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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 846. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei 
lavoratori dipendenti da imprese produttrici di tappeti, 
stuoie e zerbini di cocco ed articoli affini. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 847. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei 
lavoratori dipendenti dalle imprese esercenti la ricerca, 
l'estrazione, la raffinazione, la lavorazione o la distribu- 
zione di prodotti petroliferi (escluse la ricerca, l’estra- 
zione, la raffinazione, la lavorazione delle rocce asfal. 
tiche e bituminose). 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 848. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli 
operai dipendenti dalle imprese produttrici della liqui- 
rizia della provincia di Teramo. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
9 maggio 1961, n. 846. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti da imprese produttrici di tappeti, stuoie 
e zerbini di cocco ed articoli affini. 


TL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. ST, comma ‘quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per sarantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
29 marzo 1952 per gli operai dipendenti dalle aziende 
andustriali produttrici di tappeti, stuoie e zerbini di 
cocco ed articoli affini, stipulato tra la Federazione 
Italiana Industrie Varie, con l'assistenza della Con- 
federazione Generale dell’Industria Italiana, e la Fe- 
derazione Impiegati ed Operai Tessili, con assistenza 
della Confederazione Generale italiana del Lavoro, la 
Federazione Italiana dei Lavoratori Tessili, con l’as- 
sistenza della Confederazione Italiana Sindacati La- 
voratori, l'Unione Italiana del Lavoro - Tessili; al qua- 
le ha aderito, in data 15 lugho 1960, la Federazione 
Nazionale Lavoratori Tessili ed Affini; 

Visto Paccordo 27 giugno 1955, e relative tabelle, 
per 11 conglobamento e per il riassetto zonale nei ri. 
guardi dell’industria dei tappeti, stuoie e zerbini di 
cocco ed articoli affini, stipulato tra la Confederazione 
Generale dell'Industria Italiana, con l'intervento della 
Associazione Nazionale Fabbricanti Tappeti di Cocco, 
e la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, con 
Pinterverto della Federazione Italiana Lavoratori Tes- 
sili, L'Unione Italiana del Lavoro, con l'intervento del 
l’Unione Italiana Lavoratori Tessili: al quale ha ade- 


rito, in data 21 giugno 1956, la Confederazione Italiana 
Sindacati Nazionali Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, 
n. 118, del 21 novembre 1960 del contratto e dell'ae- 
cordo sopra indicati. depositati presso il Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per ie attività per fe 
quali sono stati stipulati îl contratto collettivo nazio. 
nale 29 marzo 1952, relativo agli operai dipendenti dal. 
le aziende industriali produttrici di tappeti, stuoie e 
zerbini di cocco ed articoli affini. nonchè l'accordo 
27 giugno 1955 per il conglobamento e per il riassetto 
zonale nei riguardi dell’industria concernente le atti. 
vità suddette, sono regolati da norme giuridìche uni- 
formi alle clausole del contratto e dell'accordo anzi- 
detti, annessi al presente decreto. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i 
lavoratori dipendenti dalle imprese produttrici di tap- 
peti, stuoie e zerbini di cocco ed articoli affini. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 9 maggio 1961 
GRONCRTI 


FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì i agosto 1%1 
Atti del Governo, registro n. 138, foglie n. 15. — DI PRETORO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 29 MARZO 

1952 PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDU- 

STRIALI PRODUTTRICI DI TAPPETI, STUOIE E ZERBINI DI 
COCCO ED ARTICOLI AFFINI 


Addì 29 marzo 1952, in Milano, 


tra 


la IPEDERAZIONE ITALIANA INDbUSTIIE Vario, nella persona 
del suo Presidente Conte Lorcazo Porro Schiaffinati, 
rappresentato per delega dal Rag. Cesare Bonardi, Pre- 
sidente nell’Associazione Nazionale Fabbricanti stuoie 
e zerbini di cocco, assistito dal Segretario e dal Itag. 
enzo Gasperini della Federazione Italiana Industrie 
arie, nonchè dai sigg.: Ing. Franco Boido, Gam- 
barova Ilcardo, Gaggio Casimiro, Comm. Longoni 3 
Sig. /cardi, dal Dott. Giacomino Giovanni in rappre- 
sentanza dell'Unione Industriali di Cuneo: con Passi- 
stenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA 
ITALIANA, rappresentata dal Dott. Mario Binaghi : 


e 


la IRPDERAZIONE IMPIEGATI b OrmraI Tessili (F.I.0.T.), 
rappresentata per lu Segreteria Nazionale dall’On. T'e- 
resa Noce, Segretaria Generale responsabile e dai Segre- 
tari Nazionali Nigg. Mundo Maggioni e Sen. Giuseppe 
Casadei, dai Vice Segretari Nazionali Libero Cavalli e 
Picro Magagnin e, per il Comitato Birettivo Nazionale, 
dui sigg. Zttore De Simone, Walter Alini e Ercole 
Ozino; con Vintervento dei rappresentanti i SINDACATI 
Provinerani TessiLi. nelle persone dei sigg. Giacomo 
Capellaro, per il Sindacato di Cuneo, Ferbini Giovanni 
per il Sindacato di Milano e Biyossi Alberto per il Sin- 
dacato di Venezia: con Vassistenza della Coxrappra- 
ZIONE GENERALE ITALIANA bi:L Lavoro, nelle persone del 
Segretario Generale Sen, Renato Bitossi e del Vice Se- 
eretario Generale Doit. Luciano Lama 


la Fepinazione Traniana pei LavoratorI TEssiLI (IEDER- 
TESSILI), rappresentata dal sig. Amleto Barni, Segre- 
«mio Generale, dal Sie. Gianni Dalle Molle, Vice Se- 
nretarmio Nazionale Sindacale, dal sig. Zuigi Valentini, 
Vice Segretario Nazionale: assistiti dal Sig. Bruno 
Propersi: con intervento dei Segretari dei SIxpACATI 
ProvixcraLi Tossini di Milano Sig. Luigi Colombo, 
Torino Sig. Michele Genisio e del Sig. Nerino Cavas- 
lari, Segretario dell'Unione di Venezia ; con l'assistenza 
della: CONFEDERAZIONE. TTALIAN®A SINDACATI LAVORATORI, 
nella pessona del Sig. Doti. Paolo Carverzali: 


ila UNION ITALIANA DEL Lavoro - Tessiri (U.I.L. Tessili), 
{ ‘appresentata dal suo Segretario Rag. Francu Nova- 
retti; 

è siato stipulato il presente Contratto Callettivo Nazio- 
nale di Lavoro, 


Art. 1. 
SFERA DI APPLICABILITÀ 


Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
ha valore per gli operai dipendenti dalle aziende pro- 
duttrici di tappeti. stuoie e zerbini di cocco ed articoli 
affini. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 


Per l'assunzione al lavoro valgono le disposizioni le- 
gislative sul collocamento. 

All’atto dell'assunzione, . operaio dovrà presentare i 
documenti prescritti dalla legge oltre — se richiesto — 
un certificato penale di data non anteriore a tre mesi; 
sempre all'atto dell'assunzione il datore di lavoro gli 
comunicherà la località di lavoro. 

Quando l'operaio venva assunto nonostante la man- 
canza di qualche documento, l’assunzione diviene defi- 
nitiva soltanto dopo la presentazione dei documenti 
mancanti. 

Se i documenti risultano regolari e tali da consentire 
la prosecuzione del rapporto di lavoro, il periodo di 
prova si considererà decorrente dall’inizio delle pre- 
stazioni a tutti gli effetti di anzianità. Il datore di 
lavoro, nel caso di mancanza od irregolarità di docu- 
menti riguardanti il trattamento previdenziale, è tenuto 
a regolarizzare la posizione dell’operaio solo dal giorno 
della sua assunzione. 

Il datore di lavoro potrà sottoporre a visita medica 
il personale da assumere. 


Art. 3. 
PER'ODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro dell’operaio è subordinata ad 
un periodo di prova di sei giorni di effettivo lavoro, 
prorogabile di comune accordo fino a 12 giorni. 

Durante il periodo di prova è ammessa, in qualsiasi 
momento, da entrambe le parti, la rescissione del ran- 
porto di lavoro senza alcun preavviso, mediante il solo 
pagamento della retribuzione corrispondente al lavoro 
prestato. 
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All'operaio confermato in”servizio la Direzione fis- 
serà la piaga che, a decoriere-dtal giorno stesso dell’as- 
sunzione, non potrà essere inferiore al minimo stabilito 
dal presente contratto per la categoria alla quale viene 
assegnato. 

L’operaio che non venga confermato, o che non creda 
di accettare le condizioni propostegli, lascerà senz’al- 
tro lo stabilimento ed avrà in tale caso diritto di per- 
cepire la retribuzione corrispondente al lavoro presta- 
to, senza alcuna indennità. 

Nel caso di infortunio sul lavoro occorso all’ peraio 


durante il periodo di prova è ammessa la facoltà di com- | 


pletare detta prova qualora l’operaio sia in grado di 
riprendere il servizio entro 30 giorni consecutivi. 

L'operaio che abbia prestato in epoca precedente di 
non oltre un anno servizio nella stessa azienda con le 
stesse mansioni per le quali viene assunto, è esonerato 
dal periodo di prova. 


Art. d. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale dell'orario di lavoro è quella fis- 
sata dalle norme legislative e interconfederali, fatte 
salve le deroghe relative nonchè quelle del presente con- 
tratto e quelle riguardanti ii personale addetto’ a lavori 
discontinui e di semplice attesa e custodia. 

AI segnale di inizio del lavoro di reparto, l’operaio 
deve trovarsi al suo posto, pronto ed in condizioni di 
iniziare il lavoro. 

Gli operai ritardatari saranfio riammessi trascorsi 
5 minuti dopo l’inizio del lavoro di reparto e durante 
un ulteriore termine di 10 minuti, salvo il caso di re- 
cidiva. 

La distribuzione dell'orario giornaliero è comunicata 
agli operai in apposita tabella da affiggersi all'entrata 
dello stabilimento. 

In quelle aziende ove non venga prestalo il lavoro 
nel pomeriggio del sabato, le ore così non lavorate sa- 
“nno distribuite negli altri giorni della settimana, nel 
Vambito dell'orario norm male di cui al primo comma e 
nel limite di un'ora al giorno, ec verranno retribuite a 
regime normale. 


Art. 5. 
INTERRUZIONI DEL LAVORO 


In caso di interruzione del lavoro sarà riservato agli 
operal 11 seguente trattamento: 

1) per le ore perdute, ma passate in stabilimento 

a disposizione dell'azienda, saranno corrisposte la paga 

di fatto e la indennità di contingenza con facoltà per 

Fazienda di adibire gli operai stessi ad altri lavori; 


2) per le ore perdute, per le quali gli operai pur | 


non essendo trattennti in stabilimento, non vennero 
preavvisati in termine utile in relazione alla possibilità 
di prevedere Pevento, saranno corrisposti l’intera paga 
di fatto ed il 50 % dell’indennità di contingenza per la 
prima giornaia di sospensione; 

8) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
stati tempestivamente preavvisati, non sarà dovuta al- 
euna retribuzione. 

Restano ferme le norme snlla Cassa Integrazione Sa- 
lari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi 
dalle aziende. 


- 


Nel caso di sospensione del lavoro per un periodo 
maggiore di 15 giorni, nonchè nel caso di riduzione di 
lavoro a meno di 24 ore settimanali per un periodo su- 
periore a quattro settimane, l’oneraio ha facoltà di di. 
mettersi con diritto alla indennità »ostitutiva del preav- 
viso ed a quella di anzianità. 


Art. 
RECUPER? 


6. 


Le o1€ di lavoro perdute per le cause di cui allarti. 
colo precedente o per le interruzioni di lavoro concor. 
date fra le parti, possono essere recuperate a regime 
normale con le seguenti modalità: il recupero deve es- 
sere contenuto nel limite massimo di un’ora giornaliera 
oltre le otto ore norimali e, in caso di orario ridotto, 
sino alla concorrenza di nove ore nella giornata; nel 
caso di giornata feriale non lavorata il recupero stesso 
potrà essere effettuato trasferendo a tale giornata le 
ore perdute. 

In ogni caso, il recupero potrà essere ellettuato solo 
entro le Aue quindieine immediatamente successive a 
quella in cui è avvenuta Vinterruzione. 


Art T. 


PUI*:ZIA DEL MACCHINARIO 


La pulizia del macchinario deve essere effettuata te- 
nendo presenti le disposizioni di legge in materia di 


prevenzione infortuni {R. D. 18 giugno 1599, n. 230 - 
Gazzetta Ufficiale 26 giugno 1899, n. 148), 


Qualora sia disposta oltre i limiti dell’orario nor- 
male di lavoro è considerata come prestazione siraordi- 
naria e verrà come tale retribuita. 


Art. &. 


LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO È FESTIVO 


Il lavoro siraordinario potrà essere effettuato nei 
casì, nei limiti e con la procedura previsti dalle vigenii 
norme legislotive. 

Toperaio è tenuto a prestare il lavoro straordinario, 
estivo e notturne richiesto dalla divezione salvo giu 
stitienti motivi individuali di impedimento. 

Sono considerate ore straordinarie quelle eseguite ol. 
ine Forario no-male stabilito per legge, fatte salve le 
deroghe ed eccezioni. 

I lavoro autorizzato e prestato fra le ore 22 
ore 6 è considerato notiurno. 

Salvo eventuali diverse determinazioni di legge sono 
stabilite le perceninali di maggiorazione seguemi: 

per il lavoro straordinario diurno . 0.0. 1594 


le 


Va) 
per il lavoro notturno non a turni . . 159% 
per il lavoro notturno a inrni avvicendati . 10% 
per il lavoro festivo . cani es DIO 

! per il lavoro straordinario festivo diurno 

olire le S ore . + 16 9% 
per il lavoro sio notturno 530% 


Le percentuali di eni sopra si applicano sul salaria 
individuale di fatto, maggiorato per j cottimisti della 
percentuale di cottimo, e snlla indennità di contin. 


Ieonza. 
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Le dette percentuali di maggiorazione non sono cu-| L'apprendista che abbia superato metà del periodo 
mulabili: la maggiore assorbe la minore. di apprendistato, indipendentemente dall'età, può ri- 


L'operrie in possesso di doeumenti comprovanti }a|chiedere di essere ammesso a prova intesa ad accertare 
frequenza a scuole serali 0 festive deve essere esonerato [la sua capacità di lavoro quale operaio. In caso dì esito 
dal lavoro straordinario compatibilmente con l'esigenza | lavoreveie della prova avrà. dirilto al passaggio alla 
del lavoro ed in quanto le prestazioni del lavoro straor-| rispettiva. categoria, 


dinatio «li impediscono di frequentare le senole me-] o La durata dell'apprendistato è di: 
desime, ! 1} 24 mesi, per tessitori e tessitrici di tappeti 
excelsior ed imperiale con la saguente retribuzione: 
Aut. 9. 60 e della paga della categoria per i primi otto 
mesi; 
LAVORI DISCONTINUÎ 50% della paga della categoria per i successivi 


vito mesi; 
95% della paga della categoria per gli ultimi 
otto mesì; 

2) 16 mesi, per tessilori e (essitrici di tappeti 
oriam, scanalatori e scanalatrici, confezionatori e con- 
fezionatrici di tappeti a griglia con la seguente retri- 
buzione: 

60 % per il primo semestre; 
SO) % per il secondo semestre; 
95% per gli ultimi quattro mesi 


L'orario normale degli addetti ai lavori discontinni 
o dì semplice altesa o custodia è di 60 ore settimanali 
con un massimo di 10 ore giornaliere. 

Per i custodi ed i portieri fruenti, nello stabilimonte 
o mmediate dipendenze, di alloggio e di altre eventuali 
agevolazioni ad esso pertinenti, tale orario è portato 
fino a 12 ore, fermo restando l'obbligo per i lavoratori 
di cui sopra di rispondere, senza diritto a compensi 
ulteriori, alle eventuali chiamate di carattere eccezio- 
zionale che potessero aver luogo oltre i predetti limiti 


di orario 3) 12 mesi, per tessitori e tessitrici di stuoia, car- 
Per le ore eccedenti i limiti di orario suddetti, ver-|}'®t — spazzole meccaniche e a mano — anche per le 


ranno corrisposte le normali maggiorazioni per lavoro |POrdatrici, rasatori e rasatrici e per i confezionatori 
straordinatio. di tappeti olandesi con la seguente retribuzione: 
La prestazione dei guardisni notturni non comporta M:do- per il primo quadrimestre : 
la corresponsione della percentuale per lavoro notturno. 1a) % per il secondo quadrimestre; 
Agli effetti dell'indennità di contingenza valgono gli 95% per il terzo quadrimestre. 
accordi intercontederali in materia. © 6 La paga dell'apprendista si intende riferita a quella 
della categoria cui l'apprendista stesso viene assegnato. 


Art. 10. 
APPRENDISTATO 


Art. 11. 


LAVORO A COTTIMO 
E considerato apprendista l'operaio compreso fra ii 


14 e i 18 anni di età che venga assunto nello stabili-| Allo scopo di conseguire l'incremento della produ- 
mento per acquistare un :iddestramento teenico pratico | zione, è ammesso il lavoro a cottimo, sia collettivo che 
atto a farlo divenire operaio qualificato. individuale, secondo le possibilit® tecniche. 


Riconosciuta per le particolari condizioni dell'indu-' Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azienda 
stria manifatturiera di tappeti, stuoie e zerbini di cocco in modo da garantire all'operaio di normale capacità 
l'opportunità di avviare ad addestrare al lavoro anche: ed operosità il conseguimento di un utile di cottimo 
personale non esperto che abbia superato il limite di|non inferiore al 20 % del minimo di paga base. 
cui sopra. è consentita l'assunzione di tale personale{ Tale condizione si presume adempiuta quando il com- 
come apprendista fino ad una età massima di anni 21.|Plesso degli operai lavoranti a cottimo nel medesimo 

Durante il periodo di apprendistato, l'apprendista reparto o gruppo, abbia realizzato un utile medio di 
deve lavorare a giornata e, nel caso che venga adibito | “ottimo non inferiore al suddetto 20 %. . 

a lavoro a cortimo, egli acquista automaticamente la| I ogni caso all’operaio dovrà essere garantita la sua 
qualifica di-operaio ancorchè non siano trascorsi i ter-| 82 ad CONERO, 1a tria 

: : ci Jell ie ; Le tariffe di cottimo diverranno definitive dopo un 
mimi di durata massima dell’apprendistato e gli devono ri ; si la cui durata dovrà re dal- 
essere applicate le medesime tariffe di cottimo. Il pe- Denode deceSRct NBento: iaia a 3 
riodo idi addestramento iniziato presso altra azienda |azienicne prestabilita dn SDPOETIO pepporio tecnico 
Ri i So; acta CRA ‘icon la natura e con la complessità della lavorazione, 
SARE COMIRala Lo per PACEEO dela DR azienda. | nonchè comunicata agli interessati: dopo di ciò po- 
Qi tini del compimento del periodo prescritto, sempre: | tranno essere sostituia o variate soltanto in presenza 
chè rignardi le stesse mansioni e non sia intercorsa fr&/ o di iulamenti dell'articolo o di modificazioni nelle 
un periodo e Paltro nna inlerrizione superiore ailcondizioni di esecuzione del lavoro. 
ISMEA: Nel caso iu cui an operaio, lavorando a cottimo, non 

Se l'apprendista addetto alla lavorazione di manu-| riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
fatti in cocco provenga «da altre aziende della stessa comma, per ragioni indipendenti dalla sna capacità e 
categoria con tipo di macchinario diverso, il compi-|volontà. la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 


mento del periodo prescritto viene ridotto alla metà. |giungimente di detto minimo (paga base -- 20 %). 
Parimenii viene ridotto a metà. il periodo di apprendi-| Quando l'operaio passi dal lavoro a cottimo al lavoro 


stato per coloro che abbiano frequentato senole pro-fad economia nella medesima lavorazione, avrà diritto 
fessionali. alla conservazione del guadagno medio orario realizzato 
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nelle altime quattro quattordicine o quindicine, sem- 
prechè rimangano inalterate le condizioni di lavoro e 
la produzione individuale. 

Eventuali contestazioni circa l'applicazione delle 
norme del presente articolo saranno esaminate secondo 
la procedura per la risoluzione delle controversie di 
lavoro. 


Art. 12. 
CAMBIAMENTO E CUMULO DI MANSIONI 


L’operaio può essere assegnato a mansioni diverse da 
quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non com- 
porti una diminuzione della retribuzione, 

All'operaio che sia destinato a svolgere mansioni di 
categoria superiore alla propria, dovrà essere corrispo- 
sta la paga della categoria superiore a partire dal se- 
condo giorno. 

Trascorso un periodo continuativo di 45 giorni lavo- 
iativi nel disimpegno di mansioni superiori, avverrà 
senz’aliro il passaggio dell’operaio, a tutti gli effetti, 
alla categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu- 
zione di un altro operaio assente per malattia, infortu- 
nio, ferie, breve richiamo alle armi, gravidanza e puer- 
perio, nel qual caso il trattamento di cui al 2° comma 
spetterà per tutta la durata della sostituzione senza che 
ne derivi il passaggio di categoria. 

L’operaio che sia assegnato temporaneamente a man- 
sioni di categoria inferiore conserverà la retribuzione 
e la qualifica alla quale appartiene. 

Agli operai assegnati con carattere di continuità alle 
mansioni di diverse categorie sarà attribuita la categòo- 
ria corrispondente alla mansione superiore, semprechè 
prevalente rispetto alla naiura ed al tempo. 


Art, 13. 
TRATTAMENTO SALARIALE 


Il trattamento salariale è regolato dalle tabelle alle- 
gate, dalle norme relative nonchè dalle eventuali suc- 
cessive variazioni, 

Qualora personale femminile venga destinato a com- 
piere lavori normalmente eseguiti da personale maschi- 
le, a parità di cundizioni di lavoro e di rendimento 
qualitativo e quantitativo sarà corrisposta la paga con- 
trattuale prevista per il personale maschile. Tale con- 
dizione si intende soddisfatta nelle lavorazioni a cottimo 
mediante l'applicazione di una uguale tariffa. 


Art. 14. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La corresponsione della retribuzione può effettuarsi 
a settimana, a quattordicina, a quindicina o a mese, 
secondo le consuetudini aziendalì. Nel caso che sia ef- 
fettuata a mese sono dovuti acconti quindicinali di al- 
meno il 90% dell'importo quindicinale. 

Eventuali variazioni a dette modalità di pagamento 
saranno concordate tra le parti interessate. 

Il pagamento deve essere comunque effettuato entro 
10 giorni della scadenza del periodo di paga. 
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La consegna delia paga all’operaio deve essere accom: 
pagnata da un prospetto che può essere riprodotto sulla 
medesima busta paga, contenente le seguenti indica. 
zioni: 

1) 


2) 


estremi della categoria dell'opernio: 
elementi costitutivi del guadagno: 
3) elementi costitutivi delle Crattenute; 
4) estremi del periodo di paga relativo. 

L’operaio ha diritto di reclamo sulla rispondenza 
della somma pagata a quella indicata sulla busta paga, 
o prospetto, nonchè sulla qualità legale della moneta, a 
condizione che tale reclamo avanzi all'atto del paga- 
mento. Tale diritto a reclamo non è necessario che sian 
esercitato all'atto del pagamento per gli errori conta- 
Lili o di qualifica. 

Nel caso in cui Pazienda ritardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra dovute all'operaio oltre i 
15 giorni, l’opernio potrà risolvere il rapporto di lavoro 
con’ diritto all’intero trattamento di liquidazione come 
se fosse licenziato, compresa lindennità di mancato 
preavviso. In casi particolari il predetto termine di 
15 giorni potrà essere prolungato mediante accordo tra 
le Organizzazioni sindacali inieressate. 


Art. 15. 
MENSE 


Per le mense aziendali o indennità sostitutiva, si fa 
riferimento alle situazioni contrattuali o di fatto esi. 
stenti. 


Art. 16. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO 


I danni che importino irattenute per risarcimento 
debbono essere contestati all’operaio non appena venuti 
a conoscenza della ditta. 

L'importo del risarcimento, in relazione alla entità 
del danno arrecato, sarà ratealmente trattenuto nella 
misura massima del 10% della retribuzione globale per 
ogni periodo di paga, salvo il caso di risoluzione del 
‘apporto, nella quale ipotesi il saldo eventuale sarà rite- 
nuto su tutti i compensi ed indennità dovuti all'operaio 
a qualsiasi titolo. 


Art. 17. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate festività quelle dichiarate tali 
dalle disposizioni di legge e più precisamente: 
a) i giorni: 25 aprile - 1° maggio - 2 giugno 
vembre; 
b) le domeniche oppure i giorni di riposo compen 
salivo: 
c) le seguenti festività infrasettimanali : 
Capo d’anno - 1° gennaia: 
Epifania - 6 gennalo; 
S. Giuseppe - 19 marzo: 
Ascensione - mobile; 
Corpus Domini - mobile: 
SS. Pietro e Paolo - 29 giugno; 
Assunzione - 15 agosto; 
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Ognissanti - 1° novembre; 

Immacolata Concezione - 8 dicembre ; 

Natale - 25 dicembre: 

S. Stefuno - 26 dicembre; 

Lunedì di Pasqua - mobile; 

La ricorrenza del S. Patrono della località ove 
ha sede lo stabilimento riconosciuta tale nel giorno 
della sua ricorrenza in calendario. 

Per le festività infrasettimanali di cui al punto c) 
sara corrisposta la normale retribuzione intendendo per 
tale quella che gli operai avrebbero percepito se avessero 
lavorato secondo l’orario normale giornaliero di stabi- 
limento. 

Per orario normale giornaliero di stabilimento si in- 
«ende quello che sarebbe stato praticato secondo il 
prestabilito orario di lavoro aziendale, qualora non 
fosse intervenuta la festività infrasettimanale. 

In caso di prestazione di lavoro in dette festività in- 
fraseltimanali sarà corrisposta, oltre la retribuzione 
di cui innanzi, la normale retribuzione per le ore lavo- 
rate senza maggiorazione per il lavoro festivo. 

Per le ricorrenze di cui al punto e) si fa luogo alla 
corresponsione della normale retribuzione giornaliera. 
secondo }Je norme legislative ed interconfederali vigenti. 
In caso di prestazione di lavoro in dette ricorrenze sarà 
corrisposta per le ore lavorate, oltre la retribuzione pre- 
vista dalle norme sopra ricordate, la maggiorazione del 
lavoro festivo. 


» 
Nel solo case di assenza dovi la a malattia o ad in- 


fortunio, nei giorni festivi di cui ai punti @) e c), la 
amenda integrerà il trattamento corrisposto dagli isti- 
tuti assislenziali fino a raggiungere la retribuzione nor- 
male che Poperaio avrebbe percepito se non fosse stato 
ammalato o infortunato. 


Art. 18. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il congedo matrimoniale valgono le norme di cui 
all'accordo interconfederale stipulato in materia in 
data 81 maggio 1941. 

Agli operai 0i ambo i sessi sarà concesso in occasione 
del loro matrimonio un periodo di congedo di durata 
tino a 10 giorni consecutivi. 

Per tale periodo di congedo essi fruiranno dell’asse- 
eno poste a carico della cassa assegni familiari di cui 
all'accordo sopra eitato, nella misura dal minimo di 48 
al massimo di 56 ore di retribuzione. 


Art. 19. 
TRATTAMENTO ÎN CASO DI MATERNITÀ 
Per la tutela dell'operaia durante lo stato di gravi. 
danza e puerperio si fa ril'erimento alle vigenti dispo- 
sizioni di legge. 
Art. 20. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO 
L'assenza per malattia deve essere comunicata dal. 
Voperaio alla direzione dell'azienda entro il secondo 


giorno di assenza. salvo casì di giustificato e compro- 
vato impedimento. 


Alla comunicazione dovrà seguire, da parte dell ope- 
raio, l'invio del certificato medico. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia, 
dell'operaio da un medico di sua fiducia. 

In caso di malattia l'operaio non in preva avrà di- 
ritto alla conservazione del posto per un periodo di; 

1) sei mesi, per anzianità di servizio fino a 10 anni: 
2) otto mesi, per anzianità di servizio oltre 10 anni. 

Superato il termine massimo sopra indicato, qualora 
l'operaio nen possa riprendere il lavoro per il perdu- 
‘are della malattia 0 suoi postumi, il datore di Javoro 
potrà risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al- 
l'operaio la liquidazione delle indennità relative come 
in caso di licenziamento. 

Analogamente, nel caso in cui per il perdurare della 
malattia oltre il termine di cui sopra, l'operaio non sia 
in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto potrà 
essere risolto a richiesta dell’operaio con la correspon- 
sione del trattamento di cui al comma precedente, e 
cioè l’intera indennità di licenziamento, senza il pre- 
avviso o la relativa indennità sostitutiva. 

L'operaio, che entro tre giorni dal termine del pe- 
riodo di malattia non si presenti al lavoro, sarà consi- 
derato dimissionario. 

In caso di infortunio l'operaio ha diritto alla conser 
vazione del posto per un periodo uguale a quello fissato 
al quarto capoverso del presente articolo. 

L’operaio intortunato che entro tre giorni dal rila- 
scio del certificato di guarigione non si presenti al la- 
voro sarà considerato dimissionario. 

L'operaio ammalato od infortunato non può essere 
considerato in fevie nè in preavviso di licenziamento 
durante i previsti periodi di conservazione del posto. 

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgono 
le norme di legge e contrattuali vigenti in materia. 


Art. 21. 
SERVIZIO MILITARE 


1. — Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di 
lavoro e Voperaio conserva per tutta la durata del ser- 
vizio il diritto al suo posto ed il decorso dell'anzianità 
agli effetti del computo dell’indennità di anzianità 
Esaurito il servizio l'operaio deve ripresentarsi in 
azienda, nel termine di 30 giorni, salvo il caso di com- 
provato impedimento, in difetto l’operaio verrà consi- 
derato dimissionario. 

2. — La chiamata alle armi per obblighi di leva so- 
spende il rapporto di iavoro per tutto il servizio mili- 
tare di leva e l'operaio ha diritto alla sola conserva 
zione del posto a condizione che si presenti a ripren- 
dere servizio entro 30 giorni dal termine del servizio 
militare di leva per congedamento o dall’invio in li- 
cenza illimitata, salvo il caso di comprovato impedi- 
mento. 

Nel caso di mancata presentazione nei termini di cui 
sopra l’operaio verrà considerato dimissionario. 


Art. 22. 
TRASFERTE E TRASFERIMENTI 


All’operaio in trasferta o trasferito, oltre al rimborso 
dell’importo del viaggio e di altre eventuali spese in- 
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contrate pier conto della ‘ditta, dovrà essere corrispo- 
sta una diaria giornaliera da determinarsi direttamente 
o, in difetto, dalle Organizzazioni territoriali compe- 
tenti. 


Art. 23. 
ASSENZE È PERMESSI 


Compatibilmente con le esigenze del lavoro l’operaio 
può ottenere brevi permessi per assentarsi dallo stabi. 
limento per giustificati motivi. 

Tutte le assenze devono essere giustificate nei due 
giorni successivi salvo casi di materiale impossibilità 
a farlo. 


Art. 2. 
FERIE 


All'operaio che abbia un anzianità di 12 mesi conse- 
cutivi presso la dita nella quale è occripato, saranno 
concessi orni anno dodici giorni di ferie pagate. 

La retribuzione «delle ferie sarà calcolata in base a 
96 ore di retribuzione di fatto per il lavoro ad economia, 
e, per il lavoro a cottimo, in base a 96 ore di guadagno 
‘ medio orario percepito dall’operaio nelle ultime quat- 
tro quattordicine o quindicine immediatamente antece- 
denti alla concessione delle ferie stesse. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
del lavoro. 

Il pagamento delle ferie sarà effettuato in via antici. 
pata e in ragione dei giorni concessi, 

Il diritto alle ferie s'intende maturato quando. sia 
decorso un anno dall’epoca in cui fu maturato il di- 
ritto alle ferie per l’anno precedente. In caso di enti- 
cipo della concessione delle ferie, l'anzianità, agli 
effetti della decorrenza del nuovo periodo feriale. de- 
correrà dal giorno in cui l'operaio avrebbe maturato il 
diritto alle ferie già godute in via anticipata. 

Le festività infrasettimanali e nazionali cadenti nel 
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento 
economico, in quanto dovuto, senza diritto al prolun- 
gamento del periodo feriale. l 

In caso di licenziamento, comunque avvenuto, o di 
dimissioni, ove sia maturato il diritto alle ferie spet- 
terà all’operaio il godimento delle ferie stesse o la re- 
lativa indennità sostitutiva; ove il diritto alle ferie non 
sia maturato spetterà all’operaio il godimento di una 
giornata di terie in ragione di otto ore per ogni mese 
intero di servizio prestato o frazione di mese non mi- 
nore di 15 giorni con decorrenza dal periodo feriale 
dell’anno precedente, oppure dal giorno di assunzione 
in servizio se questa sia avvenuta successivamente. 
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Art. 25. 
GRATIFICA NATALIZIA 


La liquidazione della gratifica natalizia sarà effet- 
tuata nella misura di 200 ore della retribuzione globale ; 
di fatto. 

Per i cottimisti si farà riferimento al guadagno me- 
dio delle due ultime quindicine o delle quattro ultime | 
settimane. 
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Agli effetti della liquidazione della gratifica natalizia 
verranno anche computate le sospensioni della presta- 
zione di lavovo dovute a malattia, infortunio, congedo 
matrimoniale, nell’ambito dei previsti periodi di con- 
servazione del posto, nonenè. i periodi di assenza dal 
lavoro per gravidanza e puerperio in applicazione delle 
specifiche disposizioni della legge sulla « Triela fisica 
ed economica delle lavoratrici madri ». 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di la- 
voro nel corso dell’anno, saronno corrisposti tanti do- 
dicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi 
di servizio prestati nell'azienda. 

La frazione dì mese superiore a 15 giorni verrà con- 
siderata come mese intero. 


Art. 26. 
DISCIPLINA DEL LAVORO 


L’operaio deve svolgere le mansioni affidategli con la 
normale diligenza richiesta dalla natura del lavoro nel. 
l’interesse dell’azienda e della produzione: deve osser- 
vare le disposizioni per l'esecuzione e per la disciplina 
del lavoro e non può, durante il rapporto di lavoro, 
divulgare notizie che possano recare danno all'azienda 
dalla quale dipende, nè trafugare disegni e campiona- 
ture, nè lavorare per conto proprio o di terzi in concor- 
correnza con l'azienda dalla quale dipente. 

Durante il lavoro l'operaio non può allontanarsi dal 
proprio posto senza giustificato motivo e senza l’auto- 
rizzazione prescritta da disposizioni aziendali. 

Nell’inierno dello stabilimento è proilito introdurre 
bevande alcooliche o cibi senza il permesso della dire- 
zione. 

Parimenti non è consentito fumare se non nei luoghi 
appositamente stabiliti e fuori dell’orario di lavoro. 

Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita di 
inventario che per ordine superiore venisse fatta agli 
oggetti aflidatigli ed a visite personali all'uscita dello 
stabilimento, 

La visita sulla persona dovrà essere compiuta nel 
minor tempo possibile ed in locale adatto. e per le ope- 
raie dovrà effettuarsi con l’intervento esclusivamente . 
di personale femminile all’uopo incaricato, 

Durante l’orario di lavoro e comunque nell'ambiente 
di lavoro sono vietate le raccolte di fondi, di firme, di 
quote di qualunque genere, nonchè la vendita di merci, 
oggetti, biglietti e simili. 


Chiarimento a verbale 


A maggior precisazione dell’ultimo capoverso si chia- 
risce che quanto riguarda il divieto-di raccolta di fondo 
e di quote di qualsiasi genere, le parti si riservano il 
coordinamento con eventuali accordi interconfederali 
in ordine alla raccolta di quote sindacali. 


Art. 27. 
SANZIONI DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto e alle altre norme 
e regolamenti interni, non in contrasto con le disposi. 
zioni contraituali, possono essere punite: 
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1) col rimprovero verbale o scritto; 

2) con la multa tivo ad un massimo di tre ore di 
retribuzione: 

3) con la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione 
per un periodo non superiore a tre gierni; 

4) con il licenziamento senza preavviso, ma con la 
sola indennità di cui allart. 29; 

5) con il licenziamento in tronto senza preavviso 
e senza indeunità di anzianità. 

I provvedimenti disciplinari adottati debbono essere 

portati a conoscenza degli interessati con la precisa 
indicazione della infrazione commessa. 


Rimprovero, multa c sospensione 


TH rimprovero e la multa possono essere inflitti al- 
Poperaio: 

a) che abbandoni il proprio posto senza giustificato 
motivo e senza l'autorizzazione prescritta da disposi- 
zioni aziendali; 

b) che ritardi l'inizio del Javoro o lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione senza autorizzazione a senza giu- 
stificato motivo; 

c) che esegua con negligenza il lavoro affidatogli; 

d) che per disattenzione guasti il macchinario o ‘il 
materiale di lavorazione, oppure non avverta i superiori 
diretti di rilevabili eventuali irregolarità nell’anda- 
mento del lavoro; 

e) che sia trovato in istato di ubriachezza; 

f) che in qualunque modo trasgredisca le norme del 
presente contratto, o quelle del regolamento interno, 
o commetta contro la disciplina, la morale, l'igiene e 
la sicurezza dello stabilimento mancanze che non siano 
punibili con il licenziamento. 

L'applicazione del rimprovero, della multa, della so- 
spensione sî intende adeguata alla minore o maggiore 
gravità delle mancanze ed alla loro recidività. L’im- 
porto delle multe disciplinari deve essere versato alla 
Cassa di malattia. 


Licenziamento 


Il licenziamento, con immediata cessazione del lavoro 
e della retribuzione, può essere inflitto: 
1) senza preavviso ma con indennità di anzianità: 

a) per contravvenzioni al divieto di fumare di 
cui al quarto comma dell'art. 26; 

d) per litigio con vie di fatto in fabbrica; 

c\ per assenze senza giustificato motivo per tre 
giorni di seguito o per tre volte nell’anno nei giorni 
segnenti ai festivi o seguenti alle ferie; 

di per recidiva in qualunque delle colpe che ab- 
biano dato luogo ad una sospensione per la medesima 
mancanza, o ad una sospensione per mancanza diversa 
nei sei mesi precedenti; 

2) senza preavviso e senza indennità di anzianità: 

a) per i movimenti irregolari di medaglie, serit- 
turazioni o timbrature di schede o per altre alterazioni 
dei sistemi aziendali di controllo di presenza: tutto in 
quanto compinto con dolo: 

d) per insubordinazione grave del lavoratore verso 
1 superiori: 

A per furto a danno dell’azienda : 

di per dolo 0 colpa grave in negligenza od atti 
con danno per Pazienda; 


€) per danneggiamenti volontari, rivelazioni di 
particolari procedimenti o sistemi di lavoro, trafuga- 
menti di disegni e campionature, lavorazioni in stabi- 
limento per conto proprio o ili terzi con danno per la 
azienda. 


Art. 28. 
PREAVVISO 


Il termine di preavviso per il licenziamento n per le 
dimissioni è, per ciasenna parte, di una settimana 
(4S ore). 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l’os- 
servanze dei termini di preavviso, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all’importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso come sopra 
stabilito. 

Il periodo di preavviso non pnò essere considerato 
periodo di ferie, 


Art. 29. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO 


All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 27, sarà 
corrisposta, per ogni anno compiuto di anzianità non 
interrotta presso la stessa azienda, una indennità nella 
seguente misura: 


1) per l’anzianità di servizio mattrrata sino al 31 di- 
cembre 1951 nella misura e con l’anzianità massima così 
come previsto dai precedenti contratti di lavoro e co- 
munque in misura non inferiore ai 2 giorni all’anno; 


2) per l'anzianità di servizio maturata dal 1° gen- 
naio 1952 nella misura di: 


4 giornate di remunerazione globale (32 ore) per 
ogni anno di anzianità dal 1° ai 4° compiuto: 


G giornate di remunerazione globale (48 ore) per 
ogni anno di anzianità oltre il 4° compiuto e fino all’8° 
anno compiuto; 


8 giornate di remunerazione globale 

ogni anno di anzianità oltre V8° compiuto. 

Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta 

presso l’azienda, per la liquidazione di tale indennità, 

le frazioni di anno si computeranno in dodicesimi, con 
esclusione delle frazioni di mese. 

Tenuto conto delle particolari esigenze e delle carat. 
teristiche produttive dell’industria dei tappeti, stuoie 
e zerbini di cocco, che possono dar luogo a prestazioni 
inferiori ad un anno, all’operaio licenziato, ancorchè 
non abbia maturato l’anno di anzianità, l’indennità 
verrà liquidata in ragione di un dodicesimo per ogni 
mese di anzianità, qualora l’operaio. stesso abbia rag- 
giunto 4 mesi di anzianità. 

Per il riconoscimento delle misure di indennità di 
cui al punto 2) del presente articolo non si terrà conto 
dell'anzianità di servizio maturata sino al 31 dicem- 
bre 1951. 

L'indennità di contingenza sarà calcolata ai fini del 
computo delle indennità di cui sopra limitatamente alla 
anzianità maturata successivamente al 1° gennaio 1945. 


(64 ore} per 
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Att. "30. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


In caso di dimissioni l’azienda è tenuta a corrispon- 
dere all’operaio le aliquote sotto indicate dell’inden- 
nità di anzianità prevista dall’art. 29: 

1) il 59 % per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la stessa azienda dai 2 aì 6 anni compiuti; 

2) il 75% per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la stessa azienda da oltre i 6 e fino ai 10 anni 
compiuti; 

2) il 100 % per gli aventi un’anzianità di servizio 
presso la: stessa azienda da oltre i 10 arni compiuti. 

Il periodo di apprendistato non sarà computato nelle 
anzianità agli effetti del trattamento di cui sopra. 

Il 100 % dell’indennità di anzianità in caso di dimis- 
sioni è pure dovuto all’operaio che si dimetta dopo il 
compimento del 60° anno di età, se unmo, ovvero del 
50° anno di età, se donna, nonchè ai dimissionari per 
malattia, inforiunio, mancata accettazione di irasferi- 
mento, riduzione o sospensione di lavoro, nei termini e 
con le modalità di cui al presente contratto; alle di- 
missionarie per matrimonio o maternità, ed ai dimissio- 
nari per trasferimento del capo famiglia, nei termìri e 
con le modalità degli artt. 11 e 12 dell'accordo intercon- 
federale 31 maggio 1941; ai dimissionari che entrino ini 
ordini religiosi. 


Art. 21. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN cASO DI MORTE 


In caso di morte dell'operaio il datore di lavoro ai 
sensi dell’art. 2122 del Codice civile deve corrispondere 
al coniuge superstite, ai figli e, se vivevano a carico del 
prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado ed 
agli affini entro il secondo, l’indennità di anzianità e 
quella sostitutiva del preavviso. In mancanza delle per- 
sone indicate le indennità sono attribuite secondo le 
norme della successione legittima. 


Art. 32. 
CESSIONE E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La risoluzione del rapporto di lavoro in caso di ces- 
sione di azienda è disciplinata dall’art. 2112 del Codice 
civile. 

La trasformazione dell'azienda non determina nor- 
malmente la risoluzione del rapporto di lavoro e in tal 
caso l’operaio conserva nei confronti della nuova azien- 
da i diritti acquisiti (anzianità di sevizio, categoria, 
mansioni, trattamento economico, ec:.) e gli obblighi 
derivanti dal presente contratto di lavoro. 


Art. 33. 


COMMISSIONI INTERNE 


Per i compiti delle Commissioni Interne e dei Dele- 
gati d’Impresa si richiama la disciplina interconfede- 
rale vigente in materia. 


ll 


Art. 34. 
CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


L'operaio chiamato a coprire cariche pubbliche o sin- 
dacali ba diritio alla conservazione del posto per la du- 
vata massima di due anni, con la sola conservazione del 
posto, senza, peraltro, che tale periodo di sospensione 
sia computato ad alcun effetto contrattuale. 


Art. 35. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Agli operai che sono membri di organi direttivi delle 
(Confederazioni, delle Federazioni Nazionali di Catego- 
sia e delle Organizzazioni Territoriali, saranno concessi 
brevi permessi per il disimpegno delle loro funzioni, 
quando l’asvenza lal lavoro venga espressamente richie- 
sta per iscritto dalle Organizzazioni predette e non 
ostino impedimenti di ordine tecnico aziendale e co- 
munque pregindgizievoli al’andamento del lavoro. 


Art. 36. 
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA 


Il regolamento interno di azienda non dovrà conte- 
nere norme in contrasto con quelle previste dal pre- 
sente contratto, 


Art. 87. 
ABROGAZIONE PRECEDENTI ACCORDI 


Il presente contratto sostituisce ed abroga tutti gli 
accordi in vigore regolanti la stessa materia. 

Per quanto non regolato dal presente contratto val. 
gono le norme di legge e gli accordi interconfederali. 


Art. 38. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto nell’ambito di 
ogni istituto sono correlative ed inscindibili fra di loro 
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento. 

Ferma restando la inscindibilità di cui al comma pre- 
cedente, le parti col presente contratto non hanno in- 
teso sostituire le condizioni più favorevoli all'operaio 
in servizio alla data di entrata in vigore del presente 
contratto, e tali condizioni dovranno essere mantenute 
in vigore « ad personam ». 


Art. 39. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di accordo diretto fra 
le parti interessate per eventuali reclami nella applica- 
zione del presente contratto, le controversie individuali 
anche se plurime, che sorgessero circa l'applicazione del 
contratto stesso, qualora non venissero conciliate con 
la direzione deli’azienda tramite la Commissione Inter- 
na, verranno sottoposte all'esame delle competenti or- 
ganizzazioni degli industriali e dei lavoratori, ferma 
restande in caso di disaccordo. la facoltà di esperire 
l’azione giudiziaria. 
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Le controversie collettive sull’interpretazione del pre- Uomini Donne 
sente contratto saranno esaminate dalle competenti or-|2% Categoria 
gamzzazioni territoriali, e in caso di mancato accordo, MAINE VERTERÀ . 
da quelle nazionali. — tessitori e tessitrici di telai mecca- 
nici per corsie carpez e spazzola 
— intestatrici e scanelatrici 


Art. 40. — rasatori e rasatrici a 
LAVORO A SQUADRE — tessitori e tessitrici addetti ad una 1? 32 
7 AREE: delle seguenti lavorazioni: stuoie 
Nel caso venga istituito il lavoro a squadre, anche per murzuk (oriam) zerbini imperiali 
brevi periodi, purchè superiori a Gue quattordicine, le excelsior 
Organizzazioni stipulanti si dovranno incontrare per la 
relativa regolamentazione, 33 Categoria 
— confezionatori di zerbini a griglia e 
Avt. 41. di stoini olandesi 
— cucitori e cucitrici - parabordi 
DECORRENZA E DURATA — coloritori, spruzzatori e imballatori si “0 


— spolatori e spolatrici 

— bobinatori e bobinatrici - dipanatori 
e dipanatrici 

— addetti alle macchine per treccia 


Il presente contratio collettivo nazionale di lavero ha 
decorrenza dal 1° marzo 1952 con validità di 2.anni e si 
intende tacitamente rinnovato per eguali periodi di tem- 
po qualora non venga disdettato da una delle parti con- 
traenti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima | Jfanovali 2/0/0000 37 26 
della scadenza. 

PERSONALE AUSILIARIO 


FASE SALARIALI Ausiliari specializzati 


Uomini Donne . . CCNDRTA ro . . A 
Sono considerati ausiliari specializzati quegli operai 


Categoria provetti con specifica preparazione tecnico pratica e che 
eseguono il lavoro a regola d’arte senza la guida di altro 
— orditori e orditrici i operaio : falegnami, meccanici, ecc. L. 53 orarie. 


— tessitori e tessitrici addetti a telai 


a mano di nettapiedi a spazzola e | Ausiliari qualificati 


corsie Sono considerati ausiliari qualificati gli operai con 
— tessitori e tessitrici che lavorino e mansioni richiedenti una specifica ma normale prepa- 

che abbiano lavorato presso Ja stes- ._ ‘azione tecnica: falegnami, meccanici, ecc. L. 47 orarie. 

sa azienda indifferentemente stuoie 4" 34 ? : a Sai 

murzuk (oriam) e zerbini excelsior. ; iutanti degli ausiliari 

imperiale Sono considerati aiutanti degli ausiliari gli operai 
— tessitori e tessitrici di telai mecca- con funzioni non eccezionali, di aiuto agli ausiliari qua- 

nici e ratiére per la lavorazione del lificati e specializzati senza responsabilità tecnica del 

tessuto ad uno o più disegni lavoro : falegnami, meccanici, ecc. L. 37 orarie. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale : 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 215 del 31 agosto 1961 


ACCORDO 
IL RIASSETTO ZONALE 


TAPPETI, STUOIE E ZERBINI 


Addì 27 giugno 195%, in Milano, 
tra 


la ConpEDERAZIONE GENERALD DELL'INDESTRIA ITALIANA, 
rappresentata dall'Avv. Kenzo Boccardi, Capo della 
Delegazione Alta Italia e dal Dott. Mario Binaghi; con 
l'intervento dell’Assocriazione NAZIONALE FABBRICANTI 
Tappeti DI Cocco, rappresentata dal suo Presigente 
Rag. Cesare Bonardi, assistito dal Segretario della Fe- 
derazione Italiana Industrie varie 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 
presentata d°' Segretario Generale On. Giulio Pastore, 
dal Segretario Generale aggiunto Dott. Bruno Storti e 
dai Segretari Dott. Paolo Cavezzali e Dott. Dionigi 
Coppo, assistiti dal Prof. Salvatore Papa; con V’inter- 
vento della IEDERAZIONO ITALIANA LAVORATORI TESSILI 
(FeEDERTESSILI), rappresentata dal Segretario Generale 
Cav. Amleto Barni e dai Segretari Nazionali On. Bruno 
Fassina e Luigi Valentini; 


L’UNIONE ITALIANA DEL LAvoro, rappresentata dal Dottor 
Italo Viglianesi e dal Dott. Raffaele Vanni, assistiti 
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27 GIUGNO 1955 PER IL CONGLOBAMENTO E PER 
NEI RIGUARDI DELL INDUSTRIA DEI 


DI COCCO E ARTICOLI AFFINI 


vento dell’Unione IraLIANA LavorarorI TESSILI, rappre- 
sentata dal Segretario Nazionale Rag. Franco Novaretti, 
ai fini dell’attuazione nei riguardi dell'industria dei 
tappeti, stuoie e zerbini di cocco ed articoli affini, del- 
l’accordo interconfederale 12 giugno 1954 per il conglo- 
bamento e per il riassetto zonale, si è convenuto quan- 
to segue: 


Art. 1. 


Le nuove retribuzioni minime unificate per gli operai 
sono quelle risultanti dalle annesse tabelle; per le qua- 
lifiche speciali e per gli impiegati, le nuove retribuzioni 
minime unificate sono quelle delle tabelle annesse al- 
l’accordo interconfederale 2$ luglio 1954. 


Art. 2. 


Per determinare le retribuzioni unificate da attribuire 
agli operai addetti a lavori discontinui o a mansioni di 
semplice attesa o custodia si fa riferimento alla situa- 
zione retributiva minima in atto nel settore ed agli 
accordi interconfederali sul conglobamento del 12 giu. 
gno e del 28 luglio 19541. 

Le ore 9* è 10* saranno rispettivamente retribuite con 
la nuova paga unificata ridotta al 20 %. 

La percentuale minima di cottimo di cui all’art. 11 
del contratto collettivo nazionale di lavoro 29 mar- 


zo 1952, viene riproporzionata nella misura del T % 


dai Sig. : Sergio Cesare e Porro Pier Carlo: con l’inter-| (sette per cento). 


del 31 agosto 1961 


- 


o 


1 


9 
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i D'ni 
SUSIRLAM AUSILIARI QUALIFICATI AIUTANTI 
| SPECIALIZZATI ù ng nea vi 
ZONE | | i 
Ì Sup. Dai Dal Sup. Dai Dal Inf. Sup. Dai |! Dai } Inf. 
| 20 18-20 | 16-18 20 18-20 | 10-18 16 20 18-20 16.18? 16 
| anni auni anni anni anni anni anni | anni anni I anni unni 
} } 
i i 
i ] Me a 
H ' 
ZONA 0: | 
MIAO: sint te n E n a 180 — | 175 — | 164,50 | 162 — | 157 — | 137,50 | 113,50 | 146,50 141 — | 119,50 959 
TOPINO: (iis ln e e ea Dale e 177,60 | 172,50 | 152,50 | 159 — | 154,50 | 135,60 | 112,60 i 143,50 | 138 — | 117 — 93,50 
GONOYR + Lita cl ln e 176 — | 163 — | 148,50 | 159 — | 150 — ; 133 — | 110 — | 142,50 | 136,50 | 116 — | 91. — 
Ul 
ZONA I: ! 
| 
Como, Firenze, Roma, Varese... ....... | 175,50] 170 —|151—]|158— | 152 — | 183,50 112 — | 113 — | 135— | 115 —| 92 
ZONA N°: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara, b 


Novara, Pavia, Pisa, Trieste ..i....... |M 163,50 | 145,50 | 153,50 | 145,50 | 128,50 | 107,50 | 138 — | 129,50 | I10,50 | 89 — 


Situazioni extra: di . i 


ZAro, Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, 


Nuoro, Sassari, Teramo . ..........- | 145,50 141,50 | 127,50 | 128,50 | 124 — | III — | 95,50 114 — | 103 —| 93,50) 77 


ZONA XI: 


Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Potenza, Ru- 


gusa, Sirscusa, Trapani. CANE RT pria au ai 


142 — | 139,50 | 126,50/ 125 — | 122 — | 109,50! 95,60 110,50 | 1060 —| 92 — 


! 
| Î | 
i i t 
Ì ! Ì ì ì 
I l Ì Di 
i I 
Ù 


: 101,50. 88,50! 74 


CrOMA LL Lene | IE | 177,50] 156 — | 163 — | 160— | 1399 — Ao i 141 — | 132 — | 73,50 
Sondrio =... 0... +. + +0. + + + | 173,50] 170,50) 151 — | 156,50 | 153 — | 134 — | 11 — | 141,50 | 137 — | 116,50} 02,50 
Verbania LL... eee 172,50] 170,60] 151 — | 165,60) 153 — | 134 — { 2311 — | 240,50) 136,50) 116,50; 92,50 
ZONA IN: 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Monfalcone, | N 
Suvona, Trento, Venezia, Vercelll. ; , ...,. |169— 164,50 | 148 — | 151 — | 146,60 | 129 — | 108-— | 135,50 | 130,50! 211,50; 89 — 
Situazione extra: 
Biella LL. 06 eee ee | 175,50] 171,50] 161,60 | 158 — | 159,50 134,50} 111,50 | 113 — | 187,50 | 117 —} 99— 
ZONA IV: 
La Spezia, Mantova, Padova, ‘Ravenna, Verona, 
Vicenza LL... 4 20 eee] 168,50 162 — | 144 | 140 — | 144,50! 127,50) 106,50) 134 — | 128,50) 110 — | 38 — 
ZONA Y: | 
Alessandria, Belluno, Bologna, Rca Napoli, 
Parma, Piacenza, Reggio Emilia .. ...... |163 —|160—]141,50|145,60| 145 — i 125 — | 105 — | 130,50) 129— | 107 — | 80,50 
ZONA VI: 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine . . .... | 182,50] 159 — | 141,50] 144,50) 141 — | 124,50 | 105 — | 130 — | 124,50 | 106,60} 86 — 
I 
ZONA VI: | 
Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo, Rovigo, i; 
Siena, Breviso so. see e, 0780) 159,50 | 155,50 | 130,50] 141 — | 197 — 122 — | 104 — | 125 — | 120,50 | 103,50] 84,50 
ZONA VII: | 
Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, A È 
Dali 155,50 | 169 — | 137 — | 136 — 1855 — | 120— | 103 — | 123 — | 119 — { 102—| 83— 
Situazione extra; E 
Valdarmo LL... | 159,50] 158,50] 141 — | 142,50 | 140,50 | 124,60 | 105,50 | 127,50 | 124,50} 106,60] 9% — 
ZONA IR: i 
{ 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Measina, Pesaro, DI 
Rieti, Viterbo LL... 04 | 180 — | 146 — | 191 — | 133 — | 129 — | 116 — | 97,50) 118 — | 113,50 di 79,50 
Situazione extra: 
Ascoli Piceno . . LL... 0... 0... +7] 150,50] 149,50] 133,50] 184 — | 132 — | 117,50 | 99,50 119,50 | 116,50 100,50 | 81,50 
ZONA X: i 
Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catan- : 


ZONA XI: I 
Ì 

Caltanissetta, Enna, Reggio Calabria , ...... | 137, .50 | 135,50 |; 123 — | 120,50 117,50 } 1060 — | 
Ì 


ò del 31 agosto 19%1 


‘ 


DI 


FRICIALE n. 


i 


A 1 


alla GAZZETT 


inario 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


DECRETO DEL-PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
9 maggio 1961, n. 847, 


Nerme sul trattamento economico e normativo dei lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la ricerca, P’estra: 
zione, la raffinazione, la lavorazione o la distribuzione di 
prodotti petroliferi (escluse la ricerca, l’estrazione, la 
raffinazione, la lavorazione delle rocce asfaltiche e bitu: 
minose). 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
mmm di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi. 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 


Visto il contratto collettivo nazionale 
1958, per gli addetti all’industria di ricerca, "di 
estrazione, di raffinazione, di lavorazione o alla distri 
buzione di prodotti petroliferi (escluse la ricerca, la 
estrazione, ecc., delle rocce asfaltiche e bituminose), 
stipulato tra l'Associazione Nazionale dell'Industria 
Chimica, le Società: Condor - Società per l'Industria 
Petrolifera e Chimica, Petrolcaltex s. p. a., S.A.R.P. 
O.M. s. p. a. - Raffineria Padana Olii Minerali, Rasiom 
- Raffineria Siciliana Olii Minerali s. p. a., Stanic 
Industria Petrolifera s. p. a., assistite dall’ Unione Pe- 
trolifera, ed il Sindacato Italiano Lavoratori del Petro- 
lio C.G.LL. -, il Sindacato TPetrolieri e Metanieri 
- C.I.S.L. -, PUnione Italiana Lavoratori Petrolieri e 
Metanieri - U.I.L. -, la Camera Contederale del Lavoro 
di Trieste, il Sindacato 3 AINSI Lavoratori Petro. 
lieri e Metanieri - C.I.S.N.A.L. 


29 maggio 


Visto il protocollo 29 maggio 1958, aggiuntivo al 
predetto contratto collettivo nazionale, relativo all’in- 
dennità di presenza (per le aziende aschimici) ai dipen- 
denti aventi la qualifica di operai, stipulato tra 1’ Asso- 
ciazione Nazionale dell’industria Chimica ed il Sinda- 
cato Italiano Lavoratori del Petrolio - C.G.L.L. ., il 
Sindacato Petrolieri e Metanieri - C.I.S.L. -, l'Unione 
Italiana Lavoratori Petrolieri e Metanieri - U.I.L. -, 
la Camera Confederale del Lavoro di Trieste, il Sin- 
dacato Nazionale Lavoratori Petrolieri e Metanieri 

C.ILS.N.A.L. - 


Visto l’accordo collettivo 29 maggio 1958 e relative 
tabelle, relativo ai minimi di retribuzione per gli ope- 
rai, imtermedi ed impiegati addetti all’industria di 
ricerca, estrazione, raffinazione, lavorazione o distri. 
buzione di prodotti petroliferi, stipulato fra le mede- 
sime parti di cui al contratto collettivo nazionale in- 
nanzi citato; 


Visto l’accordo collettivo 29 maggio 1958, relativo 
all'applicazione presso le aziende del terzo gruppo 
aschimici del contratto collettivo nazionale innanzi ci- 
tato, stipulato tra Associazione Nazionale dell’In- 
dustria Chimica ed il Sindacato Italiano Laveratori 
del L’etrolio - C.G.I.L. -, il Sindacato Vetrolieri e Meta- 
neri - C.I.S.L. -, PUnione Italiana Lavoratori Petro: | 
lieri e Metanieri - U.I.L. - 
Lavoro di Trieste, il Sindacato Nazionale Lavoratori 
Petrolieri e Metanieri - C.T.S.N.A.L. - 


la Camera Confederale del | 


| 
' 


*» 
* 
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Visto l'accordo collettivo 29 ottobre 1948, relativo al 
trattamento economico per i lavoratori del settore pe- 
trolifero, richiamato dal predeito accordo 29 maggio 
1958 ed allo stesso allegato ; 


Visto l’accordo collettivo 29 maggio 1958, per la di- 
sciplina dell’indennità di licenziamento agli operai, 
in deroga al contratto collettivo nazionale 29 maggio 
1958, stipulato tra l'Associazione Nazionale della Indu- 
stria Chimica, le società: Petrolcaltex soc. p. i, 
S.A-R.P.O.M Ss. p. a, - Raffineria Padana Olii Minerali, 
assistite dall'Unione Petrolifera, ed il Sindacato Ita- 
liano Lavoratori del Petrolio - C.G.I.L. -, il Sindacato 
Petrolieri e Metanieri - C.I.S.L. -, VUnione Italiana 
Lavoratori Letrolieri e Metanieri - U.I.L. -. la Camera 
Confederale del Lavoro di Trieste, il Sindacato Nazio- 
nale Lavoratori Petrolieri e Metanieri - CIS.N.LA.L. 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, nu- 
mero 112 de! 26 ottobre 1960, dei contratti ed accordi 
sopra indicati, depositati presso il Ministero del la- 
voro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
l'autenticità; 


* 


Sentito il Consiglio dei Ministri: 


Su proposta del Ministro per il lavoro 
denza sociale; 


e 


la previ. 


Decreta: 
Articolo unico 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, in data 29 maggio 1958, il 
contratto collettivo nazionale, il protocollo aggiuntivo 
&c gli accordi collettivi per gli addetti all'industria 
di ricerca, di estrazione, di ‘raffinazione, di lavora- 
zione o alla distribuzione di prodotti petroliferi (escluse 
la. ricerca, l'estrazione, ecc. delle rocce asfaltiche e 
bituminose), nonchè l’accordo collettivo relativo alla 
applicazione presso le aziende del terzo gruppo aschi. 
mici del predetto contratto collettivo nazionale, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
degli atti anzidetti, annessi al presente decreto, ed alle 
clausole, richiamate da quest’ultimo accordo "ed allo 
stesso alleg ate, dell’accordo collettivo 29 ottobre 198, 
indicato nel preambolo. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese esercenti la ricerca, la 
estrazione, la raffinazione, la lavorazione o la distri. 
buzione dei prodotti petroliferi (escluse la ricerca, la 
estrazione. la raffinazione, la lavorazione delle rocce 
asfaltiche e bituminose). 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana, E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 

Dato a Roma. addì 9 maggio 1961 
GRONCHI 
Fasramxni — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 9 agosto 1961 
Atti del Governo, registro n. 138, foglio n. 41. — Di PreETORO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 29 MAGGIO 1958 

PER GLI ADDETTI ALL'INDUSTRIA DI RICERCA, DI ESTRAZIONE, DI 

RAFFINAZIONE, DI LAVORAZIONE O ALLA DISTRIBUZIONE DI PRODOTTI 

PETROLIFERI (ESCLUSE LA RICERCA, L’ESTRAZIONE ECC. DELLE 
XOCCE ASFALTICHE E BITUMINOSE) 


Adidi 29 maggio 1958 censo Iticciardi e Giuscppe Brivio; con l'intervento della 
: CONFEDERAZIONE ITALIANA Sinpacati Lavoratori (C.I.S.L., 
tra irappresentata dal Segretario Confederale Dott. Dionigi 


Coppo, assistito dal Sig. Mario Pinna dell'Ufficio Tec- 


VASSOCIAZIONE NAZIONALE DELL'INDUSTI SHIMICA “i s. is c 
A lì DELL'INDUSTRIA CHIMICA per il nico Sindacale C.I.S.L.; 


suo l'aygygruppamento Industrie, Petrolifere, Gruppi 1° 
C 2°, in persona del Presidente del Raggruppamento || Uxioxe IraLiana LAvoRaTORI DETROLIERI E METANIERI 
stesso, Cav. di Gr. Cr. Z4yardo Baszini, assistito dal-|(U.1.L.P.F.M.), rappresentata dal Segretario Nazionale 
Vavv. Gioranni Mascini, con la partecipazione di una|com.re Renato Gaia e dai Sigg. «Irmando Gnani e Lino 
Delegazione industritle composta dal Dott. Giano Bri. Papa, con l'intervento dell'Uxioxb IraLIANA DEL LAvoro 
mo, dal Sig. Ernesto Pranzosi, dal Sie. Zoltan Halase, (U.I.L.), rappresentata dal Segretario Dott. Raffaele 
dall'Avv. A/do Paolini, dal Dott. Pietro Ricci, dal Dot-|Wanni e dal Dott. Tullio Repetto, 

tor /toberto Rosso, dal Col, Menlio Tito, e con Passi 
stenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA {Ju CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro pI Trieste, aderente 


UraniaNnA in persona dell'Avv. HMuzo Bajocco ai Sindacati Liberi, rappresentata dai Sigg. Dott. Na- 
/ | liero Pinguentini, Attilto Pison, Dott. Rinaldo Fragia- 
e le Società: | como e Bruno Lovere, 


Chimica, rappresentata dal Sig. Rag. Giuseppe don- 

clinis; Addi 209 maggio 1958 
PETROLCALTEN SpA. e SVA-R.DP.O.M. S.p.A. 

Raffineria Padana Oli Minerali, rappresentate dai Si- 

gnori Doit. Mugcnio Calleri e Rag. Pietro Npigarolo;, 

RASIOM raffinerie Siciliane Olii Minerali S.p.A. |UAssocIazionE NAZIONALE DELL'INDUSTIA CHIMICA, per 
rappresentata dal Sig. Rag. suvigo Fedi, assistito daljil suo Reygruppamento Industrie Petrolifere, Gruppi 1° 
Doti. Bruno Ferrari; L 2°, in persona del Presidente del Raggruppamento 

STANIC Industria Petrolifera S.p.A. rappresentata | Ir si Co i i sai 
de Dpr A Dastiaz | Delegazione industriale composta dal Dott. Giano Bri- 

tutte assistite dall'Unione PertoLirera, rappresen-! rio, dal Sig. Ernesto Fransosi, dal Sig. Zoltan Halasz, 


CONDOR, Società per l'Industria Petrolifera oi 
| 
I 


tra 


«dti dallAvv. Zrzesto Nasti; (dall'Avv. Aldo Paolini, dal Dott. Pietro Ricci, dal Dot- 
itore Roberto Rosso, dal Col. Manlio Tito, e con l’assi- 
e stenza della CoxrEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA 


|IraLianA, in persona dell'Avv. Enzo Bajocco; 
il Sixpacato TraLiaxo Lavorarori peL PerroLIo (S.I.! 
1.D., rappresentato dal Segretario responsabile Dottor 
ti. B. Aldo Trespidi, dai Segretari generali Rag. Clau-! CONDOR Società per l'Industria Petrolifera e Chi- 
dio Pontacolone e Sig. Bruno Egidio, con la ‘parteci- | mica, rappresentata dal Sig. Rag. Giuseppe Mondini. 
pazione di una Delegazione di lavoratori composta dai PETROLCALTEX S.p.A. e SA.R.P.0.M. Sp.A. 
Niag. Lino Coloni, Franco Balagi, Cesare De Martinis;} nafineria Padana Oli Minerali, rappresentate dai Si- 
Marcello Cerreti, Paolo Rota, con L'intervento della gnori Dott. Eugenio Calleri e Rag. Pietro Spigarolo ; 


e Je Società: 


CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL Lavoro nelle per- < 
sone dei Segretari On. Luciano Romagnoli è On. Vit-; RASIOM Raffinerie Siciliane Oli Minerali S.p.A., 
torio Foa, assis:iti dal Dott. Eugenio Giambarba; . |! tappresentata dal sig. Rag. Arrigo Fedi, assistito dal 


: Dott. Bruno Ferrari; 

il Sixpacevro PerroLieri E MeranterI (S.P.E.M.), rappre- 
4 DZ OI ì Pa STANIC lustri: *trolifera S.p.A., rappresen: 

sentato dal Segretario Nazionale Sig. Franco Cottini cn ; I ala Aaa RA LPISI 

e dai Segretari Aggiunti Sigg. Adalberto Baszoni, Ade-!!" Ri META NCL RO, 

lio Bernardi e Sil io Corbella e da una Delegazione di tutte assistite dall'UxIoxr PETROLIFERA rappresen- 

lavoratori composta dai sigg. Sedran Domenico, Vin-;tata dall'Avv. Ernesto Nasti; 


i Sinpacaro NazionaLe Lfvorarori PErTROLIERI E Mera. 
NIERI € SNALPIM » (CISNALÌ, rappresentato dal suo 
Segretario Nazionale Ferledo Kuidi e dai Signori 
Umberto Chiorri, Archimede Orlando e Ercole Monti, 
con l'intervento della CoxrEDERAZIONE ITALIANA SINDA- 
CATI NAZIONALI LavorarorI nella persona del Segretario 
Confederale Sig. Zurico Bruni: 


sig. 


sì è stipulato il presente Contratto collettivo di 
lavoro. 

Il presente contratto collettivo nazionale disciplina 
1] rapporto di lavoro fra le aziende che’ eserciscono la 
industria di ricerca, di estrazione, di raffinazione, di 
lavorazione o la distribuzione di prodotti petroliferi e 
1 lavoratori di ambo i sessi da esse dipendenti (escluse, 
comunque, la ricerca, l'estrazione, ece., delle rocce asfal- 
tiche e bituminose). 

Il presente contratto si compone di una parte comune, 
una regolamentazione per gli operai, una regolamenta. 
zione per gli appartenenti alle categorie intermedie ed 
una regolamentazione per gli impiegati. 


Chiarimento a verbale 


Fra FAssociazione Nazionale dell’Industria Chimica 
ed i Sindacati si chinrisce che: 

1) allorchè nei singoli articoli del presente contratta | 
si fa menzione di « accordi stipulati fra Je stesse parti 
contraenti » devono ritenersi in essi compresi anche 
quegli accordi che eventualmente fossero stati stipulati 
fra le Associazioni territoriali degli industriali e le 
Organizzazioni provinciali o regionali dei sindacati na- 
zionali dei lavoratori; 

2) il presente con'ratio, nel corso del sno periodo 
di durata, indicato all'art. 28 della parte comune, potrà 
subire variazioni, oltreehè a seguito di norme di legge, 
a seguito di norme modilicatrici contenute in quegli 
uccordì interconfelerali che dovessero nel frattempo 
essere stipulati ed esclusivamente in relazione ad esse. 


PARTE COMUNE 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per Passunzione, che verrà effeituata a norma di 
legge, il lavoratore è tenuto alla presentazione dei se- 
guenti documenti : 

1) libretto di lavoro; 

2) tessera e libretto delle Assicurazioni Sociali in 
quanto ne sia in possesso; 

3) carta di identità o documento equipollente; | 

4) certificato di nascita; 

») stato di famiglia. 

azienda potrà inoltre chiedere i seguenti docu- 
menti: 


| 


1) certificato penale di data non anteriore ai tre: 
mesì: 


2) certificato di lavoro relativo alle occupazioni! 
precedenti, sempre che il lavoratore ne sia in possesso, ' 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


! dell'accordo 9 agosto 1945, 
imento normativo ed economico corrispondenie a quello 
i stabilito nella regolamentazione per gli impiegati con- 


i tuti contraltuali per i quali essi avevano diritto, 
‘ applicazione del succitato accordo, ad un 
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ed ogni altro documento che riterrà opportuno in rela- 
zione alla categoria di assegnazione. 

iSazienda rilascierà ricevuta dei documenti che trat- 
tiene. 

Tali documenti saranno restituiti al lavoratore al- 
Patto della risoluzione del rapporto di lavoro, 

L'assunzione è subordinata all'esito favorevole della 
visita medica. 

L'azienda comunicherà normalmente per iscritto al 
lavoratore la categoria alla quale è assegnato ed il 
relativo trattamento economico, la da'a di presenta- 
zione in. servizio e la località eui è destinato. 

Il lavoratore è tenuto a comunicare all'azienda Ja 
propria: abitazione ed a notiticare i successivi muta- 
menti. 


Art. 2. 


RAPFORTO DI LAVORO 


Il contratto di lavoro si reputa a tempo indetermi- 
uato se il termine non risulti dalla specialità del rap- 
perto 0 da atto scritto. 

In quest'ultimo caso lappusizione del termine è priva 
di effetto se è.fatta per eludere le disposizioni che ri- 
guardano il contratto a tempo indeterminato. 

Se la prestazione di lavoro coniiuna dopo la scadenza 


| del termine ecnon risulta una contraria volontà delle 


i parti, il contratto si considera a tempo indeterminato. 

Le norme previste nel presente contratto nazionale 
si applicano sino alla scadenza del vermine anche ai 
contratti a tempo determinato in quanto compatibili 
con la natura del rapporto. eccezione fatta per quelle 
relative al preavviso ed all'indennità di licenziamento. 

Comunque, agli effetti dell'indennità di licenziamento, 
si considererà come coniîratto a tempo indeterminaio 
la rinnovazione o proroga di un contratto a termine 
che venisse stipolata per un periodo non superiore 4 
tre anni, salva però quella prosecuzione che, nella mi- 
sura massima di tre mesi, venisse concordata per por- 
tare a termine l'opera o il lavoro per cui il lavoratore 
fu assunto in servizio. 


Chiarimento a verbale 


9 


_. 


In relazione al quarto comma dell'art. le parti 
chiariscono di avere concordemente riconosciuto che il 
trattamento di previdenza degli impiezaii non è incom- 


| patibile con il contratto a fermnie. 


Art. 3. 


TRATTAMENTO DEL PERSONALE 
PROVENIENTE DALLA EX CATEGORIA DEGLI EQUIPARATI 


Ai lavoratori già considerati « equiparazi » ai sensi 
sarà corrisposto un tratta- 


tenuia nel presente contratto, relativamente agli isti- 
in 
trattamento 
equiparato a quello impiegatizio. 

Quanto stabilito al comma precedente non pregiu- 
dica la natura del rapporto di lavoro dei prestatori 
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d'opera in questione (operai o appartenenti alle cate- 
gorie intermedie) in relazione alle mansioni dagli stessi 
effettivamente svolte. 

Restano peraltro invariate le decorrenze e Je moda- 
lità stabilite dal ricordato accordo 9 agosto 1945 ai fini 
dell’applicazione ai lavoratori in questione degli istituti 
di cui al comma 1) per anzianità di servizio maturata 
prima della sottoserizione del contratto nazionale di 
lavoro 29-12-1949, nonchè le condizioni di miglior fa- 


vore eventualmente acquisite dai lavoraiori medesimi. | 
Qualora i suddetti lavoratori ex equiparati vengano | 


passati impiegati dopo la data di sottoscrizione del 
presente contratto, mon si procederà alla risoluzione 
del rapporto di lavoro e l'anzianità da essi maturata 
successivamente all'assegnazione alla categoria degli 
equiparati verrà per intero riconosciuta agli effetti del 
trattamenio da impiegati. 

A decorrere dalla data di sottoserizione del presente 
contratto, al personale ex equiparato indicato nel pri- 
mo comuna, in servizio a detta data, e il cui rapporto 
di lavoro non abbia subito precedenti risoluzioni, l'in- 
dennità di anzianità relativa al periodo di servizio pre- 
stato come salariato precedentemente all'inquadramen- 
to nella categoria degli ex equiparati, verrà conteg- 
grata, all'atto della risoluzione del rapporto di lavoro 
attualmente in corso, secondo la misura stabilita nella 
regolamentazione operai del presente contratto e quindi 
verrà trasformata. dal computo in giorni in quello in 
trentesimi sulla base del rapporto 30:25. 

La suddetta indennità di anzianità, espressa in iren- 
tesimi, verrà liquidita al lavoratore all'atto della riso- 
luzione del rapporto di lavoro atiualmente in corso, 
sulla base della retribuzione di fatto goduta al momento 
di tale risoluzione, in aggiunta all’indennità di anzia- 
nità relativa al periodo di effettivo servizio successivo 
all'equiparazione sia esso trascorso interamente nella 
categoria degli ex equiparati oppure promiscuamente 
in questa ultima e in quella degli impiegati. 


Chiarimento a verbale 


In particolare è fermo restando in ogni sua parte 
quanto disposto dal suddetto articolo, si precisa che, 
per quanto riguarda l'orario di lavoro, nei confrenti 
dei suddetti lavoratori varranno le norme previste ri. 
spettivamente nella regolamentazione degli operai 0 
an quella degli appartenenti alle categorie intermedie 
a seconda che le mansioni da essi svolte sinno proprie 
dell’una o dell'altra delle citate categorie. 


Art, 4. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Per la disciplina dell’indennità dì contingenza val. 


gono le norme generali vigenti o che vigeranno in: 


materia per l'industria. 


Art. D. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Ailavoratori è dovuto un riposo settimanale che dovrà 
normalmente coincidere con la domenica. 

La concessione del riposo settimanale in giorno di- 
verso dalla domenica è consentita nei soli casi stabiliti 
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Ù 

i dalle norme legislative, In tali casi il giorno destinato 
‘al riposo settimanale dovrà in via normale essere pre- 
ventivamente stabilito. 

| Restano ferme le deroghe e le eccezioni di legge. 


! Art. 6. 


i TRASFERTE 
l 

L'azienda, in relazione ulle esigenze di servizio, potrà 

inviare il personale in missione fuori della sua abituale 
isede di lavoro. 
AI personale in missione spetterà il rimborso delle 
‘ effeltive spese di viaggio con gli ordinari mezzi di tra- 
sporto, di vitto ed alloggio nei limiti della normalità, 
(quando la durata della missione obblighi il lavoratore 
ua sostenere iali spese. 

I lavoratori sono tenuti ad esibire nei limiti del pos- 
sibile la documentazione relativa alle spese medesime. 

E’ in facoltà dell’azienda sostituire il rimborso delle 
spese di vitto ed alloggio con la corresponsione di mas- 
isimali giornalieri, da determinarsi aziendalmente con 
accordi tra i rappresentanti delle parti interessate, 
frenuto conto delle varie categorie di lavoratori e del 
relativo trattamento economico, della durata della mis- 
sione e delle località in cui il lavoratore viene inviato 
i in missione. 

AL lavoratore saranno inoltre rimborsate le altre 
eventuali spese vive effettivamente sostenute e docu- 
mentate, necessarie per l'espletamento della missione. 

Quando la natura della missione sia tale che per ìl 
suo espletamento richieda la continuativa presenza nel 
luogo di lavoro secondo l’orario normalmente praticato 
i presso la sede ove la missione stessa si svolge, in modo 
i da consentirné l'autorizzazione ed il controllo, le even- 
tuali ore di lavoro prestato oltre detto orario, verranno 
i compensate in aggiunta alla retribuzione normale, ai 
i sensi dell’art. 11 della regolamentazione operai, del- 
‘Part. 9 della regolamentazione intermedi o degli arti. 
coli T e 9 della regolamentazione impiegati. Nei con- 
fronti dei lavoratori compresi nelle deroghe ed eccezioni 
di legge, verranno applicate le relative disposizioni di 
legge e contrattuali. 

I trattamenti di rimborso spese ed i massimali consi- 
derati nel presente articolo non fanno parte a nessun 
! effetto, della retribuzione ed assorbono, fino a concor- 
renza, gli eventuali analoghi trattamenti già in atto 
i per lo stesso titolo. 

l’er tutto il corso della missione, al lavoratore non 
| verranno corrisposte le proporzionali quote giornaliere 
i della indennità di mensa. 


Art. T. 
i TRASFERIMENTI 


Il trasferimento deve essere comunicato al lavoratore 
| per iscritto normalmente con congruo preavviso. 

i Il lavoratore trasferito, quando il trasferimento porti 
icome conseguenza l'effettivo cambio di residenza o di 
i domicilio, conserva il trattamento goduto precedente- 
i mente, escluse quelle indennità e competenze che siano 
inerenti alle condizioni locali è alle particolari presta- 
i zioni presso la sede di origine e che non ricorrono nella 
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nuova destinaziene. Presso la località di nuova desti | 
nazione 1l lavoratore acquisisce invece quelle indennità 
e competenze che siano im atto per la generalità dei 
lavoratori o inerenti alle sue specifiche prestazioni. 

Il lavoratore licenziato per la mancata accettazione 
del trasferimento ha diritto alla indennità di licenzia- 
mento e di preavviso, salvo che per gli impiegati di 
1° e 2° categoria per i-quali sia stato espressamente 
pattuito il diritto dell'azienda di disporre il trasferi- 
mento, nel qual caso l'impiegato che non accetti il 
trasferimento ha diritto alla indennità di licenziamento ! 
escluso il preavviso. Tuttavia qualora la mancata accet- 
tazione del trasferimento da parte dell’impiegato di- 
penda da comprovata forza maggiore riconosciuta dal-| 
l'azienda, è dovuto anche il preavviso. 

Al lavoratore trasferito deve essere corrisposto il 
rimborso delle spese di viaggio, con i normali mezzi 
di trasporto e, per la durata del viaggio medesimo, il 
rimborso delle spese di vitto ed eventuale alloggio per 
sè e per i familiari conviventi seco lui ed a di lui 
carico (coniuge, figli, parenti entro il terzo grado ed! 
affini entro il secondo grado), che lo seguono nel tra- 
sferimento, nonchè il rimborso delle spese di trasporto 
per gli effetti familiari (mobilia, bagagli, ece.), il tutto | 
nei limiti della normalità e previ opportuni accordi da | 
prendersi con l'azienda. 

All’atto del trasferimento verrà corrisposta al lavo- 
ratore una indenniià commisurata all'importo di 20; 


i 
I 
i 
i 
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dell'anzianità ai tini del computo della indennità di 
licenziamento, semprechè presti servizio per almeno sei 
mesì dopo il rientro nell'azienda senza dimettersi. 

Trascorso un periodo di 30 giorni dal collocamento 
in congedo, il lavoratore che non si sia ripresentato 
in servizio presso l'azienda sarà considerato dimissio- 
naro. 


Art. 9. 


INDENNITÀ DI MENSA 

Le aziende corrisponderanno a ciascun lavoratore 
un’indennità di mensa dell'importo di lire 1.000 (mille) 
lorde fisse mensili. Tale indennità non fa parte della 
retribuzione, Tuttavia di essa si terrà conto nella re- 
tribuzione agli effetti della 13* e 14° mensilità per gli 
impiegati e intermedi, delle gratifiche per gli operai, 
delle ferie, del trattamento di malattia, infortunio, gra- 
vidanza e puerperio, dell'indennità di licenziamento e 
della indennità sostitutiva del preavviso. 


Art. 10. 
INDENNITÀ DI TRASPORTO 


Qualora la località ove il lavoratore presta normal. 


giornate di retribuzione (compresa l’indennità di con-|mente ia sua opera disti almeno 5 km. dal perimetro 
tingenza) più l'importo di 7 giornate di retribuzione | del più vìcino centro abitato e non esistano possibilità 
(compresa l'indennità di contingenza) per ogni fami-!di alloggio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che 
liare come sopra indicato che lo segua nel trasferimento. | colleghino la località stessa col predetto centro talchè 

Qualora per effetto del trasferimento il lavoratore | il lavoratore debba recarsi al luogo di lavoro con 
debba corrispondere un indennizzo per anticipata riso-|propri mezzi, i rappresentanti delle parti direttamente 
luzione del contratto di affitto regolarmente registrato | interessate esamineranno la situazione ai fini della 
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla |eventuale determinazione di una particolare indennità. 
comunicazione del trasferimento, ha diritto al rimborsoj La norma di cui sopra non si applica al personale 
di detto indennizzo, su presentazione di adeguata docu-;addetto ad attività o cantieri che, per esigenze di ca- 
mentazione, fino all’importo massimo di 11 mensilità !rattere tecnico, siano soggetti a trasferimenti. 
di affitto. 

Al lavoratore che venga trasferito a sua domanda; 


compete solo il rimborso delle spese di viaggio e di Art. 11. 


INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


trasporto. 


Norma transitoria 


In relazione alla attuale situazione contingente, con- Ai lavoratori che, per ragioni di lavoro, da località 
seguente al regime vincolistico dei fitti e per la sola | non malarica vengono destinati o trasferiti in zona 
durata di detto regime, qualora il lavoratore trasferito | "conosciuta malarica, verrà. corrisposta una speciale 
dovesse sostenere, nella nuova destinazione, maggiori indennità, « pro tempore », di lire 40 per ogni giornata 
oneri per canone di locazione, fra l'azienda ed il lavo-: lavorativa. . î : 

ratore interessate saranno presi opportuni accordi per; La predetta indennità verrà corrisposta per un mese 


l’eventuale adozione di provvedimenti economici atti a 
facilitare, agli effetti di cui sopra, la sistemazione, nei 
limiti della normalità, del lavoratore stesso nella nuova 
residenza. 


Art. S. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


Per il trattamento spettante ai lavoratori in caso di; 
servizio militare di leva o di richiamo alle armi, sì fa 
riferimento alle disposizioni generali vigenti in materia. 

Il lavoratore chiamato alie armi per servizio di leva, 
che all’atto della chiamata risulti in forza presso la. 
azienda da almeno un anno. ha diritto alla decorrenza; 


‘anche al lavoratore che, avendo prestato servizio alle 
dipendenze della stessa azienda in zona malarica, con 
diritto all'indennità medesima ai sensi del precedente 
comma, venga trasferito in zona non malarica. 

Le parti si riservano di determinare con successivo 


raccordo le località da considerarsi malariche acli effetti 


del presente articolo. 


Art. 12. 
INDENNITÀ DI REPERIBILITÀ 
Al lavoratore al quale l'Azienda richieda di essere 


sempre reperibile. per eventuali immediate prestazioni, 
oltre il normale ovario di lavoro, spetterà un compenso 


9 


dd 


2 
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da concordarsi tra i rappresentanti delle parti inte- 
ressate c da corrispondersi per la durata dell'impegno 
di reperibilità. 

L'obbligo della immediata reperibilità dovrà risultave 
per Iscritto. 

Il compenso suddetto non fa parte, a nessun effetto, 
della retribuzione. 


o 
). 


Art. J 


INDENNITÀ SPECIALI 
PER Il PERSONALE ADDETTO ALLE RICERCHE PETROLIFERE 


Qualora le speciali condizioni in cui vengano ad essere 
svolie le ricerche petrolifere richiedano la correspon- 
sione di particolari indennità, queste saranno determi 
nate in sede aziendale tra i rappresentanti delle parti 
interessate. 


Art. DI. 
INDENNITÀ PER LAVORI IN TURNI CONTINUI! E AVVICENDATI 


Ai lavoratori che prestano Ja loro opera in turni 
continui e avvicendati verranno corrisposte le seguenti 
maggiorazioni: 


turni diurni: T9, 


—. turno notturno: 1:93 


Li maggiorazione di turno netuurno verrà corrisposta 
per le ore di lavoro prestate fra le 22 e le 6. 

Le percentuali di cui sopra verranno applicate sulla 
paga base oraria e sulla quota oraria di indennità di 
contingenze. ° ; | 

Le percentuali stesse verranno computate nella retri- | 
buzione a tutti gli effetti contrattuali nella misura me-| 
dia del 89%. 

Ai sesuenti effetti, le suindicate maggiorazioni ver! 
ranno computate nella retribuzione con i criteri ap- 
presso indicati: 


1) Ferie, ricorrenze festive, trattamento di malat- 
tia e infortunio: quando il personale interessato risulti 
assegnato continnuativamente alle lavorazioni a turni! 
all'atto del godimenio del relativo trattamento contrat- 
tuale: 

2) Tredicesima e qualtordicesima mensilità per gli 
intermerli e per gli impiegati, gratifica natalizia e di. 
fine giugno per gli operai: le maggiorazioni di turno: 
saranno computate nella retribuzione in proporzione ai 
dodicesimi interi di permanenza ai turni nell’anno di: 
riferimento. 

3) Indennità di anzianità: quando il personale: 
imieressato risulti assegnato continuativamente alle la- 
vorazioni in turni alla data della risoluzione del rap. 
porto di lavoro, Tutiavia qualora il lavoratore, pur non! 
msultatido assegnato continuativamente alle lavorazioni | 
in turni alla detta data, vi sia rimasto assegnato per| 
almeno la metà dell'intera sua carriera avrà diritto’ 
al commuto delle maggiorazioni in parola nella retri., 
buzione agli effe ti della indennità di anzianità. 


Art. 15. 


COMPENSO SPECIALE PER PARTICOLARI LAVORAZIONI 


Ai lavoratori che saranno impiegati nelle particolari 


! 
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di speciali mezzi protettivi respiratori, verranno corri. 
sposti i rispettivi seguenti compensi orari; 
Gruppo A: lire 530 orarie: 
1) etilazione: 
2) pulitura cisterne e serbatoi; 
8) pulitura delle vasche di decantazione ; 
4) operazioni eccezionali o periodiche di pulizia 
o di riparazione eseguite dall'interno negli impianti 
di lavorazione. 
Gruppo Bi: lire 20 orarie: 
H lavorazioni con acido solforico: 
2) lavorazioni con soda caustica ; 
8% lavorazioni con sali di piombo; 
4) altre lavorazioni di prodotti petroliferi che 
comportino la manipolazione di reagenti chimici; 
5) pitturazione a spruzzo; 
6) tutte le lavorazioni per le quali disposizioni 


i di legge rendano obbligatorio l’uso della maschera. 


Gruppo Ci lire 15 orarie 
1) scarico con manipolazione diretta sludge; 
2) manipolazione di terre decoloranti, 


Il compenso di cui sopra sarà corrisposto per ogni 
ora di effettiva prestazione, considerando come ora in- 
tera la frazione di ora. 

Tuttavia, allo scopo di semplificare l'erogazione del 
compenso, è ammessa la possibilità di concordare azien- 
dalmente particolari forfaits mensili. 

Il compenso non sarà computato nella retribuzione 
ad alcun effetto. 


Nota a verbale 


L'inserzione di eventuali nuove voci nei Gruppi 4, 
B o C, che si rendesse necessaria a seguito della ado- 


izione di nuovi processi produltivi, sarà concordata 


esclusivamente e congiuntamente fra tutte le parti sti- 
pulanti con accordo nazionale integrativo. 


Ar. 16. 


ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 


Al lavoratore chiamato a ricoprire cariche pubbliche 


‘e sindacali è concessa una aspettativa per la durata 
i della carica fino ad nn massimo di dne anni. 


Durante l'aspettativa non compete alcun elemento 
della retribuzione nè emolumento mentre l’anzianità con- 
‘inuerà a decorrere, salvo che agli effetti della corre- 
sponsione delle doppie mensilità per gli impiegati e 
intermedi, delle gratifiche natalizia e di fine giugno 
per gli operai e del godimento delle ferie. 


Art. 17. 
PERMESSI PER CARICHE SINDACALI 


Ai lavoratori che sono membri di organi direttivi di 
! Organizzazioni sindacali, potranno essere concessi brevi 
i permessi per il disimpegno delle loro funzioni, quando 
lj permessi stessi vengano espressamente richiesti per 
iscritto dalle Organizzazioni predette e siano compa- 


lavorazioni sottoelencate, in quanto comportino l'uso diibili, a giudizio dell’azienda, ‘con le esigenze di servizio. 
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Le qualifiche sopra menzionate e-le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto dalle Orga- 
nizzazioni predette all'Azienda cui il lavoratore appar- 
tiene. 


Art: 15. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per quanto riguarda le Commissioni Interne si fa! 


riferimento alle norme generali che siano vigenti in 
materia per l'industria. 


Art. 19. 
DISCIPLINA DE! LICENZIAMENTI 
ln materia di disciplina dei licenziamenti varranno 
gli accordi interconfederali 18 ottobre 1950 (licenzia- 


menii individuali) e 20 dicembre 1950 (licenziamento 
per riduzione di personale). 


Art. 20. 
REGOLAMENTO INTERNO 
1l Regolamento interno predisposto dall’Azienda, sen- 
tito la Commissione Interna, dovrà essere affisso nel 


posto di lavoro al quale si riferisce; esso non dovrà 
contenere norme in contrasto col presente contratto. 


Art, 21. 
PATTO DI NON CONCORRENZA 


Eventuali pattuizioni per la restrizione dell’attività, 
professionale del lavoratore successiva alla risoluzione 
del rapporto di lavoro, saranno regolate ai sensi di 
Tao 
‘egge. 


Art, 22, 
PROPRIETÀ INTELLETTUALE 


Per quanio riguarda la proprietà intellettuale, le parti 
si richiamano alle disposizioni di legge in materia. 
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Art. 28. 


TUTELA DELLE LAVORATRICI MADRI 


Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici ma-: 


dri, si applicano le relative norme di legge. 


Art. 24. 
CONTESTAZIONE SULLA RETRIBUZIONE 


Tanto in pendenza di rapporto quanto alla fine di 
esso m caso di contestazione su uno o più elementi co- 
stitulivi della retribuzione, dovrà essere intanto corri- 


sposta al lavoratore la parte della retribuzione non con- 
tesfala. 
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‘Art. 25. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DELL'AZIENDA 


La cessione o ia trasfovmazione in qualsiasi modo 
dell'azienda non risolve di per sè il contratto di lavoro 
ed il personale ad essa addetto conserva i suoi diritti 
nei confronti del nuovo titolare. 

i 


t 
' 


Art. 26. 
DISPOSIZIONI VARIE 


Der quanto riguarda la disciplina dell'entrata e uscita 
dai luoghi di lavoro, Ie modalità di corresponsione della 
setribuzione e i reclami sul relativo conteggio, i con- 
trolli di presenza, i permessi di entrata e uscita, la 
consegna e la conservazione degli utensili e dei materiali 
nonchè le visite di inventario e di controllo, varranno le 
disposizioni dei regolamenti interni aziendali. 


Art. 27. 


ABROGAZIONE DEL PRECEDENTE CONTRATTO 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente contratto, dalla data della sua entrata in 
vigore, annulla e sostituisce il Contratto Collettivo Na- 
zionaie dì Lavoro 1° marzo 1956. 

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di 
ciascun istituto, sono correlative e inscindibili fra loro 
e non sono cumulabili con altri trattamenti. A tale 
ettetto la previdenza e la indennità di anzianità si con- 
siderano un unico istituto. 

Verranno mantenute individualmente ai lavoratori in 
servizio alla data dell'entrata in vigore del presente 
contratto le condizioni di miglior favore da essi godute 
a tale data — derivanti da precedenti contratti o accordi 
stipulati tra le stesse parti coniraenti — salvo quanto 
diversamente disposto nei singoli articoli del presente 
contratto. 


il 


I 
i 


Art, 28. 
DECORRENZA E DURATA 


Ì 
| 
I 
I 

| . mai 

| Il presente contratto decorre dal 1° giugno 1958 e 
sarà valido fino al 31 dicembre 1960. Successivamente 
I osso si considererà tacitamente rinnovato di anno in 
‘anno qualora non venga disdetto da una delle parti con- 
i traenli con lettera raccomandata con avviso di ricevi- 
monto: almeno tre mesi prima della scadenza. 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERATI 


Art. 1. 
PERIODO DI PROVA 
i L'assunzione dell'operaio ha luogo con un periodo di 
‘prova che nen sarà superiore a 12 giorni di effettivo 
ilavoro per gli operai specializzati e qualiticati ed a 
lA . . . 5 . è . 
i8 giorni di effettivo lavoro per gli operai delle altre 
icategorie. 
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Durante il periodo di prova la retribuzione non potrà | Operri qualificati. 
essere inferiore al minimo stabilito dal presente SI 5 \ FilnoS : on 
tratto per la categoria a cui il lavoratore viene asse-| Sono i lavoratori che compioni lavori od operazioni 
gnato e verrà corrisposta per il periodo di lavoro effet. |19 cui esecuzione richiede una normale specifica capacità 
tivamente prestato. tecnico-pratica conseguita attraverso un adeguato tiro. 
Durante il periodo di prova ciascuna delle parti potrà | IN10.. : 3 s . 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza preav-| A titolo di esempio vengono assegnati a tale categoria 
viso nè indennità. gli operai aventi mansioni di: 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’aziendai — Condultori patentati di caldaie a vapore; Condut- 
non rececda dal rapporto, l'operaio si intenderà confer-|torìi di forni di reparto; Etilatori patentati per miscele 
mato in servizio e la sua anzianità decorrerà dalla data | con tetraetile di piombo ; Conduttori di macchine impor- 
di assunzione in prova. tanti in genere (pompisti, turbinisti, compressoristi ad 
alta pressione, centrifughisti, ecc.); Depuratoristi Mi- 
suratori addetti all'esecuzione delle operazioni di misura 
Ar 2 dei serbatoi, gasometri, ecc. e relative letture; Carpen- 

i tieri in legno o in ferro; Tormnitori, aggiustatori mecca- 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI nici, attrezzisti, fresatori, piallatori in ferro, meccanici, 
fabbri, forgiatori, montatori, elettricisti, quadristi, 
bobinatori, muratori, saldatori a fiamma ossiacetilenica 
o ad arco elettrico, fucinatori a stampo, tubisti, calde- 
rai, lattonieri, barilai; Operai addetti a semplici con- 
trolli di lavorazioni e determinazioni di laboratorio e 
che eseguono eventualmente anche il montaggio delle 
relative apparecchiature; Perforatori; Motoristi di son- 
da; Arganisti; Compressoristi:; Artificieri, ecc. 


La classificazione degli operai di ambo i sessi verrà 
fatta in base alle categorie sottoindicate: 


Operai specializzati. 


Sono i lavoratori che compiono lavori od operazioni 
di notevole diflicoltà, delicatezza o complessità la cui 
corretta esecuzione richiede specifica capacità tecnico. 
pratica conseguente ad adeguato (irocinio e che eseguono 
a regola d’arte tutti i lavori inerenti alla loro specia- 
lità. 

A titola di esempio vengono assegnati a tale categoria 
gli operai aventi mansioni di: 

— Conduttore di importante centrale di pompaggio 
e smistamento di raffineria o di grande stabilimento 
costiero; Operai analisti di laboratorio esecutori di un 
gruppo determinato e ricorrente di analisi anche con 
eventuali pesate di precisione; Etilatori patentati per 
miscele con tetraetile di piombo quando debbano ese- 
guire operazioni che richiedono la qualifica di specializ- 
zato: Conduttori patentati di importanti impianti di 
caldaie a vapore; Elettricisti, quadristi, bobinatori pro- 
vetti addetti a mansioni che richiedano provata capacità 
ed esperienza tecnico-pratica ; Muratori specialisti ad- 
detti alla esecuzione di murature refrattarie ed anti. 
acide o di coibentazione o di murature a vista; Attrez- 
zisti provetti; Montatori addetti a eseguire il montaggio 
e la riparazione dei vari tipi di distributori stradali; 
Carpentieri in legno e in ferro con adeguata capacità 
di interpretazione pratica del disegno; Tornitori o fre- 
stori di precisione; Aggiustatori meccanici di preci. 
sione; Meccanici provetti; Montatori di macchine od 
apparecchi cvi si richieda adeguata capacità di inter- 
pretazione pratica del disegno ; Soffiatori modellatori di 
apparecchi di vetro per laboratori; Motoristi meccanici 
provetti; Tracciatori provetti; Tubisti provetti con ade- 
guata capacità di interpretazione pratica del disegno; 
Fuceinatori non a stampo provetti; Piombisti costrut- 
tori di apparecchi di lavorazione oppure esecutori di 
saldature verticali anche in lastra sottile o di piomba- È 
ture omogenee: Calderai provetti con adeguata capacità | At. 3). 

di interpretazione pratica del disegno: Operaiì addetti 

al montaggio e riparazione di apparecchi di precisione. | Operai addetti a lavori discontinui o dì semplice attesa 
di controllo, ecc.; Ebanisti mobilieri, costruttori mo- o custodia. 

dellatori di apparecchi di legno secondo disegni ; Barilai | 

provetti: Saldatori provetti addetti a saldare sia allu-! Gli operai addetti a lavori discontinui o di semplice 
mimo ce sue leghe sia acciai inossidabili: Capo perfora- attesa o custodia vengono elassificati nei seguenti 
tore: Manovratore geofisico. ece. i emuppi. 


Operai comuni. 


Sono coloro che compiono lavori od operazioni che non 
richiedono specifiche capacità ma solamente attitudini 
o conoscenze conseguibili con. un breve periodo di pra- 
tica, anche se, rispondendo a tali caratteristiche, sono 
di aiuto ad operai di categorie superiori partecipando 
direttamente alla lavorazione. 

A titolo di esempio vengono assegnati a tale categoria 
gli operai aventi le mansioni di: 

— Prelevatori di campioni; Batti-mazza; Aggraffa- 
tori; Saldatori a punto; Addetti ai motori di sonda; 
Addetti al pompamento dei pozzi; Addetti al riempi- 
mento delle bombole ed alla manutenzione delle valvole; 
Addetti al ponte di manovra ed alla perforazione, ecc. 


Manovali. 


Sono coloro che svolgono lavori prevalentemente di 
fatica e che non appartengono alle categorie precedenti. 

Verranno assegnati a tale categoria coloro che com- 
piono Javori di trasporto, di carico, di scarico e di pu- 
lizia od analoghi lavori di fatica anche se compiuti nei 
reparti di produzione. 

— Addetti alla pulizia a macchina o a. mano di vetre- 
rie di laboratorio, ecc. 


Apprendisti. 
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Sono coloro che eseguono nell’azienda un tirocinio per 
conseguire una particolare capacità tecnico-pratica (vedi 
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Gruppo A (Qperai specializzati). 


A. titolo di eseinpio vengono assegnati a iale gruppo; 
gli operai aventi mansionf di: 

— Conduttori patentati di locomotive a vapore; Au- 
tisti destinati alla guida di autotreni; Autisti, condut- 
tori di locomotori, traitoristì, purchè meccanici provetti 
con mansioni relative; Moloscafisti meccanici; Infer- 
mieri diplomati, ecc. 


Gruppo B (opera: qualificati). 


A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo 
gli operai aventi mansioni di: 

— Gruisti, carrellisti, trattoristi: Guardiani 0 cu- 
stodi con brevetto di guardia giurata ; Addetti ai distri- 
butori stradali di importante chiosco o stazione di ser- 
vizio; Addetti alle colonnette stradali di distribuzione 
gas; Conduttori di locomotori; Antisti; Fuochisti di 
locomotive a vapore; Addetti permanentemente ai ser- 
vizi antincendio ai quali sia affidata anche la normale 
manutenzione dei relativi impianti ed attrezzi; Distri- 
butori di magazzino principale o di grande impianto 
con conoscenza tecnico-pratica dei materiali in dota- 
zione ed eventualmente incaricati delle relative annota- 
zioni dì carico e scarico; Infermieri, ecc. 


Gruppo C (operai comuni). 
A titolo di esempio vengono assegnati a tale sruppo 
eli operai aventi mansioni di: 
— Distributori di magazzino: Fattorini, uscieri, in- 
servienti di ufficio; Guardiani: Custodi; Portieri; Pom- 
pieri ausiliari, ecc. 


Gruppo D (manovali). 


A titolo di esempio vengono assegnati a tale gruppo 
gli operai aventi mansioni di : 

— Custodi addetti agli spogliatoi o depositi di bici- 
clette, ece.; Addetti alla pulizia Aegli impianti igienici, 
refettori, ecc.; Inservienti; Manovali addetti ai servizi 
antincendio; Manovali di magazzino, ecc. 


Chiarimento a verbale. 


Si dà atto che con le esemplificazioni sopra riportate 
sia per gli operai con mansioni continue sia per gli ope- 
rai con mansioni discontinue o di semplice attesa o cu- 
stodia, non si è inteso apportare alcuna modifica o limi- 
tazione alle relative norme di legge. 


Art. 3. 
DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO 


Le parti provvederanno con separato accordo a dieci | 
plinare Papprendistato sulla base delle vigenti disposi- 
zioni di legge entro novanta giorni dalla data di sotto. 
scrizione del presente contratto. 


Norma transitoria. 


Fino a quando non sarà stato concluso l'accordo di 
cui sopra, continueranno ad essere applicate le seguenti ; 
norme: 

L’apprendista di età superiore ai 18 anni che abbia 
compiuto la metà del periodo di awprendistato ma che 
non sia in grado di compiere il capolavoro, riceverà la 
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paga dell'operaio qualificato con la riduzione del 10 4 
finchè non avrà superato con esito positivo la prova 
prescritta. 

Egli però non potrà essere sottoposto a più di due 
prove e qualora non superi favorevolmente neanche la 
seconda, sarà definitivamente assegnato alla categoria 
operai comuni e gli verrà corrisposto il minimo di paga 
di tale categoria. 


Att. 4d. 


DISPOSIZIONI SUL TRATTAMENTO DEGLI OPERA! ADDETTI A 
MANSIONI DISCONTINUE O Di SEMPLICE ATTESA O CUSTOD'A 


Per quanto riguarda il trattamento economico degli 
operai addetti a mansioni discontinue o di semplice at- 
tesa o custodia viene stabilito che le prime 8 ore di la- 
voro sono compensate con una paga ragguagliata a 
quella degli operai di produzione aventi uguale base 
salariale, la nona e la decima vra saranno retribuite 
con la paga oraria‘ridotta del 35 % 

Il lavoro prestato oltre îa decima ora sarà compensato 
in base alla paga oraria maggior.ta della percentuale 
di straordinario. 

L'indennità giornaliera di contingenza verrà corri. 
sposta agli operai regolati dal presente articolo per una 
giornata lavorativa di dieci ore. 

Per retribuire il lavoro straordinario prestato dagli 
operai in questione la quota oraria dell'indennità di con- 
tingenza sarà commisurata a un ottavo della misura 
giornaliera della indennità stessa. 


Chiarimento a verbale. 


Gli addetti a mansioni discontinue o di semplice at- 
tesa o custodia saranno considerati alla stregua degli 
operai di produzione e ad essi non sarà applicato quanto 
previsto all’art. 4, qualora il cumulo delle mansioni da 
essì espletate tolga di fatto il carattere della disconti- 
nuità del lavoro. 


Art. 5. 
PASSAGGIO TEMPORANEO Li MANSIONI 


L'operaio, in relazione alle esigenze aziendali, può es- 
sere assegnato temporaneamente a mansioni diverse da 
quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non com- 
porti una diminnzione di salario nè un mutamento su- 


i stanziale della sua posizione. 


All’operaio che sia destinato, per un periodo supe- 
riore a due giorni, a compiere mansioni inerenti alla 


| categoria superiore, dovrà essere corrisposto fin dal pri- 
ino giorno ni compenso di importo non inferiore alla 


eventuale eccedenza del minimo di paga relativo alla 
predetto categoria superiore sul salario di fatto per- 
cepito. 

Trascorso un periodo di 45 giorni nel disimpegno di 
mansioni superiori, avverrà senz'altro il passaggio del. 
operaio, a tutti gli effetti, nella nuova categoria, sulvo 
che si tratti di sostituzione di altro operaio assente per 
malattia. ferie, o per altre cnuse che compertino per 
azienda l’obbiizo della conservazione del posto, sem- 
prechè, il periodo di sostituzione non si protragga oltre 
i 5 mesì. 

Ferme restando le eccezioni dì cui sopra, gli operai 
che in un periodo di 18 mesi hanno disimpegnato man- 
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sioni di categoria superiore, anche non continuativa 
mente, per una durata complessiva minima non inferiore 
a 90 giorni, parchè a periodi continuativi di 15 giorni 
lavorativi ciascuno, passeranno, a tutti gli effetti, alla 
‘ategoria superiore dall’inizio del periodo di paga suc- 
cessivo al compimento dei predetti 90 giorni. 


Art. 6. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le parti stipulanti riconoscono nell’attuaziona dei 
corsi di istruzione professionale, in quanto realizzabili 
in relazione alle caratteristiche proprie del settore, un 
mezzo per aflinare le capacità tecniche delle maestranze 
e per migliorare il foro rendimento nella produzione. 

Per la disciplina della materia le parti fanno riferi. 
mento alle disposizioni generali in vigore. 

Per lattuazione dei corsi «di istruzione professionale 
saranno stipulati, per quanti necessario, accordi inte- 
grativi in sede aziendale. 


Art. f. 


ABITI DI IAVGRO 


Per quanto riguarda gli abiti da lavoro, ai lavoratori 
che non rientrino nei casi previsti nei comma successivi 
le aziende forniranno gratuitamente in uso una tuta da 
lavoro ogni 12 mesi. 

Sono esclusi dalla concessione di cui sopra i lavoratori 
in prova e quelli assunti a tempo determinato per ua 
periodo inferiore ai 6 mesi, 

Allo scopo di assiencarne la normale manutenzione 
“Navaggio, riparazioni, ecc.) le aziende forniranno una 
tantum una seconda tia all'atto di conferma in ser- 
vizio. 

Ogni 12 mesi verrà rinnovata una tuta da lavoro; 
qualora la sostituzione dovesse essere effettuata prima 
di detto termine per cause attribuibili al lavoratore, 
quest’ultimo sarà tenuto a risarcire l’azienda del re- 
lativo danno. 

Ai lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino fa- 
cile deterioramento al vestiario o che ne comportino uno 
speciale, sarà fornito in uso l’abito da lavoro, tenendo 
presente la necessità di assicurare l'efficienza di detto 
abito agli effetli della sicurezza e dell’igiene del lavoro. 

Ai lavoratori che esplichino continuamente la loro 
attività in condizioni del tutto particolari o esposti alle 
intemperie dovranno essere forniti quegli indumenti spe- 
ciali <he saranno più appropriati alle specifiche condi- 
zioni di lavoro. 

Ai lavoratori addetli ai laverì particolarmente im- 
brattanti, V’azienda assienrerà la possibilità del ricam- 
bio dell'abito durante il lavoro. 

Alla fornitura degli abiti da lavoro, di cuì ai tre pre- 
codenti comma, potrà essere provveduto mediante dota- 
zione Ai reparto, facendo salve le opportune esigenze 
igieniche. î 

Qualora l'azienda richieda che i lavoratori indossini 
abiti speciali o divise, provvederà alla relativa fornitura. 

Te aziende inolire doteranno i lavoratori dei mezzi 
protettivi previsti dalle vigenti norme sull’igiene e la 
sicurezza del lavoro ed il lavoratore sarà responsabile 
della buona conservazione dei detti mezzi. 
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Le modalità concernenti la distribuzione, l’uso, il 
rinnovo ed il controllo degli abiti e degli indumenti spe- 
ciali di lavoro formeranno oggetto di accordo in sede 
aziendale fra i rappresentanti delle parti interessate. 


Art. 8. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario normale di lavoro non potrà eccedere le 8 ore 


giornaliere o le 4S settimanali, salvo le deroghe e le 


eccezioni previste dalle disposizioni di legge in vigore. 

L'orario normale di lavoro per gli addetti a lavori 
discontinui o-di semplice attesa o custodia, non potrà 
eccedere le 10 ore giornaliere o ie 60 ore settimanali. 

Per la determinazione degli orari normali varranno le 
disposizioni di cui all’art. 12 del regio decreto-legge 
10 settembre 1928, n. 1955. 

I lavoratori non possono esimersi, salvo giustificali 
motivi individuali di impedimento, dall’effettuare i la- 
vori a turni e sono tenuti a prestare la loro opera nei 
turni prestabiliti per i lavori cui sono adibiti. 

Le ore di lavoro vengono contate con l'orologio dello 
atabilimento, ove esisle. 

L’orario di lavoro verrà esposto in apposita tabella, 
da affiggere a norma di legge. 


Art. 9. 
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO 


Nella giornata del sabato il lavoro dovrà cessare non 
oltre le ore 13, salvo le esclusioni e le eccezioni appresso 
indicate. 

Il recupero delle ore mancanti al limite dell’orario 
normale di lavoro, in quanto non effettuate nel pome- 
riggio del sabato, non potrà superare la misura massima 
di una ora giornaliera negli altri giorni della settimana 
in corso o di quella successiva. Le ore come sopra recu- 
perate saranno comunque compensate a retribuzione 
normale. 

Restano esclusi dalla disciplina di cui ai precedenti 
comma i seguenti lavoratori : 

1) Lavoratori addelti a lavorazioni eseguite a turni 
continuativi o avvicendati; 

2) lavoratori addetti ad altività di cui aglt arti- 
coli 5, 11 e 16 della legge 22 febbraio 1934, n. 370 e alle 
tabelle approvate con decreto ministeriale 22 giu- 
gno 1935; 

3) lavoratori addetti al funzionamento delle sta- 
zioni di servizio e di rifornimento, dei chioschi e dei 
distributori stradali, nonchè alla manutenzione e ripara 
zione degli stessi; 

4) lavoratori svolgenti mansioni discontinue o dî 
semplice attesa o custodia ai sensi di legge. 


Art. 10. 
GIORNI FESTIVI 


I - Agli effetti del presente contratto sono conside- 
rati giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni destinati al riposc 
compensativo a norma di legge: 
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b) le seguenti Lestività:: 2 giugno (Fondazione della 
Repubblica), 25 apriie (Anniversario della liberazione), 
1° maggio (Festa del Lavoro), 4 noveiabre (Giorno della 


unità nazionale) ; 


“) le 
1° 


seguenti festività infrasettimanali: 
gennaio : Capo d’Anno; 
6 gennaio: Epifania; 
19 marzo: S. Giuseppe; 
Lunedì di Pasqua: 
Ascensione; 
Corpus Domini; 
29 giugno: SS. Pietro e Paolo: 
15 agosto: Assunzione; 
1° novembre: Ognissanti; 
8 dicembre: Immacolata Concezicne; 
25 dicembre: S. Natale; 
26 dicembre: S. Stefano; 


d) il giorno del S. Patrono del luogo dove trovasi 
la sede di lavoro presso cui il lavoratore presta normal. 
mente la sua opera, fatla eccezione per le città di Roma 
e Venezia, per le quali valgono le giornate sostitutive 
concordate aziendalmente, 


Le festività di cui alle lettere D) è c) saranno integrate 
o sostituite con quelle che verranno eventualmente rico- 
noscinie a norma di legge. 

‘ Nelle ricorrenze di cui alie sopra indicate lettere è) 
e c) agli operai sarà praticato il trattamento economico 
previsto dalla legge 31 marzo 1954, n. 90. 

Lo stesso tratiamento verrà praticato anche nella fe- 
stività del S. Patrono. 

Nel caso di assenza dovuta a malattia o iniortunio, 
nella festività del S. Patrono l’azienda integrerà il trat- 
tamento corrisposto dagli Istituti Assistenziali e Pre- 
videnziali fino a raggiungere la retribuzione normale che 
l'operaio avrebbe percepito se non fosse stato ammelato 
o infortunato. 


| 

II - Nelle giornate di Giovedì Santo, 2 ur 
24 dicembre e 81 dicembre l’orario di lavoro sarà di 
solito limitato alla parte di orario normale precedente 
alle ore 13. 

In dette giornale gli operai che non siano chiamati ; 
prestare servizio per la parte di orario novmale succes-| 
siva alle ore 13 sarà ugualmente corrisposta la retribu- | 
zione che avrebbero percepito se avessero lavorato se- | 
condo il predetto orario. Agli operai che, invece, saranno | 
trattenuti in servizio dopo le ore 13, sarà corrisposta la | 
retribuzione predetta più tante ore di retribuzione ora-| 
ria (esclusa l’indennità di contingenza), senza alcuna; 
maggiorazione, quante saranno state le ore di lavoro! 
effettivamente presiate. - | 

Il lavoro prestato nelle suddette giornate vltre i limiti! 
dell’intero orario normale giornaliero sarà retribuito a 
norma dell’art. 11, punto 1°. 

‘Qualora le giornate del 2 novembre. 24 dicembre e 
31 dicembre coincidano col sabato, ai Invoratori non 
trattenuti in servizio dopo le ore 13 sarà corrisposto un 
trattamento economico equivalente alla retribuzione 
(compresa la contingenza) relativa alle ore non lavorate 
fino al raggiungimento di 1/6 dell'orario normale set- 
timanale. 


In aggiunta 


al traitamento sopra previsto: 


a) ai lavoratori che effettuino il recupero ai sensi 
dell'art. 9, e che vengano trattenuti in servizio oltre le 
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con la paga oraria maggiorata della percentuale previ. 
eta dall'art. 11, punto 1; 


h) ai lavoratori che non effettuino detto recupero, 


ie ore di lavoro eventualmente prestate oltre le ore 13 
| verranno compensate con la retribuzione normale senza 
ialeuna maggiorazione. 


Art. 11. 


LAVORO STRAORDINARIO LAVORO FESTIVO 
LAVORO NOTTURNO 


E° considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti degli orari normali di cui all’art. 8. 

E° considerato lavoro notturno quello effettuato fra 
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane. 

E° considerato lavoro festivo quello prestato melle 
giornate destinate al riposo setiimanale, a meno che 
venga concesso, a termini di legge, il riposo compenfa- 
tivc in altro giorno ilella settimana nonchè il lavoro et- 


ifetiualo nei giorni di festività di cui alle lettere dI, c) 


e d) dell'art. 10. 

Per quanto converhe il lavoro prestato nelle festività 
infrasettimanali, il trattamento viene regolato con 
Part. 10. 

Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare nei 
limiti previsti dalla legge il lavoro straordinario, quello 
festivo e quello notturno, salvo giustificati motivi indi- 
viduali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo dovranno es- 
sere espressame:rte disposti ed autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per le prestazioni so- 
pra indicate sono le seguenti: 


1 Javoro straordinario diurno feriale . . 830% 
2) lavoro effettuato nei giorni festivi di cui 

al 3° comma, fino a concorrenza degli orari 

massimi giornalieri di cui all’art. 8. 50 % 
8) lavoro straordinario festivo . . 60% 
4) lavoro notturno festivo . . ++ 60% 
5) javoro straordinario notturno festivo . . 70% 
6) lavoro notturno non compreso in turni . 30% 
7) lavoro straordinario netturno . 65% 


Per lavoro straordinario festivo si intende quello effet- 
ato in giorni festivi oltre i limiti di cui al punto 2). 
Le percentuali di cui sopra verranno applicate sulla 
paga base oraria e sulla quota oraria di indennità di 
contingenza, escluso ogni altro elemento retributivo. 
Le percentvali di cui sopra non sone cumulabili, do- 
vendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. 


tu 


Art. 12. 


SOSPENSIONI E INTERRUZIONI DI LAVORO 

In caso di interruzioni di lavoro di breve dorata, do- 
vute a cansa di forza maggiore, nel conteggio della paga 
non si ferrà conto delle interruzioni stesse quando que. 
ste, nella giornata, non superino i 60 minuti. 

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
superino i 60 minunti se l'azienda trattiene il javoratore 
sul luogo del lavoro questi ha diritto alla correspon- 


ore 18, il lavoro prestato dopo detta ora sarà retribuito | rione della paga per tutte le ore di presenza. 
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Art. 13, ! proprio nucleo familiare e nei confronti di quelle che 
RECUPERI | sostituiscono nucleo familiare a sè, ancorchè non ab- 
uu RR Morana Ù 
P'ammesso il recupero a regime nor È isf ETA OS SI CERM ECOLE deo Der Lao: 
lavoro perduto a n di i ei FORO dE Aso Vo RERSA di Cini pra - SEALIOn 
zioni di lavoro concordate tra le aziende e i lavoratori ea FO LRZLIa, + Le io CONARIOne di ii rita 
dl . ori { 
purchè esso sia contenuto nei limiti di un'ora al giorno parata CSI CUR ISO Ade VIECnt dipo: 
Ca eni ai vi anne sue i rioni sugli assegni familiari, La suddetta riduzione 
cessivi alla settimana in cui è avvenuta L'interruzione | risulta palo pui Suite Nell'allegata tabella per 
ASSE Pg “le donne non capo famiglia. 
| Dichiarazione a verbale. 


ì 


# 5 Ì PORTI SR, i È n OPIOE & 
Art. 1. i | minimi di paga sopra indicati si intendono a tutti 
LAVORO A COTTIMO gli effetti rapportabili ad ore e riferiti a 200 ore di 


lavoro. 


Per il lavoro a cottimo, in quanto si veritiehino le con-| 
tizioni necessarie per l'applicazione di questo sistema 
di retribuzione, si fa riferimento alle norme di le xge. 

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall'azienda 
in modo da consenlire alla generalità degli operai di | 
normale capacità ed operosità lavoranti a cottimo in 
un medesimo reparto, nei periodi di paga normalmente 
consulerati, un guadagno che sia di almeno il 13 9 su- 
periore al minimo di paga della propria categoria. 

Nel vaso in cui um operaio lavorante a cottimo non 
Pesci a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma, per cause indipendenti dalla sua capacità e vo- 
lontà, la retribuzione gli verrà integrata fino al rag- 
siungimerto di detto minimo. 


Art. 17. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


L'operaio ha diritto, per ogni biennio di effettivo ser- 
vizio, ad una maggiorazione del 3 % sul minimo tabel. 
fare e sulla indennità di contingenza della categoria dA: 
appartenenza fino a raggiungere la percentuale massima 
complessiva del 18 %. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del periodo di paga immediatamente successivo a quello 
in cui si compie il biennio di servizio. 

Nei passaggi di categoria l'operaio manterrà, in ag- 
giunta al minimo della nuova calegoria di assegnazione 
ci alla relativa indennità di contingenza, l'importo in 
cifra degli aumenti periodici maturatiì nella categoria 


Art 15. di provenienza. Tale importo, ai fini del raggiungimento 

RETRIBUZIONE della precentuale massima del 18%, sarà tradotto nella 

percentuale corrispondente all'ammontare complessivo 

.0) Elementi della retribuzione : del minimo tabellare della nuova categoria di assegna. 


zione e della relativa indennità di contingenza in atto 
alla data del passaggio di categoria. 

L'operaio avrà successivamente diritto a maturare 
tanti aumenti periodici residui del 39 quanti ne occor- 
reranno per raggiungere la percentuale complessiva del 


1) Salario (minimo tabellare, aumenti periodici di 
«anzianità, eventuali aumenti di merito, eventuali altre 
eccedenze sul minimo tabellare): 

2) Indennità di contingenza. 


13) Competenze aggiuntive: 18% del minimo tabellare della nuova categoria e della 

1) Indennità di mensa: relativa indennità di contingenza. La frazione di bien- 

2) Gratifiea natalizia e gralitica di tine giugno; {nio in corso al momento del passaggio di categoria sarà 

5) Eventuali indennità attribuite per specifiche cir- | utile agli effetti della maturazione del successivo aumen- 
costanze e condizioni ; to periodico della nuova categoria. 

4 Eventnali cot:imi. I Le frazioni di aumento periodico (in percentuale) che 


Gli elementi di cui alle precedenti lettere .1) e B) ven- | Verranno eventualmente a determinarsi in occasione dei 
gono corrisposti con îe modalità indicate nei relativi ar-| suddetti passaggi di categoria saranno conguagliate 
voli della presente regolamentazione. con l'ultimo aumento periodico. / 

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti 
da eventuali aumenti di merito nè questi potranno es- 
sere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da 
malurare. 

MINIMI DI PAGA In caso di variazione dei minimi tabellari, la per- 
centuale complessiva corrispondente agli aumenti perio- 

Ionuimimi tabellari di paga afferenti alle categorie!dici già maturati verrà applicata sulla somma del nuo- 
di operai previste all'art. 2 della presente regolamenta-!vo minimo della categoria di assegnazione e della rela- 
zione e in atto dalla data di entrata în vigore delitiva indennità di contingenza in atto al 31 dicembre 
presente contratto sono quelli indicati nelle tabelle alle- | dell'anno precedente, con la stessa decorrenza della 
gate alla resolamentazione stessa. | variazione. Viceversa il ricalcolo degli aumenti periodici 

Tali tabelle sono distinte per uomini e denne capofa-|di anzianità per quanto concerne le variazioni delle 
nuglia e per donne non capofamiglia. Peraltro la tabella | indennità di coniingenza, verrà effettuato al termine 
per gli uomini e donne capofamiglia sarà applicata an-)di ogni anno solare sulla contingenza in atto al 31 di- 
che nei confronti delle donne non capofamiglia che per|cembre ed avrà applicazione dal primo gennaio suc- 
‘amom di lavoro sono costrette a vivere sole fuorì dellcessivo. 


Art. 16. 
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In caso di trasferimento dell’operaio. la percentuale 
complessiva. corrispondente agli aumenti periodici già 
maturati verrà applicata sul minimo tabellare della 
categoria di appartenenza in vigore nel luogo di nuova 
destinazione e sulla relativa indennità di contingenza. 


Norma transitoria 


Agli effetti dell’art. 17, al personale in servizio alla 
data di entrata in vigore del presente contratto, e con 
decorrenza da tale data, verrà usato il seguente trat- 
tamento : 


1} sarà riconosciuta come anzianità massima utile 
quella maturata dal 1° gennaio 1949 e pertanto: 

a) al personale assunto anteriormente al 2 giu- 
gno 19504 sarà riconosciuta la maggiorazione del 12% 
(quattro aumenti periodici); 

b) al personale assunto tra il 2 
il 1° giugno 1952 sarà riconosciuta la 
del 99 {tre aumenti periodici); 

ci al personale assunto tra il 2 
1 1° giugno 1954 surà riconosciuta la 
del 6% (due aumenti periodici\; 

T) al personale assunto tura il 2 
al 1° giugno 1956 sarà riconosciuta la 
del 39 (un aumento periodico). 

Le frazioni di biennio eventualmente eccedenti i 
bienni interi cui sono riferite le percentuali sopra indi- 
cate saranno utili ai fini della maturazione del succes- 
sivo aumento periodico biennale. 

Le percentuali di cui ai comma @). d). c) e d) ver- 
ranno applicate sul minimo tabellare e indennità di 
contingenza della categoria di appartenenza in atto alla 
data di entrata in vigore del presente contratto. Il 
rrattamento di cui sopra assorbe e sostituisce quello 
già goduto dai lavoratori per io stesso titolo alla data 
del 51 maggio 1958. 

2 Al personale assunto dopo il 1° giugno 1956 la 
frazione di biennio in corso alla data di entrata in 
vigore del presente contratto sarà utile agli effetti 
della maturazione dell'aumento biennale. 


giugno 1950 e 
maggiorazione 


giugno 1952 e 
maggiorazione 


giugno 1954 e 
maggiorazione 


Art. 18. 
INDENNITÀ SPECIALE AUTISTI INCARICATI DELLE RISCOSSIONI 


Ai conducenti di automezzi, incaricati anche di ri- 
scuotere i pagamenti delle merci consegnate alla clien- 
tela. va corrisposto, limilatamente ai periodi in cui 
assolvono effettivamente tale incarico, una particolare 
indennità di L. S0 per ogni giornata di lavoro. 

Tale indennità sarà computabile nella retribuzione 
ar soli effetti della indennità di anzianità con i criteri 
previsti al terzo comma dell’art. 14 parte comune. 


Art. 19. 
FERIE 


L’operaio che ha compiuto 12 mesi di servizio presso 
VPazienda ba diritto ad un periodo annuale di ferie con 
decorrenza della normale retribuzione, pari ..: 

12 giorni lavorativi (ore 96), da 1 a 5 annì com- 
piu di servizio; 
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14 giorni lavorativi (ore 112). 
piutì di servizio; 

16 giorni lavorativi (ore 1281. da 10 a 15 
piutì di servizio: 

19 giorni lavorativi (ore 152). da 15 a 20 
piuti di servizio; 

21 gior nì lavorativi (ore 1tSI. oltre 20 
piutì di servizio; 

Nei confronti degli operai addetti a. mansioni discon- 
tinue o di semplice attesa o custodia, la normale retrì- 
buzione ai suddetti fini verrà determinata sulla base 
dell’orario di lavoro effettivamente prestato dai singoli 
lavoratori interessati, calcolato sulla media delle ulti. 
me otto settimane. 

Solamente i giorni festivi, di cui all'art. 10 ricor. 
renti nel periodo dì godimento delle ferie, non sono 
computabili come ferie e pertanto o si farà luogo ad 
un corrispondente prolungamento del periodo feriale 
oppure al pagamento della relativa imlennità per Je 
giornate di ferie non godute. 

In caso di ferie collettive, all'operaio che non abbia 
maturato il diritto alle intere ferie annuali, competerà 
il godimento delle ferie in proporzione ai dodicesimi 
corrispondenti ai mesi di servizio effettivamente com- 
piuti. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita dall'azienda secondo 
le esigenze di servizio .e, compatibilmente con dette 
esigenze, tenendo conto dei desideri degli operai. 

Il periodo feriale ha normalmente carattere conti. 
nuativo. ]l pagamento delle competenze relative ai pe- 
riodi di paga «he vengono a scadere durante le ferie 
sarà effettuato, se richiesto dal lavoratore, all’inizio del 
periodo feriale. 

Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle 
ferie. In caso di giustificato impedimento, il mancato 
godimento delle ferie verrà risarcito con una indennità 
sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta per 
le giornate di ferie non godute. 

Qualora l'operaio venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, l'azienda sarà tenuta a rimbor- 
isargli le spese effettivamente sostenute e documentate, 
sia per il rieniro în sede che per l’evenivale ritorno 
nella località ove vodeva le ferie stesse. 

In caso di licenziamento e dimissioni, all'operaio 
spetterà il pagamento delle ferie în proporzione ai dodi- 
cesimi maturati. 

Qualora il licenziamento avvenga nel corso del primo 
anno di servizio, i dodicesimi dì ferie verranno corri. 
sposti purchè il lavoratore abbia compiuto almeno 6 
mesi di servizio 

Le frazioni di mese superiori alle due settimane sa- 
ranno considerate, a questi effetti, come mese in ero. 
Le frazioni inferiori saranno trascurate. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
I periodo di ferie. 


da 5 a 10 anni com- 
anni com- 


anni com- 


anni com- 


Art. 20. 
GRATIFICA NATALIZIA E GRATIFICA DI FINE GIUGNO 


Le aziende corrisponderanno in occasione del S. Na- 
tale nnn gratifica pari all'importo di 200 ore ed alla 
fine del mese di cingho ima gratifica pari all'importo 
di 200 ore calcolate sulla base della normale retribu- 
zione percepita da ciascun operaio alle rispettive date 
[di matnrazione. 


30 


Agli effeiti delle predette corresponsioni saranno con- 
siderati retribuzione normale il salario di fatto, Vin- 
dennità di contingenza, la indennità di mensa di cui 
all'art. 9 della Parte comune e l'eventuale indennità di 
turno come previsto all'art. 14 della Parte Comune 
esclusa ogni altra competenza aggiuntiva. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro 
durante il corso dell’anno, all’operaio non in prova 
saranno corrisposti tanti dodicesimi delle gratifiche di 
cui sopra, quanti risulteranno i mesi passati in servizio 
iel periodo annuale cui ciaseuna di esse si riferisce, 
Le frazioni di mese superiori alle due settimane ver- 
ranno considerate a questi effetti come un dodicesimo. 
Le frazioni inferiori saranno trascurate. 

Le gratifiche di cui sopra sostituiscono ed assorbono, 
fino a concorrenza, le eventuali gratifiche corrisposte 
aziendalmente alla data di entrata in vigore del pre- 


sente contratto e comunque allo stesso titolo delle cor-| 


responsioni di eui al presente articolo. 
La gratifica natalizia si intende riferita al periodo 
dal 1° gennaio al 81 dicembre; la gratifica di fine giugno 


stmtende riferita al periodo dal 1° Inglio al 30 giugno. : 


Art. 21. 
INDENNITÀ SPECIALE 
Le azieude corrisponderanno alla fine del mese di 


settembre di ogni anno una « indennità speciale » nella 
seguente misura: 


Operaio specializzato L. 55.000 
YWperaio qualificato » 52.000 
Operaio comune : » 49.000 
Operaio manovale... 0...» 1.000 
Operaio apprendista... .. » 32.500 


Detta indennità si intende riferita al periodo 1° ot 
tobre-30 settembre. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro durante il corso dell’anno, all’operaio non in 
prova saranno corrisposti tanti dodicesimi dell’inden- 
nità stessa, quanti risulteranno i mesi passati in ser- 
vizio nel suindicato periodo annuale di riferimento. Le 
frazioni di mese superiori alle due settimane verranno 
considerate a questi effetti come un dodicesimo; le fra- 
zioni inferiori verranno invece trascurate. 

La suddetta indennità, che per espressa determina- 
zione delle parti stipulanti c per la sua intrinseca na- 
tura, costituisce un forfettario rimborso di spese. non 
fa parte della retribuzione a nessun effetto. Essa verrà 
tuttavia considerata ntile agli effetti dell'indennità di 
licenziamento e dell'indennità sostitutiva di preavviso. 

L'indennità medesima sostituisce ed assorbe fino a 
concorrenza, i trattamenti eventna]mente già corrispo- 
sti dalle aziende allo stesso titolo o con analoghe 
tinalità. 


22 


neri 


Art. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Ai lavoratori di ambo i sessi aventi almeno 3 mesi 
di anzianità verrà concesso, in occasione del loro matri- 
monto, un periodo di congedo della durata di 10 giorni 
consecutivi di calendario, con decorrenza della retribu- 
zione peri giorni lavorativi cadenti nel predetto periodo. 
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Il congedo non potrà essere computato sul periodo 
‘di ferie annuali nè potrà essere considerato quale pe- 
i riodo di preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo matrimoniale deve essere 
avanzaca dal lavoratore con un preavviso-di’ almeno 
G giorni dal suo inizio e dovrà essere documentata. 

Per quanto non previsto nel presente articolo, si fw 
richiamo al contratto collettivo di lavoro inlerconfede- 
rale 31 maggio 1941. 

Il trattamento come sopra corrisposto dall’azienda 
assorbe, fino a concorrenza dello stesso, quello previsto 
dal contratto collettive di lavoro interconfederale sopra 
richiamato. 

Qualora intervenissero in avvenire norme di carattere 
gencrale per la disciplina della stessa materia, il trat- 
tamento stabilito dal presente articolo, sarà assorbito e 
sostituito, fino a concorrenza, dal trattamento che sarà 
disposto con dette norme. 


Art. 23. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA 
OD INFORTUNIO NON PROFESSIONALE 


L'assenza per malattia o infortunio non professionale 
deve essere comunicata all'azienda possibilmente entro 
|il normale orario di lavoro della giornata in cui si ve- 
irifica l'assenza stessa e comunque non oltre il secondo 
giorno di assenza. 

i Inoltre il lavoratore deve consegnare o far pervenire 
jall’azienda mon oltre il terzo giorno dall’inizio dell’as- 
senza il certificato medico attestante la malattia o l’in- 
foriunio. 
I In mancanza di tali comunicazioni, salvo il caso di 
i giustificato impedimento, l'assenza verrà considerata in- 
I giustificata. 
i 
I 


Avvenendo la sospensione del servizio per malattia od 
infortunio non professionale, per cui il lavoratore sia 
ammesso a godere le prestazioni mutualistiche, il lavo- 
ratore non in prova ha diritto alla conservazione del 
posto per un periodo di 
| 1) mesi 6 per gli aventi anzianità di effettivo servi- 
zio sino a 5 anni compiuti; 

2% mesi 8 per gli aventi anzianità di effettivo servi- 
zio oltre 5 anni e fino a 10 anni compiuti; 
3) mesi 10 per gli aventi anzianità di effettivo servi- 
zio oltre i 10 anni. 
Comunque non potranno essere superati i seguenti pe- 
I riodi massimi complessivi di conservazione del posto : 
a) mesi 9 in un periodo di un anno per gli aventi 
anzianità di cui al punto 1); 
») mesi 12 in un periodo di 18 mesi per 
anzianità di cui al punto 2): 
©) mesi 15 in un periodo di 
‘anzianità di cui al punto 3). 
Il lavoratore che si ammala o si infortuna dopo essere 
stato preavvisato di licenziamento usufruirà del tratta- 
| mento copra indicato fino alla scadenza del preavviso 
stesso. 

‘ Superato il termine di conservazione del posto, ove la 
azienda risolva il rapporto di lavoro, dovrà corrispon- 
dere al lavora'ore l'indennità di anzianità per licenzia- 
mento e l’indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione «cella malattia oltre i termini 
suddetti non consenta al lavoratore di riprendere ser- 


gii aventi 


9 


anni per gli aventi 
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vizio, il lavoratore stesso potrà risolvere il rapporto di 
lavoro con diritto alla indennità di anzianità di licen- 
ziamento e senza preavviso. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non provveda al licen- 
ziamento il rapporto rimané sospeso; salvo la decorrenza 
dell’anzianità agli effetti det preavviso e della indennità 
di anzianità per licenziamento. 


In casi di malattia o infortunio di seria entità, soprag-; 


giunti durante il godimento delle ferie, l’azienda valu- 
(erà caso per caso, se computare o meno il periodo di 
malattia o di infortunio nel numero di giorni di ferie 
fruiti. 

L'azienda ha facoltà di accertare in tutti i casi di ap- 
plicazione del presente articolo, lo stato di salute del 
lavoratore, mediante visita sanitaria di un medico di 
sua fiducia. 

Ogui qualvolta si verifichino divergenze tra i rispettivi 
referti del medico di fiducia dell’azienda e di quello del 
lavoratore, verrà designato di comune accordo un terzo 
medico. In difetto di accordo, l’accertamento verrà de- 
mandato al medico provinciale. 

Per quanto concerne l’assistenza ed il trattamento in 
caso di malattia od infortunio non professionale nonchè 
i doveri del lavoratore durante la sospensione del ser- 
vizio e per quanto riguarda il trattamento in caso di 


t.b.c. si rimanda alle disposizioni vigenti in inateria.|! 


Per quanto riguarda particolarmente il trattamento 
economico si fa rinvio all’art. 25. 


Art. 24. 
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI 
Per il caso di infortunio o malattia professionale, in- 


tendendosi per tali quelli disciplinati dai R. D. 17 ago- 
sto 1935, n. 1765 e dal R. D. 15 dicembre 1936, n. 2276, 


e successive norme regolamentari ed integrative, si fa. 


richiamo a quanto previsto nelle predette norme. 

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la continua- 
zione dell’attività lavorativa, deve essere denunciato 
immediatamente dall’operaio al proprio superiore di- 
retto perchè possano essere prestate le previste cure di 
pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge. 

Nelle evenienze di cui sopra l’azienda conserverà il 
posto all’operaio per tutto il periodo di inabilità tem- 
poranea sussidiata dall’I.N.A.I.L. 


Per quanto riguarda il trattamento economico a ca.’ 


rico dell’azienda, varranno le disposizioni di cui all’ar- 
ticolo 25. 

Per quanto non previsto nel presente articolo, val. 
gono, in quanto applicabili, le disposizioni stabilite nel- 
V’art. 23. 


Art. 25. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 
IN RELAZIONE AGLI ARTICOLI 23 e 24 


In caso di assenza per malattia o infortunio non pro- 
fessionali soggetti all’assistenza dell’I.N.A.M. ed in caso 
di infortunio o malattia professionale di cui all’art. 24 
soggetti all’assistena dell’I.N.A.I.L., le aziende integre 
ranno il trattamento economico corrisposto allo stesso 
titolo dei predetti istituti, fino a concorrenza delle se- 
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guenti aliquote di retribuzione normale (salario di fatto, 
indennità di contingenza, indennità di mensa di cui 
all’art. 9, Parte Comune, ed eventuale indennità di 
turno come previsto all'art. 14 - Parte Comune): 

1) 50 % della retribuzione come sopra per i primi 
tre giorni di inabilità riconosciuta dall'I.N.A.M. 0 dal- 
PI.N.A.L.L.; 

2) 80 % della retribuzione come sopra per i giorni 
Idi inabilità sussidiata dalP’I.N.A.M. o per i giorni di 
inabilità temporanea sussidiata dall’ I.N.A.I,L. com- 
presi fra )}’11° e il 15° inelusi; 

3) 90 9 della retribuzione come sopra per i giorni 
di inabilità sussidiata dal’I.N.A.M. o per i giorni di 
inabilità temporanea sussidiata dal’I.N.A.I1.L. com- 
presi tra 111° e il 15° inelusi: 

4) 100 % della retribuzione come sopra per i giorni 
di inabilità sussidiata dall’I.N.A.M. o per i giorni di 
inabilità temporanea sussidiata dall’I.N.A.I.L. dal 16° 
giorno in poi. 


In caso di assenza per malattia per la quale sia stato 
disposto dall’I.N.A.M. il ricovero ospedaliero e in caso 
di assenza per malattia tubercolare assistita dal. 
l'I.N.P.S., l’azienda corrisponderà un sussidio per ogni 
giornata feriale lavorativa ragguagliato al 30 % o al 
50 % della retribuzione normale giornaliera (salario di 
fatto e indennità di contingenza, indennità di mensa di 
cui all'art. 9. Parte Comune, ed eventuale indennità di 
turno come previsto all'art. 14 della Parte Comune) ri. 
speltivamente al lavoratore ron capofamiglia o al lavo- 
ratore capofamiglia. Tale trattamento, che nel primo dei 
suddetti casi sarà limitato al periodo di degenza in 
ospedale, sarà corrisposto fino al termine massimo del 
150° giorno dall'inizio della malattia ed escluderà il 
trattamento di cui ai numeri 1, 2,3 e 4. 

Qualora il trattamento economico corrisposto dagli 
Enti sopra indicati subisca successivi aumenti. tali au- 
menti assorbiranno, fino a concorrenza, il trattamento 
stabilito dal presente articolo a carico delle aziende. 
TI trattamento di cui sopra assorbe e soslituisce qual- 
siasi altro trattamento in vigore. 

Per quanto riguarda il trattamento degli apprendisti 
si fa rinvio all'art. 3 delia presente regolamentazione. 


Art. 26. 
| PARTE DISCIPLINARE 


I — Disciplina aziendale. 


L’operaio in tutte le manifestazioni del rapporto dì 
lavoro, dipende dai superiori, come previsto dall’orga- 
i nizzazione aziendale. 

i Egli deve conservare rapporti di correttezza verso i 
i compagni di lavoro e di subordinazione verso i superiori. 
! I superiori devono improntare i rapporti col dipen- 
i dente a sensi di collaborazione e di urbanità. 

| In particolare l'operaio è tenuto a : 1) curare con zelo 
gli interessi dell’azienda nei rapporti tanto internì 
quanto con il pubblico ; 2) conservare assoluta segretezza 
sugli interessi e sull'attività dell'azienda e non trarre 
i profitto da quanto eventualmente a sua conoscenza in 
relazione con lo svolgimento del rapporto di.lavoro nè 
esplicare attività contrarie agli interessi aziendali: 
3) avere cura dei locali. mobili, oggetti, macchinari e 
strumenti a lui affidati. 
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ll — Provvedimenti disciplinari. 

Le mancanze degli operai saranno punite a seconda 
della loro gravità o della loro recidività, senza riguardo 
all'ordine con cui i provvedimenti disciplinari sono di 
seguito elencati. 

Le mancanze devono essere contestate al lavoratore in 
modo che a questi sia consentito di giustificarsi. 

1 provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto o all'eventuale regola: 
mento interno aziendale o alle altre disposizioni di 
volta in volta emanate dalla Direzione, saranno i se- 
guenti: 


a) richiamo verbale; 

db) ammonizione scritta; 

e) multa fino a tre ore di retribuzione ; 

dì sospensione del lavoro e della retribuzione sino 
a tre giorni Javorativi; 

e) licenziamento ai sensi della suecessiva parte IV 

I provvedimenti disciplinari di cui alle lettere c), dì) 
ed e) saranno portati a conoscenza dell'interessato per 
iscritto. 

Ml — Ammonizione - Multa - Sospensione. 

Normalmente, e salvo i casi di particolare gravità o 
di recidività, Vammonizione scritta, la multa e la so- 
spensione verranno inflitte per le seguenti mancanze 
dell’operaio: 

a) che non osservi l'orario di lavoro o non adempia 
alle formalità prescritte dall'azienda per il controllo 
delle presenze; 

b) che senza autorizzazione del proprio diretto supe- 
more o senza giustificato motivo, non sì presenti al la- 
voro o ne ritardi Tinizio o ne anticipi la cessazione o lo 
sospenda o lo protragga o abbandoni il posto di javoro ; 

©) che non esegua il lavoro con assiduità e secondo 
le istruzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza, 0 
che esesna lavori non ordinatigli; : 

d\ che per disattenzione arrechi danni anche se 
lievi, alle macchine, agli impianti o ai materiali, o chej 
ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore 
diretto di eventuali guasti al macchinario in generale 0 
di irregolarità nell’andamento del lavoro: 

er ehe costruisea o faccia costruire oggetti 0 co- 
munque faceia lavori, in luoghi di pertinenza della 
azienda, per conto proprio 0 di terzi con lieve danno 
per l'azienda: 

ff che promuova o effettui nelle sedi di lavoro col- 
lette, vendita di biglietti o di oggetti, esazione di rate 
senza autorizzazione della Direzione; | 

a) che commetta atti i quali portino pregiudizio 
alla prednzione, alla disciplina, alla morale, all’igiene, 
ed alla sicurezza delle persone e degli impianti. 

L'importo delle multe non costituenti risarcimento di 
danni è devoluto alle eventuali istituzioni assistenziali 
e previdenziali di carattere aziendale 0, 
di queste, alla Cassa Mutua Malattie. 
IV — ZKicenviamento per motivi disciplinari 

TI licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro per motivi disciplinari potrà essere in- 
flitto in tutti quei casi in cni l'operaio commetta man- 
canze così gravi da non consentire Ja prosecuzione, 
neanche provvisoria, del rapporto stesso. 

Detto licenziamento può essere inflitto : 

o sceata prearviso ma Con la corverponsione della 
imdennili di anzianità per licenziamento. 


In tale provvedimento incorre l'operaio che commetta 
gravi infrazioni alla disciplina ed alla diligenza nel 
lavoro. 

In via esemplificativa ricadono normalmente sotto 
tale provvedimento le seguenti infrazioni: 

1) assenze ingiustificate. prolungate per oltre tre 
giorni consecutivi o assenze ripetute per 5 volte in un 
anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle ferie; 

2) diverbio litigioso seguito da vie di fatto, avvenuto 
in loghi di pertinenza dell'azienda e che perturbi il 
normale andamento dei lavoro; 

3) recidiva nelle mancanze di cui alla precedente 
parte III, o inadempimento degli obblighi contrattuali 
o derivanti da eventuale regolamento interno o da altre 
norme aziendali, quando siano già stati comminati i 
provvedimenti disciplinari di minore gravità o quando 
la gravità dell’inadempimento comporti l'applicazione 
diretta della sanzione prevista nel punto a) della pre- 
sente parte IV semprechè negli inadempimenti nbn si 
riscontri il dolo. 


Db) sensa preavviso e senza indennità di anzianità 
licenziamento. 

In tale provvedimento incorre l'operaio che provochi 
all'azienda grave nocumento morale o materiale o che 
compia azioni che siano considerate delittuose a ter- 
mini di Jegge. 

In via esemplificativa tale provvedimento si appli- 
cherà nei seguenti casì: 


per 


1) contravvenzioni al divieto di fumare o di accen- 
dere fuochi nelle sedi di lavoro ove ciò sia espressa- 
mente vietato mediante apposito avviso; 

2) riproduzione o asportazione di schizzi v disegni 
di macchine o di uterisili.o di altri oggetti o documenti 
dell'azienda o comunque asportazione di materiale del- 
l'azienda o danneggiamento volontario al materiale 
stesso ; 

8) volontaria effettuazione di ‘irregolare movimento 
di medaglie, irregolare scrilturazione o timbratura di 
schede o altra alterazione dei sistemi aziendali di con- 
trollo delle presenze; 

4) recidiva nelle mancanze di cui alla precedente 
parte III o concorso di particolare gravità nelle man- 
canze stesse, quando in esse $i riscontri il dolo: 

5) grave insubordinazione verso i superiori. 

L'applicazione delle» sanzioni previste nel presente 
articolo prescinde dal diritto d&ell’azienda al risarci- 
mento dei danni. 


Art. 27. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova, salvo il 


P caso di risoluzione del rapporto ai sensi dell’art. 26, 
in mancanza |° 9 


parte IV della presente regolamentazione, potrà aver 
luogo in qualunque giorno della settimana con un preav- 
viso di: - 

— giorni 10 per gli operai con anzianità di servizio 
ininterrotta fino ad un anno compiuto ; 

— giorni 18 per gli operai con anzianità di servizio 
ininterro!ta da oltre un anno fino a 5 anni compiuti; 

— giorni 22 per gli operai con anzianità di servizio 
ininterrotta da oltre 5 anni fino a 12 anni compiuti; 

— giorni 30 per gli operai con anzianità di servizio 
ininterrotta di oltre 12 anni compiuti. 
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In caso di dimissioni dopo il primo anno compiuto 
di servizie i suddetti termini di preavviso sono ridotti 
alla metà. La parte che risolve il rapporto di lavoro 
senza l’osservanza dei predetti termini, deve corrispon- 
dere all'altra una indennità pari alPimporto della retri- 
buzione per il periodo di- mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto al lavoratore un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie. 

E° n facoltà della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto di lavoro sia all’inizio che nel 
corso del preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo 
di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. 

La concessione di eventuali permessi che venissero 
mchiesti dall’operaio preavvisato di licenziamento per 
la ricerca di nuova occupazione, sarà regolata mediante 
diretti accordi fra l’operaio e l’azienda secondo i criteri 
normalmente seguiti nell’azienda stessa. 


Art. 28. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 
PER IL LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Salvo il caso di risoluzione del rapporto di lavoro 
effettuato ai sensì dell’art. 26, parte IV, lett. d), l’ope- 
ra10 che abbia compiuto almeno un anno intero di ser- | 
vizio e che venga licenziato ha diritto ad una indennità 
di anzianità pari a: 

a) giorni 12 (96 ore) di retribuzione normale per 
ciascuno dei primi dieci anni interi di effettiva ed inin- 
terrotta anzianità di servizio; 

6) giorni 16 (128 ore) di retribuzione normale per 
ciascuno dei successivi anni interi di effettiva ed inin-: 
terrotta anzianità di servizio dall’undicesimo al quin-: 
dicesimo compreso ; 

c) giorni 20 (160 ore} di retribuzione normale per 
ciascuno degli anni interi di effettiva ed ininterrotta 
anziamtà, di servizio successivi al quindicesimo. 


Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni dij 
anno vengono conteggiate per dodicesimi trascurando! 
le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella | 
retribuzione il salario di fatto, l’indennità di mensa, 
Veventuale indennità di turno come prevista allart. 14; 


Per poter aver diritto al trattamento di cui al pun. 
to 1) il lavoratore dimissionario deve avere compiuto 
il secondo anno di servizio; se proveniente dagli appren- 
disti deve avere compiuto il secondo anno dal giorno di 
ultimazione del periodo di apprendistato. 

L’intera indennità di anzianità è pure dovuta alle 
donne dimissionarie per matrimonio, gravidanza o puer- 
perio. 

La stessa intera indennità di anzianità, verrà corri- 
sposta ai lavoratori che, qualunque sia l'anzianità di 
servizio, diano le dimissioni dopo aver superato, se 
uomini gli anni 60 e, se donne, gli anni 55 di età. 

Il trattamento sopra stabilito per i dimissionari non 
è dovuto al lavoratore che si dimetta essendo in corso, 
a suo carico, un provvedimento o un’inchiesta di carat- 
tere disciplinare. 

Per quanto riguarda il trattamento in caso di morte 
si fa richiamo al disposto dell’art. 2122 del codice civile. 


Norma transitoria 


Le norme di cui all’art. 28 avranno applicazione dalla 
data di entrata in vigore del presente contratto e var- 
‘anno per tutta anzianità maturata dalle data di 
assunzione, salvo quanto previsto nell’accordo aggiun- 


tivo per la disciplina dell’indennità di licenziamento 


agli operai per l'anzianità precedente il 1° dicembre 1946 
o 1° dicembre 1949 limitatamente per le aziende cui 
detto accordo sì riferisce. 


REGOLAMENTAZIONE 
PER LE CATEGORIE INTERMEDIL 


Art. 1. 


PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
che dovrà risultare da comunicazione scritta e che non 


| sarà superiore a mesi uno. 


Durante il periodo di prova la retribuzione non potrà 
essere inferiore al minimo stabilito dal presente con. 
tratto per la categoria a cui il lavoratore viene asse: 
gnato e verrà corrisposta per il periodo di lavoro effet. 
tivamente prestato. 

Durante il periodo di prova ciascuna delle due part 
potrà recedere dal rapporto in qualsiasi momento senzs 


della Parte Comune, l’indennità di contingenza in'atto'preavviso nè indennità. 
’ È i DI 


alla data della risoluzione del rapporto, il rateo della 


Nel caso in cui il periodo di prova venga interrott 


gratifica natalizia, della gratifica di fine giugno e della! per causa di malattia o infortunio, intervenuti dopc 
indennità speciale di cui all’art. 21. ‘il compimento della metà del periodo di cui al primi 
Per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo si! comma, il periodo di prova riprenderà il suo decorso 
conteggia la paga ad economia maggiorata della per- escludendosi dalla sua durata complessiva l’assenza pe! 
centuale minima contrattuale di cottimo. ! inalattia o inforiunio e ferma restando la reciproc: 
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro in seguito facoltà di recesso come al comma 3 purchè, a seguito d 
a dimissioni, al lavoratore saranno corrisposte le se-|accertata guarigione, il lavoratore riprenda il lavori 
guenti aliquote dell’indennità di anzianità per licen-|entro un periodo massimo dì giornì 15 dall’inizio dell: 
ziamento sopra indicata: | interruzione. 
1) il 50% quando il lavoratore non abbia superato ! L'applicazione di tale norma potrà essere richiest 
all'atto delle dimissioni i cinque anni di anzianità ef-: dal lavoratore, in prova per una volta sola. 


fettiva ed ininterrotta di servizio: 
2) Vintera indennità di anzianità quando il lavora 


tore all'atto delle dimissioni abbia superato i cinque] 


anni di anzianità come sopra. 


5 


Qualora alla scadenza del periodo di prova l’aziend 
non receda dal rapporto, il lavoratore si intenderà cor 
fermato in servizio e la sua anzianità decorrerà dall 
data di assunzione in prova. 
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Art. 2. 


CLASSIFICAZIONE ED ESEMPLIFICAZIONE 
DEGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE INTERMEDIE 


Appartengono alla categoria intermedia i lavoratori 
le cui mansioni, pur non potendo dar luogo al riconosci- 
mento della qualifica impiegatizia: 


a) 0 richiedano una specifica competenza tecnico- 
pratica e si esplichino nella guida e nel controllo di un 
gruppo di operai, acquistando particolare rilievo ri- 
spetto alle mansioni di questi ultimi; 

d) oppure, pur non esplicandosi nella guida e nel 
controllo di altri operai, abbiano tuttavia un carattere 
di specifica e particolare importanza rispetto alle man- 
sioni proprie degli operai stessi e comportino fiducia 
e responsabilità che non siano normalmente richieste 
agli operai, 


restano comunque escluse le mansioni di vigilanza, 
custodia e simili in quanto comprese nella classifica- 
zione degli operai. 
I javoratori di cui sopra sono suddivisi in due gradi. 
Appartengono al primo grado i lavoratori per i quali 
l’esercizio delle mansioni sopra specificate comporti: 
per il punto a) una specifica competenza ai fini 
della condotta delle operazioni inerenti agli impianti o 
servizi cui sono preposti e le cui mansioni rivestono 
carattere di particolare importanza per la loro natura 
e per la loro diflicoltà o delicatezza ; 
per il punto è) nn grado di obiettiva equivalenza 
alle mansioni di cui al punto precedente, per compe- 
tenza, responsabilità e fiducia. 


Appartengono al secondo grado tutti gli altri lavora- 
tori aventi diritto alla categoria intermedia. 


A titolo di esempio verranno assegnati al primo grado | 


1 lavoralori aventi mansioni di : 


capi operai operatori di turno negli impianti di 


produzione di raffineria ; 

Capo operaio di laboratorio chimico; 

Capo operaio di montatori di distributori stradali ; 

fSorvegliante ai pozzi di perforazione; 

Capo operaio di importante stabilimento costiero 
che coordina e controlla tutto il lavoro delle squadre di 
operai addette al carico e scarico dei piroscafi, alla sala 
pompe e travaso, al riempimento e spedizione carri ci- 
sterna e autotreni, ece.; 

Capo operaio di officina (anche se capo di officina 
di secondaria importanza in stabilimento costiero), ecc. 


A titolo di escmpio verranno assegnati al secondo 
grado i lavoratori aventi mansioni di: 

Vortieri principali di sede centrale, di stabilimento 
costiero principale o di grande raffineria, quando svol- 
gano mansioni di natura complessa di particolare re- 
sponsabilità e fiducia; 

Fattorini di sedi centrali, interregionali o regionali 
con particolare responsabilità e fiducia: 

Capo di guardie giurate preposto alla distribuzione 
dei turni di servizio con funzioni di controllo e non 
partecipante ai turni di guardiania; 

Capo operaio addetto al servizio antincendio, ecc. 
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Art. 3. 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


Il lavoratore in relazione alle esigenze aziendali, può: 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua-categoria purchè ciò non 
comporti una diminuzione di retribuzione nè un muta- 
mento sostanziale della sua posizione. 

All’intermedio di secondo grado, che sia destinato & 
compiere mansioni inerenti al primo grado, dovrà essere 
corrisposto un compenso di importo non inferiore alla 
differenza fra lo stipendio di fatto goduto e lo stipendio 
che avrebbe percepito in caso di passaggio definitivo 
al grado superiore. 

Trascorso un periodo di due mesi nel disimpegno di 
mansioni superiori, avverrà senz'altro il passaggio del 
lavoratore, a tutti gli effetti, al grado superiore, salvo 
che si tratti di sostituzione di altro lavoratore assente 
per malattia, ferie, o per altre cause che comportino 
per l'azienda l'obbligo della conservazione del posto, 
nel qual caso il compenso di cui sopra spetterà dopo 
15 giorni e per tutta la durata successiva della sosti- 
tuzione senza che ne derivi il passaggio di grado, sempre 
che il periodo di sostituzione non si protrag ga oltre 
i5 mesi, 

Tuttavia non si farà luogo al passaggio definitivo al 
grado superiore, anche dopo trascorso tale periodo, 
nei confronti del lavoratore adibito alla sostituzione dî 
altro lavoratore chiamato alle armi per servizio n leva, 
c richiamato alle armi. 

Ferme restando le eccezioni di cui al terzo comma, 
gli intermedi di 2° grado che, in un periodo di due anni 
hanno disimpegnato mansioni di 1° grado, anche non 
continuativamente, per una durata complessiva minima 
non inferiore a quattro mesi, purchè a periodi conti. 
nuativi di 20 giorni lavorativi ciascuno, passeranno 4 
tutti gli effetti “al grado superiore all’inizio del periodo 
di paga successivo al compimento dei predetti quattro 
mesi. 


Art. 4. 
PASSAGGIO DA OPERAIO ALLA CATEGORIA DEGLI INTERMED? 


Il passaggio da operaio alla calegoria degli intermedi 
non comporta la risoluzione del rapporto di lavoro. 
i L’anzianità di servizio prestato come operaio è utile 
agli effetti dei sottoelencati istituti della regolamenta- 
zione riguardante gli appartenenti alla categoria inter- 
media, mei limiti e con le norme appresso speciticate: 
(1) Aumenti periodici di anzianità. 
L’importo in cifra degli aumenti periodici fruiti dal 
|lavoratore ai sensi dell’art. 17 della Regolamentazione 
operai, all’atto del suo passaggio alla categoria inter- 
media verrà riportato sul minimo tabellare e relativa 
indennità di contingenza della categoria intermedia alla 
jquale viene assegnato. Tale importo, ai fini del rag- 
‘ giungimento della percentuale massima del 72% previsto 
« nell’art. 14, sarà tradotto nel numero di aumenti perio- 
idici e corrispondente percentuale riferiti al minimo. 
tabellare e relativa indennità di contingenza della pre- 
‘detta categoria degli intermedi. 
‘Il lavoratore avrà successivamente diritto a maturare 
jtanti aumenti periodici residui, quanti ne occorrono per 


_———— 


raggiungere la percentuale complessiva del 72% del mi- 
nimo tabellare mensile della sua nuova categoria e della 
relativa indennità di contingenza. 

Le frazioni di aumento periodico (in percentuale) che 
verranno eventualmente a-determinarsi in occasione del 
suddetto passaggio di categoria saranno conguagliate 
con l’ultimo aumento periodico. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saggio dalla categoria operai a quella degli intermedi 
sarà utile nella misura del 50% agli effetti della matu- 
razione del successivo aumento periodico biennale di 
anzianità. 


2) Ferie, malattia e preavviso. 

Il serviz ) compiuto come operaio prima dell’assegna- 
zione alla categoria intermedia verrà computato nella 
misura del 50 % agli effetti della determinazione del 


trattamento di ferie e malattia nonchè del termine di 
preavviso. 


8) Indennità di licenziamento. 


Per il lavoratore già operaio l’indennità di licenzia- 
mento calcolata secondo i criteri e le misure previste 
all’art. 28 della Regolamentazione per gli operai, rela- 
tiva all’anzianità di servizio prestata in tale qualifica 
prima dell’assegnazione alla categoria intermedia, verrà 
‘trasformata all’atto di detta assegnazione, dal computo 
in giorni a quello in trentesimi sulla base del rapporto 
30:25. 

L’indennità di licenziamento espressa in trentesimi, 
derivante dalla trasformazione di cui sopra, verrà li- 
quidata al lavoratore al momento della risoluzione del 
‘apporto di lavoro, in aggiunta all’indennità di licen- 
ziamento relativa al periodo di effettivo servizio tra- 
scorso nella categoria intermedia secondo le misure di 
cui all'art. 24 della presente regolamentazione e liqui- 
data sulla base della retribuzione di fatto goduta allo 
atto del licenziamento stesso. 


Art. 5. 
ABITI DA LAVORO 


Per quanto riguarda gli abiti da lavoro, ai lavoratori 
che non rientrino nei casi previsti nei comma successivi 
le aziende forniranno gratuitamente in uso una tuta 
da lavoro ogni 12 mesi. 

Sono esclusi dalla concessione di cui sopra i lavora- 
tori in prova e quelli assunti a tempo determinato per 
un periodo inferiore ai sei mesi. 

Allo scopo di assicurarne la normale manutenzione 
(lavaggio, riparazione, ecc.) le aziende forniranno una 
tantum una seconda tuta all’atto della conferma in 
servizio. 

Ogni 12 mesi verrà rinnovata una tuta da lavoro; 
qualora la sostituzione dovesse essere effettuata prima 
di detto termine per cause attribuibili al lavoratore, 
quest’ultimo sarà tenuto a risarcire l’azienda del rela- 
tivo danno. 

Ai lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino facile 
deterioramento al vestiario o che ne comportino uno 
speciale, sarà fornito in uso l’abito da lavoro, tenendo 
presente la necessità di assicurare l’efficienza di detto 
abi!o agli effetti della sicurezza e dell’igiene del lavoro. 

Ai lavoratori che esplichino continuamente la loro 
attività in condizioni del tutto particolari o esposti alle 
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intemperie dovranno essere forniti quegli indumenti spe- 
ciali che saranno più appropriati alle specifiche condi- 
zioni di lavoro. 

Ai lavoratori addetti ai lavori particolarmente im- 
brattanti, l’azienda assicurerà la possibilità del ricam- 
bio dell’abito durante il lavoro. 

Alla fornitura degli abiti di lavoro, di cui ai tre pre- 
cedenti comma, potrà essere provveduto mediante dota- 
zione di reparto, facendo salve le opportune esigenze 
igieniche. 

Qualora Vazienda richieda che i lavoratori indossino 
abiti speciali o divise, provvederà alla relativa forni- 
tura. 

Le aziende inoltre doteranno i lavoratori dei mezzi 
protettivi previsti dalle vigenti norme sull’igiene e Ia 
sicurezza del lavoro ed il lavoratore sarà responsabile 
della buona conservazione di detti mezzi. 

Le modalità concernenti la distribuzione, Vuso, il rin- 
novo ed il controllo degli abiti e degli indumenti speciali 
di lavoro formeranno oggetto di accordo in sede azien. 
dale fra i rappresentanti delle parti interessate. 


Art. 6. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario normale di lavoro, non potrà eccedere le otto 
ore giornaliere o le 148 settimanali, salvo le deroghe e le 
eccezioni previste dalle disposizioni di legge in vigore. 

L’orario normale di lavoro per gli addetti a lavori 
discontinui o di semplice attesa o custodia, non potrà 
eccedere le dieci ore giornaliere o le 60 settimanali. 

Per la determinazione degli orari normali varranno 
le disposizioni di cui all'art. 12 del R.D.L. 10 settem- 
bre 1923, n. 1955. 

T lavoratori non possono esimersi, salvo ‘giustificati 
motivi individuali di impedimento, dall’effettuare i la- 
vori a turni e sono tenuti a prestare la loro opera nei 
turni prestabiliti per i lavori cui sono adibiti. 

Le ore di lavoro vengono contate con l’orologio dello 
stabilimento ove esiste. 

L’orario di lavoro verrà esposto in apposita tabella 
da affiggere a norma di legge. 


Art. 7. 
DISCIPLINA DEL LAVORO NEL POMERIGGIO DEL SABATO 


Nella giornata del sabato il lavoro dovrà cessare non 
oltre le ore 13 salvo le esclusioni e le eccezioni appresso 
indicate. 

Il recupero delle ore mancanti al limite d’orario nor- 
male di lavoro, in quanto non effettuate nel pomeriggio 
del sabato, non potrà superare la misura massima di 
un’ora giornaliera negli altri giorni della settimana in 
corso o di quella successiva. Le ore come sopra recupe- 
rate saranno comunque compensate a retribuzione nor- 
male. 

Restano esclusi dalla disciplina di cuì ai precedenti 
comma i seguenti lavoratori: 


1) lavoratori addetti a lavorazioni eseguite a turni 
continnativi e avvicendati; 

2) lavoratori addetti ad attività di cui agli arti. 
coli 5, 11 e 16 della legge 22 febbraio 1934, n. 370 e alle 
tabelle approvate con D.M. 22 giugno 1935: 


VA 
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3) lavoratori addetti al funzionamento delle sta- 
zioni di servizio e di rifornimento, dei chioschi e dei 
distributori stradali, nonchè alla manutenzione e alla 
riparazione degli stessi; 

4) lavoratori svolgenti mansioni discontinue o di 
semplice attesa o custodia ai sensi di legge. 


Art. S. 
GIORNI FESTIVI 


I — Agli effetti del presente contratto sono conside- 
rati giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni destinati al riposo 
compensativo a norma di legge; 
b) le seguenti festività: 
giugno : Fondazione della Repubblica; 


ch 

25 aprile: Anniversario della Liberazione; 

1° maggio : Fesia del Lavoro; 

4 novembre: Giorno dell’unità nazionale; 
c) le seguenti festività infrasettimanali: 

1° gennaio: Capodanno; 


6 gennaio Epifania; 

19 marzo; S. Giuseppe; 
Lunedì-di Pasqua; 
Ascensione ; 
Corpus Domini ; 
29 giugno SS. Pietro e Paolo; 
agosto: Assunzione; |. 
novembre: Ognissanti ; 
dicembre: Immacolata Concezione: 
dicembre: S. Natale; 

26 dicembre: S. Stefano ;, 

d') il giorno del S. Patrono del luogo ove trovasi la 
sede di lavoro, presso cui il lavoratore presta normal. 
mente la sua opera, fatta eccezione per le città di Roma 
e Venezia, per le quali valgono le giornate aziendal 
mente concordate. 

Le festività di cui alle lettere 0) e c) saranno inte- 

grate o sostituite con quelle che verranno aventualmente. 
rie onoscinfe a norma di legge. 

Il lavoro prestato nei giorni festivi di cui alle lettere 
a, dI), c) e.4) verrà compensato secondo le norme pre- 
viste all'art, 9 per il lavoro festivo. 

Nelle ricorrenze sopra indicate, ai lavoratori saîà 
praticato il segnente tratiamento economico: 

Quando in occasione della festività di cui alle lettere 
db), e) e d) il lavoratore non presti la sua opera, nessun 
particolare trattamento spetterà al medesimo oltre la 
sua normale retribuzione. Tuttavia qualora una festi-. 


15 
1° 

Da) 
25 


vità di eui alle lettere 8), c) e d) coincida con la dome- | 
giunta a tale! 


retribuzione, l'importo di una quota giornaliera di re-| 


nica. al lavoratore verrà corrisposto, in ag 


tribnuzione (ivi compresa la eventuale indennità di turno 
come previsto all’art. 14 Parte Comune) computata con 


1 criteri indicafi all'art. 13 della presente regolamen- | 


tazione. 


TI tra'tamento di cui sopra verrà praticato anche ai 


lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino 
di domenica godendo il preseritto riposo compensativo 
in altro giorno della settimana, fermo restando che non 
è dovute aleun compenso nel caso di coincidenza di una 


i 
4 


di riposo compensativo. 
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II — Nelle giornate di Giovedì Santo, 2 novembre, 
24 dicembre e 81 dicembre, l'orario di lavoro sarà di 
solito limitato alla parte di orario normale precedente 
alle ore 13. 

Nelle giornate predette, 
trattamento : 

a) ai lavoratori che saranno chiamati a preslare 
servizio per la parte di orario normale successivo alle 
ore 13, sarà corrisposta la retribuzione oraria ivi com- 
presa l'eventuale indennità di turno come prevista al- 
l’art. 14 Parte Comune (esclusa l’indennità di contin- 
genza) senza alcuna maggiorazione per le ore di lavoro 
effettivamente prestato; 

è) nulla spetterà, oltre alla normale retribuzione, 
ai lavoratori che non verranno chiamati in servizio 
dopo le ore 13; 

c) lo stesso trattamento di cui alla lettera a) sarà 
usato ai lavoratori per le ore di recupero effettuato ai 
sensi dell’art. 7 della presente regolamentazione, quando 
le ricorrenze del 2 novembre, 24 dicembre o 31 dicem- 
bre coincidano col sabato. 


Il lavoro prestato nelle suddette quattro ricorrenze 
oltre i limiti dell’intero orario normale giornaliero sarà 
retribuito a norma dell’art. 9, panto 1°. 


sarà praticato il seguente 


Art. 9. 


LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO FESTIVO 
LAVORO NOTTURNO 


E’ considerato lavoro siraordinario quello effettuato 
oltre i limiti degli orari normali di cui all’art. 6 della 
presente regolamentazione. 

E’ considerato lavoro notturno quello e.iettuato tra 
le ore 22 e le ore 6 antimeridiane. 

&’ considerato lavoro festivo quello prestato nelle 
giornate destinate al riposo settimanale, a meno che 
venga concesso, a termini di legge, il riposo compensa- 
tivo in altro giorno della settimana, nonchè il lavoro 
000 nei giorni di cui alle lettere 5), c) e d) del- 
lart. 8 della presente regolamentazione. 

Nessun lavoratore può esimersi dall’effettuare nei 
limiti previsti dalla legge il lavoro straordinario, quello 
notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi indi- 
viduali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo dovranno es- 
sere espressamente disposti ed autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per le prestazioni s0- 
nra indicate sono le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno feriale . . 30% 
2) lavoro effettuato nei giorni festivi di cui 

al terzo comma, fino a concorrenza degli 

orari massimi giornalieri di cui all'art. 6 50 % 
3) lavoro straordinario festivo . . . . . 60 % 
4) lavoro notturno festivo . . . . . 60% 
5) lavord straordin:rio notturno festivo . . 70% 
6) lavoro notturno non compreso in turni . 30 % 
7) lavoro straordinario notturno . . . . 65% 


Per lavoro straordinario festivo sì intende quello ef- 
fettuato in giorni festivi oltre i limiti di cui al punto 2). 
‘ Le percentuali di cui sopra verranno applicate sulla 


‘quota oraria dello stipendio di fatto, costituita esclu- 
delle festività di cui alle lettere d), c) e d) con il giorno! 


sivamente dal minimo mensile tabellare di grado, più 
gli aumenti di merito, le eventuali altre eccedenze sul 
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minimo predetto e gli aumenti periodici di anzianità 
(escluso ogni altro elemento della retribuzione), nonchè 
sulla quota oraria di indennità di contingenza. 

La quota oraria dello stipendio di fatto, come sopra 
costituito, si determina dividendo per 180 l'importo 
mensile dello stipendio stesso. 

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, do- 
vendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. 


Uhiarimento a verbale. 


Le parti espressamente danno atto che dalla quota 
oraria di stipendio di fatto soggetta alle maggiorazioni 
di cui all’art. 9 resta eseluso ogni altro emolumento che 
non sia stato espressamente considerato nell’articolo 
Stesso. 


Art. 10. 
SOSPENSIONI E INTERRUZIONI DI LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do- 
vute a causa di forza maggiore, nel conteggio della paga 
non si terrà conto delle interruzioni stesse quando que- 
ste, nella giorrata, non superino i 60 minuti. 

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
superino i 60 minuti, se l’azienda trattiene il lavoratore 
sul luogo del lavoro questi ha diritto alla correspon- 
sione della paga per tutte le ore di presenza. 


Art. 11. 
RECUPERI 


E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore di 
lavoro perdute a causa di forza maggiore e per inter- 
ruzioni di lavoro concordate tra le aziende e i lavora- 
tori, purchè esso sia contenuto nei limiti di un’ora al 
giorno e si effettui entro i 30 giorni immediatamente 
successivi alla settimana in cui è avvenuta l’interru- 
zione. 


Art. 12. 
RETRIBUZIONE 


A) Elementi della retribuzione: 
1) Stipendio (minimo tabellare, aumenti periodici 
di anzianità, eventuali aumenti di merito, eventuali 
altre eccedenze sul minimo tabellare). 
2) Indennità di contingenza. 
B) Competenze aggiuntive: 
1) Indennità di mensa; 
2) Tredicesima e quattordicesima mensilità; 
3) Eventuali indennità attribuite per specifiche cir- 
costanze o condizioni. 
Gli elementi di cui alle precedenti lettere A) e B) ven- 


gono corrisposti con le modalità indicate nei relativi 
articoli della presente regolamentazione. 


Art. 13. 
MINIMI MENSILI 


I minimi tabellari mensili afferenti a ciascuno dei due 
gradi, previsti all’art. 2 della presente regolamentazio- 
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ne, sono quelli indicati nelle tabelle allegate alla pre- 
sente regolamentazione. 

Tali tabelle sono distinte per uomini e donne capofa- 
miglia e per donne non capofamiglia. Peraltro la ta- 
bella per gli uomini e donne capofamiglia sarà applicata 
anche nei confronti delle donne non capofamiglia che 
per ragioni di Javoro sono costretie a vivere sole fuori 
del proprio nucleo familiare e nei confronti di quelle che 
costituiscono nucleo familiare a sè, ancorchè non ab- 
biano persone a carico. 

Agli effetti del presente articolo la condizione di capo- 
famiglia sarà determinata con riferimento alle vigenti 
disposizioni sugli assegni familiari. 

Per determinare il minimo orario i suddetti minimi 
vengono divisi per 180. Per determinare l'importo gior- 
naliero dei minimi stessi, essi vengono divisi per 25. 

La retribuzione mensile compensa la prestazione di 
lavoro effettuata nel mese dal lavoratore. Peraltro il 
lavoratore percepirà una quota oraria di retribuzione 
normale (calcolata come previsto nel precedente com- 
ma) per ogni ora di effettivo lavoro eccedente le 45 set- 
timanali e fino alla 48° inclusa. Per gli addetti a man- 
sioni discontinue o di semplice attesa o custodia le 
quote orarie di retribuzione normale (calcolate come 
previsto nel precedente comma) saranno corrisposte per 
le ore di effettivo lavoro eccedenti le 57 settimanali e 
fino alla 60* inclusa. 


Art. 14. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Il lavoratore lia diritto, per ogni biennio di effettivo 
servizio, ad una maggiorazione del 6 % per ciascun bien- 
nio da applicarsi sul minimo tabellare e sulla indennità 
di contingenza del grado di appartenenza fino a rag- 
giungere la percentnale massima complessiva del 72 %. 

Gli aumenti periodici, decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di servizio. 

Nel caso di passaggio dal 2° al 1° grado il lavoratore 
manterrà, in aggiunta al nuovo minimo ed alla relativa 
indennità di contingenza, l’importo in cifra degli au- 
menti periodici maturati nel grado di provenienza. Tale 
importo ai fini del raggiungimento della percentuale 
massima del 72 %, sarà tradotto nella precentuale cor- 
rispondente all'ammontare complessivo del minimo ta- 
bellare del nuovo grado e della corrispondente indennità 
di contingenza in atto alla data del passaggio di grado. 

Il lavoratore avrà successivamente diritto a maturare 
tanti aumenti periodici residui quanti ne occorre. 
ranno per raggiungere la percentuale complessiva del 
72% del nuovo minimo tabellare e della corrispondente 
indennità di contingenza. La frazione di biennio in corso 
al momento del passaggio di grado sarà utile agli effetti 
della maturazione del successivo aumento periodico. 

Le frazioni di aumento periodico — in percentuale — 
che verranno eventualmente a determinarsi in occasione 
del passaggio di grado saranno conguagliate con l’ul- 
timo aumento periodico. 

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti 
da eventuali aumenti di merito nè questi potranno es- 
sere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da 
maturare. 

In caso di variazione dei minimi tabellari mensili, la 
percentuale complessiva corrispondente agli aumenti 
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I 
periodici già maturati verrà applicata sulla somma delj Qualora il licenziamento avvenga nel corso del primo 
nuovo minimo e della corrispondente indennità di con-|anno di servizio, i dodicesimi di ferie verranno corri- 
tingenza in atto al 31 dicembre dell’anno precedente consposti purchè il lavoratore abbia compiuto almeno sei 
la stessa decorrenza della variazione. Viceversa il rical-| mesi di servizio. 
colo degli aumenti periodici di anzianità per quanto) Le frazioni di mese superiore ai 15 giorni saranno 
concerne le variazioni delle indennità di contingenza|considerate, a questi effetti, come un mese intero. Le 
verra cifettuato al termine di ogni anno solare sulla | {razioni inferiori ai 15 giorni saranno trascurate. 
contingenza in atto al 81 dicembre ed avrà applicazione] Il periodo di preavviso non può essere considerato pe- 
dal primo gesnaio successivo. riodo di ferie. 

In caso di trasferimento del lavoratore la percentuale 
complessiva corrispondente agli aumenti periodici ma- Art. 16. 
turati dopo il 14 giugno 1952 verrà applicata sul minimo | 
tabellare del grado di appartenenza e sulla corrispon- DOPPIE MENSILITÀ 
dente indennità di contingenza in vigore nel luogo di 
nuova destinazione. Le aziende corrisponderanno in occasione del S. Na- 

La frazione di biennio in corso alla data di entrata |tale una tredicesima mensilità ed alla fine del mese di 
im vigore del presente contratto sarà utile agli effetti|giugno una quattordicesima mensilità, pari alla retri- 
della maturazione dell'aumento biennale. buzione normale mensile percepita da ciascun lavoratore 
alle rispettive date di maturazione. 

Agli effetti delle predette corresponsioni saranno con- 
Art. 15. siderati retribuzione normale mensile, lo stipendio di 
fatto, l'indennità di contingenza, l’indennità di mensa 
di cui all’art. 9 della Parte Comune e l’eventuale inden- 
mità di turno come previsto dall’art. 14 Parte Comune, 
esclusa ogni.altra competenza aggiuntiva. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno, al lavoratore non in 
prova, saranno corrisposti tanti dodicesimi delle men- 
silità di cui sopra, quanti risuiteranno i mesi passati 
in servizio nel periodo annuale cui ciascuna di esse si 
riferisce. La frazione di mese pari o superiore ai 15 
giorni verrà considerata a questi effetti come mese 
intero ; le frazioni inferiori verranno invece trascurate. 

La tredicesima e la quattordicesima mensilità di cui 
sopra sostituiscono ed assorbono, fino a concorrenza, le 
eventuali gratifiche o mensilità eccedenti le dodici an- 
nuali corrisposie aziendalmente alla data di applica. 
zione del presente contratto allo stesso titolo. 

La 13° mensilità si intende riferita al periodo dal 
1° gennaio al 31 dicembre; la 14° mensilità si intende 
riferita al periodo dal 1° luglio al 30 giugno. 


FERIE 


1l lavoratore che ha compiuto dodici mesi di servizio 
presso l'azienda ha diritto ad un periodo annuale di 
ferie con decorrenza delia normale retribuzione, pari a: 

15 giorni lavorativi da 1 a 5 anni compiuti di ser- 
VIZIO; ì 

20 giorni lavorativi da 5 a 10 anni compiuti di ser- 
vizio; 

25 giorni lavorativi da 10 a 20 anni compiuti di 
SCrVIiZIiO ; 

30 giorni lavorativi da oltre 20 anni compiuti di ser- 
VIZIO. 

Solamente i giorni festivi di cui all'art. 8 ricorrenti 
nel periodo di godimento delle ferie, non sone computa- 
bili come ferie e pertanto o si farà Inogo ad un corri: 
spondente prolungamento del periodo feriale oppure al 
pagamento della relutiva indennità per le giornate di | 
ferie non godute. 

In caso di ferie collettive, al lavoratore che non abbia 
matturato il diritto alle intere ferie annuali competerà | 
il godimento delle ferie in proporzione ai dodicesimi : 
corrispondenti ai mesi di servizio effettivamente com-' Art. 17. 


pinti. INDENNITÀ SPECIALE 


| 
L'epoca delle ferie sarà siabilita dall’azienda secondo ' 
I i 
{ 
| 
I 


le esigenze di servizio e, compatibilmente con dette esi, 
genze, tenendo conto dei desideri dei lavoratori. 
. Il periodo feriale ha normalmente carattere continua- seguente misura: 
tivo. Il pagamento delle competenze relative a periodi: Re 
di paga che vengono a scadere durante le ferie sarà ef- Intermedio di 1° grado: L. 61.000 ; 
fettuato, se richiesto dal lavoratore, all’inizio del pe-i Intermedio di 2° grado : L. 53.000 ; 
riodo feriale. ! Detta indennità s'intende riferita al periodo 1° otta- 
Non è ammessa la rinuncia o la non concessione delle bre-30 settembre. 
ferie. In caso di giustificato impedimento, il mancato| Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
godimento delle ferie verrà risarcito con un'indennità |voro durante il corso dell’anno, al lavoratore non in 
sostitutiva corrispondente alla retribuzione dovuta per; prova saranno corrisposti tanti dodicesimi dell’inden- 
le giornate di ferie non goduto. i nità stessa, quanti risulteranno ì mesi passati in ser- 
Quando il Invoratore venga richiamato in servizio du-!vizio nel suindicato periodo annuale di riferimento. La 
rante il periodo di ferie, l'azienda sarà tenuta a rim-|frazione di mese pari 0 superiore ai 15 giorni vertà 
borsargli le spese effettivamente sostenute e documen- i considerata a questi effetti come mese intero; le fra- 
tate, sia per il rientro in sede che per l'eventuale ritorno | zioni inferiori verranno invece trascurate. . 
nella località ove godeva le ferie stesse. | La suddetta indennità, che per espressa determina- 
In caso di licenziamento o di dimissioni, al lavora-!zione delle parti stipulanti e per la intrir.seca natura, 
tore spetterà il pagamento delle ferie in proporzione ai | costituisce un forfettario rimborso di spese, non fa parte 
dodicesimi maturati. della retribuzione a nessun effetto. Essa verrà tuttavia 


i Le aziende corrisponderanno alla fine del mese di set- 
itembre di ogni anno una « indennità speciale » nella 
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considerata utile ‘agli effetti dell’indennità di licenzia- 
mento e dell'indennità sostitutiva “i preavviso. 
L’indennità medesima sostituisce ed assorbe, fino a 
concorrenza, i irattamenti-eventualmente già corrispo- 
sti dalle aziende allo stesso-titolo o con analoghe finalità. 


Art. 18. 


COMPENSO SPECIALE PER I LAVORATORI ADDETTI 
A MANSIONI DISCONTINUE O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


I lavoratori addetti a mansioni discontinue o di sem- 
plice attesa o custodia percepiranno un compenso spe- 
ciale aggiuntivo alla retribuzione mensile, intendendo 
che per quest’ultima non è modificato il criterio di rife- 
rirla all’orario di 60 ore settimanali di lavoro effettivo. 

La misura del compenso speciale riferita all’orario 
massimo di 60 ore settimanali è stabilita nella misura 
del 5,60:% del solo stipendio mensile (esclusa perciò la 


indennità di contingenza); per gli orari normali infe- 
riori, anche se prestabiliti in via temporanea, la misura 
del compenso speciale è riportata in modo che risulti 
annullata per un orario normale di 48 ore settimanali. 
Ovviamente, nel caso che l'orario normale fosse ‘presta- 
bilito in modo difforme nelle varie settimane, ya consi- 
derato, agli effetti del presente articolo, l’orario medio 
settimanale nel predeterminato ciclo di variazione del- 
l'orario di lavoro. 

La misura del compenso speciale, a seconda degli orari 
medi settimanali eseguiti nel mese, sarà pertanto la se- 
guente: 


media di ore 49 settimanali 0,65 %: 
media di ore 50 settimanali 1,25 %; 
media di ore 51 settimanali 1,85 %; 
media di ore 52 settimanali 2,50 %; 
media di ore 53 settimanali 3,10 %; 
media di ore 54 settimanali 3,75 %; 
media di ore 55 settimanali 4,35 %; 
media di ore 56 settimanali 5,00 %; 
media di ore 57-60 settimanali 5,60 %. 


Di tale compenso speciale non si terrà conto ad alcun 
effetto contrattuale. 


Art. 19. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Ai lavoratori di ambo i sessi aventi almeno tre mesi 
di anzianità, verrà concesso, in occasione del loro matri- 
monio, un periodo di congedo della durata di quindici 
giorni consecutivi di calendario, con decorrenza della | 
retribuzione. | 

Il congedo non potrà essere computato sul periodo di 
ferie annuali nè potrà essere considerato quale periodo 
di preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo matrimoniale deve essere | 
avanzata dal lavoratore con un preavviso di almeno 
10 giorvi dal suo inizio e dovrà essere documentata. 

Per quanto non previsto nel presente articolo, si fa 
richiamo al contratto collettivo di lavoro interconfede- 
rale 31 maggio 1941. 

Il trattamento come sopra corrisposto dall'azienda 
assorbe, fino a concorrenza dello stesso, quello previsto 
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dal contratto collettivo di lavoro interconfederale so- 
pra richiamato. 

Qualora intervenissero in avvenire norme di carat- 
tere generale per la disciplina della stessa materia, il 
trattamento stabilito dal presente articolo sarà assor- 
bito e sostituito, fino a concorrenza, dal trattamento 
che sarà disposto con dette norme. 


Art, 20. 


TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA 
O DI INFORTUNIO NON PROFESSIONALE 


L’assenza per malattia o infortunio non professio. 
nale deve essere comunicata all’azienda possibilmente 
entro il normale orario di lavoro della giornata in cui 
si verifica l'assenza stessa e comunque nor oltre il se- 
condo giorno di assenza. 

Inoltre il lavoratore deve consegnare o far peevenira 
all’azienda non oltre il terzo giorno dall’inizio dell’as- 
senza, il certificato medico attestante la malzitia 0 
Vinfortunio, 

In mancanza di tali comunicazioni, salvo il caso di 
giustificato impedimento, l’assenza verrà considerata 
ingiustificata. 

Avvenendo la sospensione del servizio per malattia 
od infortunio non professionale, il lavoratore non in 
prova ha diritto al seguente trattamento: 


1) conservazione del posto per mesi 6 agli aventi 
anzianità di effettivo servizio fino a 5 anni; 
2) conservazione del posto per mesi 8 agli 
anzianità di effettivo servizio da 6 a 10 anni; 
8) conservazione del posto per mesi 10 agli 
anzianità di effettivo servizio da 11 a 15 anni; 
4) conservazione del posto per mesi 12 agli 
anzianità di effettivo servizio di oltre 15 anni. 


aventi 
aventi 


aventi 


In relazione ai suindicati periodi, il lavoratore ha 
diritto ad un trattamento corrispondente: a) nel primo 
caso, all’intera retribuzione per i primi 3 mesi e alla 
metà di essa per i suecessivi 8 mesi; %) nel secondo 
caso, all’intera retribuzione per i primi 4 mesi ed alla 
metà di essa per i successivi 4 mesi; c) nel terzo caso, 
all'intera retribuzione per i primi 5 mesi e alla metà 
di essa per i successivi 5 mesi; d) nel quarto case, al- 
l’intera retribuzione per i primi 6 mesi € 1 alla metà di 
essa per i successivi 6 mesi. 

Comunque non potranno essere superati i seguenti 
periodi massimi complessivi di conservazione del posto: 

a) mesi 9 in un periodo di un anno per gli aventi 
anzianità di cui al punto 1); 
V) mesi 12 in un periodo di 18 mesi per gli aventi 


anzianità di cui al punto 2); 


9 


ei 


c) mesi 15 in un periodo di 
anzianità di cui al punto 3); 

d) mesi 18 in un periodo di 27 mesi per 
anzianità di cui al punto 4). 


anni per gli aventi 


gli aventi 


Il lavoratore che si ammala o che si infortuna dopo 
essere stato preavvisato di licenziamento usufruirà del 
trattamento sopra indicato fino alla scadenza de] pre- 
avviso stesso, 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l’azienda risolva il rapporto di lavoro, dovrà corrispon- 
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dere al lavoratore l’indennità di anzianità per 
ziamento e l'indennità sostitutiva de) preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere 
servizio, il lavoratore stesso potrà risolvere il rapporto 
di lavoro con diritto all’indennità di anzianità per 
licenziamento e senza preavviso. 

Ove ciò non avvenga e l’azienda non provveda al 
licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la de- 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
ìndennità di anzianità per licenziamento. 

In casi di malattia o infortunio di seria entità so- 
praggiunti durante il godimento delle ferie, l’azienda 
valuterà caso per caso se computare o meno il periodo 
di malattia o di infortunio nel numero di giorni di 
ferie fruiti. ° 

lL’azienda ha facoltà di accer?.. n tutti i casi di 
applicazione del presente articol, : - tato di salute del 
lavoratore mediante visita sanitaria di un medico di 
sua fiducia. 

Ogni qualvolta si verifichino divergenze tra i rispet- 
tivi referti del medico di fiducia dell’azienda e di quello 
del lavoratore verrà designato di comune accordo un 
terzo medico, In difetto di accordo l'accertamento 
verrà demandato al medico provinciale. 

Per quanto concerne l’assistenza e il trattamento 
praticati dagli enti mutualistici nonchè i doveri del 
lavoratore durante la sospensione del servizio e la con- 
servazione del posto in caso di t.b.c. si rimanda alle 
disposizioni vigenti in materia. 

Il trattamento economico indicato nel presente arti- 
colo sarà assorbito e sostituito, fino a concorrenza, dal 
trattamento economico che in caso di malattia o infor- 
tunio non professionale competa al lavoratore per cf- 
fetto di norme assicurative e assistenziali già in atto 
o che vengano istituite nell’avvenire. 


licen- 


Art. 21. 
INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI 


Per il caso di infortunio o malattia professionale, 
intendendosi per tali quelli disciplinati dal regio de- 
creto 17 agosto 1935, n. 1765 e dal regio decreto 15 di- 
cembre 1936, n. 2276 e successive norme regolamentari 
e mtegrative, si fa richiamo a quanto previsto nelle 
predette norme, 

L'infortunio sul lavoro, anche se consente la conti- 
nuazione dell’attività lavorativa, deve essere denun- 
ciato immediatamente dal lavoratore al proprio supe- 
riore diretto perchè possano essere prestate le previste 
cure di pronto soccorso ed effettuate le denuncie di 
legge. 

Nelle evenienze i cui sopra l’azienda conserverà il 
posto al lavoratore per tutto il periodo di inabilità 
temporanea sussidiato dall’ I.N.A.I.L. 

Per quanto rigua-=da il trattamento economico a ca- 
rico dell’azienda, varranno le disposizioni di cui all’ar- 
ticolo 20 e detto trattamento è assorbito e sostituito, 
fino a concorrenza, dal trattamento economico che nel 
l’evenienza in questione compete al lavoratore per ef- 
fetto delle norme di legge richiamate nel primo comma. 

Per quanto altro non previsto nel presente articolo, 
valgono, in quauto applicabili, le disposizioni stabilite 
nel richiamato art. 20. 


Art. 22. 


PARTE DISCIPLINARE 
I. — Disciplina aziendale. 


Il lavoratore in tutte le manifestazioni del rapporto 
di lavoro dipende dai superiori, come previsto dall’or- 
ganizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di correttezza verso î 
colleghi e di subordinazione verso i superiori. 

I superiori devono improntare i rapporti col dipen- 
dente a sensi di collaborazione e di urbanità. 

In particolare il lavoratore è tenuto a: 

1) curare con zelo gli interessi dell’azienda nei 
rapporti tanto interni quanto con il pubblico; 

2) conservare assoluta segretezza sugli interessi e 
sull’attività dell’azienda e non trarre profitto da 
quanto eventualmente a sua conoscenza in relazione 
con lo svolgimento del rapporto di lavoro nè esplicare 
attività contrarie agli interessi aziendali; 

8) non abusare, dopo risolto il contratto di lavoro 
ed in forma di concorrenza sleale, di dati e notizie ve- 
nuti a sua conoscenza durante il servizio ; 

4) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchi- 
nari e strumenti a lui affidati. 


II. — Provvedimenti disciplinari. 


Le mancanze dei lavoratori saranno punite a seconda 
della loro gravità e della loro recidività senza riguardo 
all’ordine con cui i provvedimenti disciplinari sono di 
seguito elencati, 

Le mancanze devono essere contestate al lavoratore 
in modo che a questi sia consentito di giustificarsi. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto o all'eventuale regola- 
mento interno aziendale o alle altre disposizioni di 
volta in volta emanate dalla Direzione saranno i se- 
guenti: 

a) richiamo verbale ; 

b) ammonizione scritta; 

c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
a 15 giorni lavorativi; 

d) licenziamento ai seusi della successiva parte IV. 

I provvedimenti disciplinari di cui alle lettere c) e 
d) saranno portati a conoscenza degli interessati per 
iscritto. 


III. — Ammonizione - Sospensione. 


Normalmente e salvo i casi di particolare gravità 
di recidività, l’ammonizione scritta 0 la sospensione 
verranno inflitte per le seguenti mancanze al lavora- 
tore: 

a) che non osservi l’orario o non adempia alle for- 
malità prescritte dall’azienda per il controllo delle 
presenze; 


3) che senza autorizzazione del proprio diretto su- 
periore o senza giustificato motivo non si presenti al 
lavoro o ne ritardi l’inizio 0 ne anticipi la cessazione 0 
lo sospenda o io protragga o abbandoni il posto di 
lavoro; 

c) che non esegua il lavoro con assiduità e secondo 
le istruzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza 
o che esegua lavori non ordinatigli; 

d) che per disattenzione arrechi danni, anche se 
lievi, alle macchine, agli impianti o ai materiali, v che 
ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore 
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diretto dij eventuali guastj al macchinario in generale 
o di irregolarità nell’andamento del lavoro; 

e) che costruisca o faccia costruire oggetti o co- 
munque faccia: lavori in luoghi di pertinenza della 
azienda per conto proprio ò di terzi, con lieve danno 
per l’azienda; 

f) che promuova o effettui nelle sedi di lavoro col- 
lette, vendita di biglietti n di oggetti, esazioni di rate 
senza autorizzazione della \virezione; 

9) che commetta atti i quali portino pregiudizio 
alla produzione, alla disciplina, alla morale, all’igiene 
ed alla sicurezza delle persone e degli impianti. 


IV. — Licenziamento per motivi disciplinari. 


Il licenziamento con immediata rescissione de! rap- 
porto di lavoro per motivi disciplinari potrà essere in- 
flitto in tutti quei casi in cui il lavoratore commetta 
mancanze così gravi da non consentire la prosecuzione, 
neanche provvisoria, del rapporto stesso. 

Detto licenziamento può essere inflitto: 


a) senza preavviso ma con la cyrresponsione del- 
indennità di anzianità per licenziamento, 

In tale provvedimento incorre il lavoratore che com- 
metta gravi infrazioni alla disciplina o alla diligenza 
nel lavoro. 

In via esemplificativa ricadono normalmente sotto 
tale provvedimento le seguenti infrazioni: 

1) assenze ingiustificate prolungate per oltre tre 
giorni consecutivi e assenze ripetute per 5 volte in un 
anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle ferie; 

2) diverbio litigioso seguito da vie di fatto avve. 
n"ito in luoghi di pertinenza dell’azienda e che perturbi 
ii normale andamento del lavoro; 

3) recidiva nelle mancanze di cui alla precedente 
parte III o inadempimento degli obblighi contrattuali 
o derivanti da eventuale regolamento iniceno o da altre 
norme aziendali, quando siano già stati comminati i 
provvedimenti disciplinari di minore gravità o quando 
la gravità dell’inadempimento comporti l'applicazione 
diretta della sanzione prevista nel punto a) della pre- 
sente parte IV, sempre che negli inadempimenti non 
si riscontri il dolo; 


Db) senza preavviso e senza indennità di anzianità 
per licenziamento. 

In tale provvedimento incorre il lavoratore che pro- 
vochi all’azienda grave nocumento morale e material» 
o che compia azioni che siano considerate delittuose a 
termine di legge. 

In via esemplificativa tale provvedimento si appii- 
cherà nei seguenti casi: 

1) contravvenzione al divieto di fumare o di accen 
dere fuochi nelle sedi di lavoro ove ciò sia espressa- 
mente vietato mediante apposito avviso; 

2) riproduzione o asportazione di schizzi o disegri 
di macchine o di utensili o di altri oggetti o documenti 
dell’azienda o comunque asportazione di materiale 
dell'azienda o danneggiamento volontario al materiale | 
stesso; 

3) volontaria effettuazione di irregolare movimentu 
di medaglie, irregolare scritturazicne o timbraiura di 
schede o altra alterazione dei sistemi aziendali di con- | 
trollo delle presenze ; 

4) recidiva nelle mancanze di cui alla precedente 
parte III o concorso di particolare gravità nelle mau- 
canze stesse o quazido in esse si riscontri il dolo; [ 
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5) grave insubordinazione verso i superiori. 
IPapplic:-ione delle sanzioni previste nel presente 
artieclo “...-inde dal diritto deli’azienda al risarcvi- 
mento dei vanni, 


Art. 28. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Iì contratto di lavoro a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle dre parti senza un 
preavviso, salvo il caso di risoluzione del rapporto ai 
sensi dell’art. 22 — parte IV — della presente regola- 
mentazione, 

1 termini di preavviso per il caso di licenziamento, 
una volta superato il periodo di prova, sono stabiliti 
come segue: 


a) per i lavoratori con anzianità di servizio inin 
terrotta fino a 5 anni compiuti : 
1) mesi uno e mezzo di preavviso per gli appar- 
tenenti alla categoria intermedia di 1° grado; 
2) mesi uno di preavviso per gli appartenenti 
alla categoria intermedia di 2° grado: 


è) per i lavoratori con anzianità di servizio inin- 
terrotta da oltre i 5 anni fino ai 10 anni compiuti: 
1) mesi due di preavviso per gli appartenenti alla 
categoria intermedia di 1° grado; 
2) mesi uno e mezzo per gli appartenenti alla 
categoria intermedia di 2° grado; 


c) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni di 
anzianità di servizio ininterrotta: 
1) mesi tre di preavviso per gli appartenenti alla 
categoria intermedia di 1° grado; 
2) mesi due di preavviso per gli appartenenti 
alla categoria intermedia di 2° grado. 

Per il caso di dimissioni î termini anzidetti sono ri- 
dotti della metà. 

Il termine di preavviso decorre dal 1° o dal 16 del 
mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui giovuto al lavoratore un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato, 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agli effetti della indennità di licenziamento. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie. 

Duraute il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà al lavoratore dei permessi 
per la ricerca di una ruova occupazione. La distribu- 
zione e la durata dei permessi stessi saranno stabilite 
dal datore di lavoro in rapporto alle esigenze della 
azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno. 
comunicati per iscritto. 

E° in facoltà Jdeila parte che riceve la disdetta di tron- 
care il rapporto di lavoro sia all’inizio sia nel corso 
del preavviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di 
indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto. 
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Art. 2. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO O DIA.ISSIONI 


Salvo il caso di risoluzione del rapporto di lavoro 
effettuato ai sensi dell'art. 22 — parte IV — lett. b) il 
lavoratore che abbia compitto almeno un anno intero 
di servizio e che venga Licenziato ha diritto ad una in- 
dennità di anzianità pari a. 

a) 20/30 (venti treniesimi) della retribuzione nor- 
male mensile, per ciascuno dei primi 10 anni interi di 
effettiva ed ininterrotta anzianità di servizio; 

d) 25/30 (venticinque trentesimi) della retribuzione 
normale mensile per ciascuno degli anni dalP11° (un- 
Aitesimo) al 15° (quindicesimo) compreso di effettiva 
ed ininterrotta anziantià di servizio; 

c) 30/30 (trenta trentesimi) della retribuzione nor- 
male mensiite per ciascuno degli anni successivi al 15° 
(quindicesimo) di effettiva ed ininterrotta anzianità di 
servizio. 


Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
anno vengono conteggiate per dodicesimi, trascurando 
le frazioni di mese, 

Il trattamento di cui sopra si applica per anzianità 
maturata successivamente al 1° dicembre 1946. 

Tuttavia ugli effetti della determinaziore del mag- 
gior trattamento di cui alle lettere d), e c) relativa. 
merte all’anzianità maturata dopo la Anta stessa, si 
terrà conto dell’anzianità effettiva cd ininterrotta even- 
tualmente maturata fino al 30 novembre 1946, nelle ca- 
tegorie speciali regolate dagli accordi interconfederali 
30 marzo 1846, 27 ottobre 1947 e 23 maggio 1946. 

Nei confronti degli operai e dei lavoratori conside- 
rati capi operai ai sensi del contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro 26 marzo 1930 per i capi operai della 
industria chimica che vennero assegnati alle categorie 
intermedie in sede di prima applicazione del contratto 
nazionale 29 dicembre 1949, Panzianità massima utile 
agli effetti del trattamento regolato dal presente arti- 
colo sarà quella maturata successivamente al 1° di- 
cembre 1946 0 quella maturata dopo la data successiva 
a quella predetta, dalla quale sarebbe Ioro spettata la 
assegnazione alle richiamate categorie intermedie ai 
sensi dell'art. 2 della regolamentazione per gli inter- 
medi del succitato contratto nazionale. 

Per i lavoratori delle aziende di cui all'accordo 
29 ottohre 1948 ai quali è stata già riconosciuta la qua- 
lifica speciale in applicazione del contratto nazionale 
per 1 lavoratori dell’industria chimica 16 settembre 1947, 
rinnovato con accordo 9 giugno 1949, il trattamento di 
eui al presente articolo si applicherà per Vanzianità 
maturata suecessivamente alla data del 1° dicem- 
bre 1949. 

L'indennità regolata dal presente articolo viene cal- 
colata sulla. base della normale retribuzione, compresa 
la indennità di contingenza in atto alla data della ri- 
soluzione del rapporto, comprensiva di un dodicesimo 
della tredicesima, della quattordicesima mensilità e 
della indennità speciale, nonchè della indennità di 
mensa e della eventuale indennità di turno come pre- 
visto dall'art. 14 Parte Comune, 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni, «l lavoratore saranno corrisposte 
le seguenti aliquote della indennità di anzianità per 
licenziamento sopra indicata: 
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— 50 % quando il lavoratore non abbia superato al- 
l’atio delle dimissioni i cinque anni di anzianità effet- 
tiva ed ininterrotta di servizio; 

— V'intera indennità di anzianità quando ‘îl lavora- 
tore all'atto delle dimissioni abbia superato i cinque 
anni di anzianità come sopra. 

L'intera indennità di anzianità è pure dovuta alle 
donne dimissionarie per matrimonio, gravidanza e 
puerperio. 

La stessa intera indennità di anzianità verrà corri- 
sposta ai lavoratori che, qualunque sia Panzianità di 
servizio, diano le dimissioni dopo aver superato, se uo- 
mini, gli anni 60 e, se donne, gli anni 55 di età. 

Il trattamento sopra stabilito per i dimissionari non 
è dovuto al Javoratore che si dimetta essendo in corso, 
a suo carico, un provvedimento o un’inchiesta di ca- 
rattere disciplinare. 

Per quanto riguarda il trattamento in caso di morte, 
si fa richiamo al disposto dellart. 2122 del codice 


i civile. 


REGOLAMENTAZIONE PER GLI IMPIEGATI 


Art. 1. 
PERIODO. DI PROVA 


L’assunzione può avvenire con un periodo di prova 
che dovrà risultare da comunicazione scritta e che non 
sarà superiore a: 

6 inesì per la categoria 1° A; 
3 mesì per le categorie 1* B, 2* A e 2° B; 
2 mesì per le categorie 3* A e 3* DB. 

Durante il periodo di prova la retribuzione non po- 
trà essere inferiore al minimo stabilito dal presente 
contratto per la categoria a cui il lavoratore viene as- 
segnato e verrà corrisposto per il periodo di lavoro ef- 
fettivamente prestato. 

Durante il periodo di prova ciascuna delle due parti 
potrà recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza 
preavviso nè indennità, 

Qualora il recesso avvenga da parte dell’azienda esclu- 
so il caso di risoluzione in tronco per giusta causa, dopo 
il compimento della metà dei periodi dì cui al primo 
comma, sarà corrisposta la retribuzione fino alla metà 
o alla fine del mese di prova in corso a seconda che il 
recesso si verifichi entro la prima o entro la seconda 
metà del mese stesso. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causa di malattia o infortunio, intervenuti dopo il 
compimento della metà dei periodi di cui al primo 
comma, il periodo di prova riprenderà il suo decorate 
— escludendosi dalla sua durata complessiva l’assenza 
per la malattia o l’infortunio e ferma restando la reci. 
proca iuwcoltà di recesso come al comma 3° — purchè, 
a seguito di accertata guarigione, l’impiegato riprenda 
il lavoro entro un periodo massimo di trenta giorni 
dall’inizio dell’interruzione. 

Trapplicazione di tale norma potrà essere richiesta 
dall’impiegato in prova per una volta sola. 

Qualora alla scadenza del periodo di prova l’azienda 
non receda dal rapporto, l’impiegato si intenderà con- 
fermato in servizio e la sua anzianità decorrerà dalla 
data di assunzione in prova. 
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Att. 2. 
CLASSIFICAZIONE ED ESEMPLIFICAZIONE DEGLI IMPIEGATI 


Gli impiegati di ambo i sessi, sia tecnici che ammi- 
nistrativi, vengono classificati, a seconda delle mansioni 
effettivamente esplicate. nelle seguenti categorie: 


CaTtEGORIA 1° — Gruppi A e B. 


Appartengono alia categoria 1°, gruppi 4 e -B, gli 
impiegati di concetto clie hanno funzioni direttive, non- 
chè quelli aventi funzioni equivalenti per ampiezza, 
natura e responsabilità, anche se posti alle dipendenze 
di altri lavoratori con funzioni direttive. 

In relazione all'importanza, ampiezza e complessità 
di tali funzioni gli impiegati suddetti vengono suddi- 
visi nei due gruppi A e B. 


CaTpGORIA 2° — Gruppi A e B. 


Appartengono alla categoria 2*, gruppi A e B, gli 
impiegati aventi mansioni di concetto. 

In relazione all’importanza e complessità di tali 
mansioni, gli impiegati suddetti vengono suddivisi nei 
due gruppi A e B. 


CATEGORIA 3° — Gruppi A e B. 


Appartengono alla categoria 3°, gruppi 4 e BR, gli 
impiegati aventi mansioni di ordine. 

In relazione alla natura ed al rilievo delle mansioni 
svolte gli impiegati suddetti vengono suddivisi nei due 
gruppi 4 e B. 


1* A — A titolo di esempio verranno assegnati alla 
categoria 1° A gli impiegati aventi mansioni di: 

— Capi deposito 1° classe; 

— Ispettori amministrativi o tecnici; 

— Capo di Iaboratorio chimico di sede centrale 0 
di raffineria; 

— Capo sezione tecnica di raffineria o di equivalente 
ripartizione secondo l’organizzazione aziendale; 

-— Capo di ufficio amministrativo, commerciale o tec- 
nico di primaria importanza (capo di ufficio principale 
di sede centrale; capo sezione amministrativa di raf- 
fineria; ecc.); 

— Vice Direttore di filiale (impiegato di concetto con 
funzioni direttive); 

— « Capo amministrativo » di stabilimento costiero 
principale; 

— Geologo capo (settore ricerche); 

— Geofisico capo (settore ricerche); 

— Capo cantiere di 1* classe (settore ricerche), ecc. 


1* B — A titolo di esempio verranno assegnati alla 
categoria 1 B gli impiegati aventi mansioni di: 

— Capo deposito di 23 classe; 

— Capo di reparto tecnico di raffineria; 

— Capo di reparto amministrativo, commerciale c 
tecnico o di equivalente ripartizione secondo l’organiz- 
zazione aziendale (capo di reparto di sede centrale; 
capo di reparto di filiale, ecc.); 

— Agenti venditori con responsabilità commerciale e 
amministrativa; 

— Verificatori di consistenza merci ed imballaggi per 
i depositi di 1° classe; 

— Chimico preposto ad una sezione di laboratorio 
chimico principale di sede centrale o di raffineria ; 

— Geologo (settore ricerche); 
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— Geofisico (settore ricerche); 
— Capo cantiere di 3* classe (settore ricerche), ecc. 


2°A — A titolo di esempio verranno assegnati alla 
categoria 2° A gli impiegati aventi mansioni di: 

— Capo deposito di 3* classe; 

— Assistenti tecnici sovraintendenti 
fondismentali di raffineria; 

— Capo di reparto tecnico di secondaria importanza 
di raffineria; 

— Assistenti meccanici o elettromeccanici di officine 
principali di raffineria con adeguata preparazione teo- 
rico-tecnica; 

— Capo ufficio secondario nel quale si svolgono pre- 
valentemente lavori di ordine (fatturazione, ecc.); 

— Addetti normalmente allo svolgimento di pratiche 
importanti e complesse negli uffici amministrativi, com- 
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| merciali, ecc.; 


— Agenti venditori o produttori; 

— Spedizionieri doganali con relativa procura azien- 
dale; 

— Chimico addetto ad analisi di laboratorio, ricer- 
che e studi; 

— Disegnatore particolarista e ornatista (non pro- 
gettista) con relative calcolazioni ;. 

-— Stenografi in lingue estere; 

— Verificatori di consistenza mercì ed imballaggi 
per i depositi di 2° classe; 

— Contabili addetti alla esplicazione di lavori spe- 
cifici di contabilità generale (primanotisti in grado di 
esegnire qualsiasi articolo di prima nota in relazione al 
predisposto piano aziendale dei conti: addetti al con- 
trollo di fatti amministrativi aziendali, addetti alla de- 
terminazione dei costi di gestione, ecc.) : 

Capo cantiere di 2* classe (settore ricerche) : 
Allievo geologo (laureato) (settore ricerche); 
allievo geofisico (laureato) (settore ricerche) ; 
Rilevatore geofisico (settore ricerche), ecc. 


2° B — A titolo di esempio verranno assegnati alla 
categoria 2° B gli impiegati aventi mansioni di: 

— Capi turno di impianti fondamentali di raffi- 
neria con responsabilità diretta della condotta degli im- 
pianti stessi e dei risultati della lavorazione; 

— Capo di importante officina di stabilimento co- 
stiero principale o di grande deposito provinciale ia 
quale provveda alla manutenzione dell'impianto o alla 
esecuzione di altri lavori di rilievo (N. B. la dizione 
« grande deposito provinciale » si intende riferita a 
quei determinati grandi depositi interni che abbiano 
una officina che per l’importanza dei lavori effettuati 
sia paragonabile con quella di uno stabilimento costiero 
principale); 

— Aiuto contabile (aiuto contabili dei servizi ammi- 
nistrativi e contabili di sede centrale; addetti al riepi- 
logo e controllo dei documenti mensili dei movimenti 


| delle merci e degli imballaggi ; addetti alla compilazione 


e controllo dei fogli stipendi e paghe; addetti alia con- 
tabilità delle filiali con compilazione di prima nota 
semplice; addetti alla calcolazione dei costi degli acqui- 
sti, dei trasporti delle assicuzioni, dei compensi vari e 
dei servizi in genere in base ai contratti e agli accordi 
in genere già stipulati dall’azienda, ecc.) : 

— Addetti normalmente allo svolgimento di pratiche 
di natura semplice negli uffici amministrativi, commer- 
ciali, ecc.; 

— Disegnatori; 
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— Impiegato chimico addetto ad analisi di controllo ; 

— Capo archivista; 

— Verificatori di consistenza merci ed imballaggi per 
1 depositi di 3* classe; 

— Assistente alla perforazione (settore ricerche); 

— Assistente geologo (settore ricerche); 

-—— Assistente geofisico (settore ricerche) ecc. ; 


3* A — A titolo di esempio verranno assegnati alla 
categoria 3% A gli impiegati aventi mansioni di: 

— Cdompilatori di schede, prospetti, ecc. sui docn- 
menti contabili, ece.; 

— Fatturisti non prezzisti ; 

— Impiegati addetti agli ulftici amministrativi, com- 
merciali e tecnici con mansioni d’ordine; 

— Archivisti di 13; 

— Stenodattilografi, ecc. 


32 B — A titolo di esempio verranno assegnati alla 
categoria 3° B gli impiegati aventi mansioni di : 

— Da'tilografi; 
Archivisti di 25, 


eco. 


Art. 3. 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


L'impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè alcun mu. 
tamento sostanziale della sua posizione. 

All’impiegato che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria o gruppo superiore, dovrà 
essere corrisposto un compenso di importo non infe- 
more alla differenza fra lo stipendio di fatto goduto è 
lo stipendio che avrebbe percepito in caso di passaggio 
detinitivo alla categoria o gruppo superiore. 

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di 
mansioni di prima categoria (A e B), di tre mesi dal 
disimpegno di mansioni della seconda categoria (A e B) 
© di due mesi nel disimpegno di mansioni della 3* ca- 
tegoria A, avverrà senz'altro il passaggio dell’impie- 
gato, a tutti gli effetti, nella categoria o gruppo supe- 
riore, salvo che si tratti di sostituzione dì altro impie- 
gato assente per malattia, ferie o per altre cause che 
comportino per l'azienda l'obbligo della conservazione 
del posto. in tati casi il compenso di cui sopra spet- 
terà dopo un mese e per tutta la durata successiva della 
sostituzione senza che ne derivi il passaggio di cate- 
goria, 

Ferme restando Je eccezioni di cni sopra, coloro che 
hanno disimpegnato mansioni di grado superiore, anche 
non continuativamente per una durata complessiva mi- 
nima non inferiore a 10 mesi in un periodo di 3 anni, 
passerranno 1 tutti gli effetti, alla categoria c gruppo 
superiore dalla data del compimento di detto periodo 
nunimo di 10) mesi. 


Art. d. 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD IMPIEGATO 
H passaggio da operaio a impiegato comporta la riso- 


luzione del rapporto di lavoro e pertanto all’operaio 
verrà corrisposta la relativa indennità di licenziamento. 


Il lavoratore verrà quindi assunto ex novo come im. 
piegato e ad esso verrà riconosciuto, ai soli effetti del 
preavviso e dell'indennità per licenziamento — sempre 
che l'anzianità effettiva ed -ininterrotta di.servizio da 
lui maturata come operaio sia superiore ai sei anni — 
un’anzianità convenzionale ome impiegato di tre mesi 
per ogni anno della predetta anzianità. 

Inoltre al lavoratore stesso, che, all’atto della risolu- 
zione del rapporto di lavoro per passaggio alla catego- 
ria impiegatizia abbia maturato 10 anni di ininterrotto 
servizio da operaio, verrà conservato un trattamento di 
ferie di 16 giorni lavorativi per ciascuno dei primi due 
anni di appartenenza alla categoria impiegatizia, 


Art. È. 
PASSAGGIO DALLA CATEGORIA INTERMEDIA AD IMPIEGATO 


11 passaggio da appartenente alla categoria interme- 
dia ad impiegato comporta la risoluzione del rapporto 
di lavoro e pertanto al lavoratore verrà corrisposta la 
relativa indennità di anzianità per il licenziamento. 

Il Javoratore verrà quindi assunto ex novo come im- 
piegato e ad esso verrà riconosciuta, ai soli effetti del 
preavviso e dell’indennità di anzianità per licenziamen- 
to, sempre che abbia prestato effettivo servizio come 
appartenente alla categoria intermedia per un periodo 
superiore ai 6 anni, una anzianità convenzionale come 
impiegato di tre mesi per ogni anno del predetto pe- 
riodo. 

La determinazione del trattamento di ferie e di ma- 
lattia o infortunio non professionale, previsto dalla 
presente regolamentazione impiegati verrà effettuata 
tenendo conto anche del periodo di servizio prestato 
come appartenente alla categoria intermedia. 

Inoltre l'importo in cifra degli aumenti periodici ma- 
turati nella categoria intermedia, ai sensi dell’art. 14 
della regolamentazione relativa, verrà aggiunto al mi- 
nimo tabellare della categoria impiegatizia e gruppo di 
assegnazione e relativa indennità di contingenza e tra- 
dotto nel numero di aumenti periodici, e corrispondente 
percentuale, riferiti al predetto minimo tabellare e re- 
iativa indennità di contingenza nelle misure di cui al- 
l’art. 13 della presente regolamentazione. Successiva. 
mente il lavoratore avrà diritto a maturare tanti au- 
menti periodici residui, nelle misure predette, quanti 
ne occorrono per raggiungere la percentuale comples- 
siva prevista pell’articolo stesso sul minimo tabellare 
di stipendio della categoria impiegatizia di assegnazio- 
ne e relativa indennità di contingenza. 

Le eventuali frazioni di aumento periodico (in per- 
centuale) che risultassero dall’applicazione della prece 
dente norma, sarznno conguagliate con l’ultimo aumen- 
to periodico che verrà maturato nella categoria impie- 
gatizia. 


Art. 6. 
ABITI DA LAVORO 


Agli impiegati tecnici di raffineria, stabilimento, 
cantiere, deposito o laboratorio, che abbiano superato 
il periodo di prova, il cui vestiario sia esposto a parti- 
colare deterioramento durante l’esercizio delle loro at- 
tribuzioni ed a causa delle stesse, verrà fornito gra- 
tuitamente in uso, ogni 12 mesi, un abito da lavoro 
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(tuta o camice), tenendo tattavia presente la necessità 
Ji assicurare l'efficienza di detto abito agli effetti della 
sicurezza e dell’igiene del favoro. 

Qualora l’azienda richieda che il personale femminile 
indossi un grembiule, dovrà gratuitamente provvedere 
alla relativa fornitura, con ‘le modalità che saranno 
stabilite con regolamento aziendale. 


Art. 7. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro per gii impiegati non po- 
trà superare le 42 ore settimanali, ferme restando le 
deroghe ed eccezioni di legge e salvo quanto stabilito 
nel preserite articolo. 

L’orario normale di lavoro per gli addetti ai lavori 
discontinui o di semplice attesa o custodia non potrà 
superare le 53 ore settimanali. 

Nella giornata del sabato il lavoro cesserà non oltre 
le ore 18, fatta eccezione per gli impiegati addetti ai 
turni. 

Per gli impiegati in servizio presso gli stabilimenti e 
depositi, in caso di effettuazione di lavoro oltre le 
42 ore settimanali, dovrà essere corrisposta la retribu- 
zione senza alcuna maggiorazione per le ore lavorate 
in più fino alle 48 ore settimanali. Per gli impiegati di 
cui al presente comma Îe ore comprese fra le 42 e le 48 
ore settimanali, poiranno essere effettuate nel pomerig- 
gio del sabato o negli altri giorni della settimana. 

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice 
attesa o custodia, la norma del comma precedente si 
applicherà per le ore lavorate tra le 53 e le 60 setti. 
manali. 

Per la determinazione degli orari normali, varranno 
le disposizioni di cui all’art. 12 del regio decreto legge 
10 settembre 1923, n. 1955. 

Le norme di cui sopra non modificano, salvo even- 
tuali diverse pattuizioni fra i rappresentanti delle parti 
direttamente interessate, le situazioni in atto nelle qua- 
li essendo praticati, come normali, orari inferiori ai 
limiti massimi di cui al presente articolo, il lavoro 
prestato oltre detti orari viene retribuito con le mag- 
giorazioni previste per il lavoro straordinario. 


Chiarimento a verbale 

Agli effetti dell’ultimo comma dell'art. 7 non sono 
da considerarsi come normali, gli orari inferiori ai li- 
miti massimì di cui all’articolo stesso che siano stati 
effettuati in conseguenza di esigenze belliche o di cause 
estranee alla volontà delle parti. 


Art. 8. 
GIORNI FESTIVI 


I. — Agli effetti del presente contratto sono consi- 
derati giorni festivi: 
a) le domeniche oppure i giorni destinati al riposo 
compensativo a norma di legge; 
3) le seguenti festività: 
2 giugno: Fondazione della Repubblica; 
25 aprile: Anniversario della Liberazione ; 


1° maggio: Festa del Lavoro; 
4 novembre: Giorno dell'unità nazionale ; 

c) le seguenti festività infrasettimanali : 

1° gennaio: Capodanno ; 
6 gennaio: Epifania; 
19 marzo: S. Giuseppe; 
Lunedì di Pasqua ; 
Ascensione ; 
Sorpus Domini; 
29 giugno: SS. Pietro e Paolo; 
15 agosto: Assunzione; 
1° novembre: Ognissanti; 
8 dicembre: Immacolata Concezione ; 
25 dicembre: S, Natale; 
26 dicembre: S. Stefano; 

d).il giorno del S. Patrono del luogo ove trovasi la 
sede di lavoro, presso cui il lavoratore presta normal- 
mente la sua opera, fatta eccezione per le città di Ro- 
ma e Venezia, per le quali valgono le giornate aziendal- 
mente concordate. 

Le festività, di cui alle lettere d) e c) saranno inte- 
grate o sostituite con quelle che verranno eventualmen- 
te riconosciute a norma di legge. 

Il lavoro prestato nei giorni festivi di cui alle let- 
tere a), d), c), e d) verrà compensato secondo le norme 
previste all’art. 9 per il lavoro festivo. 

Nelle ricorrenze sopra indicate, ai lavoratori sarà 
praticato il seguente trattamento economico. 

Quando in occasione delle festività di cui alle lettere 
6), c) e d) l'impiegato non presti la sua opera, nessun 
particolare trattamento spetterà al medesimo oltre Ta 
sua normale retribuzione. Tuttavia qualora una festi- 
vità di cui alla lettera 2), c) e d) coincida con la 
domenica, all’impiegato verrà corrisposto, in aggiunta 
a tale retribuzione, l’importo di una quota giornaliera 
di retribuzione (ivi compresa la eventuale indennità di 
turno come previsto all'art, 14 Parte Comune), compu- 
tata con i criteri indicati all’art. 11 della presente rego- 
lamentazione. 3 

Il trattamento di cui sopra verrà praticato anche 
agli impiegati che, nei casi consentiti dalla lege, la- 
vorino di domenica godendo il prescritto riposo com- 
pensativo in altro giorno della settimana, fermo restan- 
do che non è dovuto alcun compenso nel caso di coinci- 
denza di una delle festività di cui alle lettere 3), c) e d) 
con il giorno di riposo compensativo, 

II. — Nelle 
24 dicembre e 
solito limitato 
alle ore 13. 

Nelle giornate predette sarà praticato il seguente trat- 
tamento: 


giornate di Giovedì Santo, 2 novembre, 
31 dicembre, l'orario di lavero sarà di 
alla parte di orario normale precedente 


a) ai lavoratori che saranno chiamati a prestare 
servizio per la parte di orario normale successiva alle 
ore 13, sarà corrisposta la retribuzione oraria ivi com- 
presa l’eventuale indennità di turno come previsto al- 
l’articolo 14 Parte Comune (eselusa l'indennità di con- 
tingenza), senza alcuna maggiorazione per le ore di la- 
voro effettivamente prestalo; 

d) Lula spetterà, oltre aila normale retribuzione, 
ai lavoratori che non verranno chiamati in servizio 
dopo le ore 13. 

Il lavoro prestato nelle suddette 4 ricorrenze oltre i 
limiti dell’intero orario normale giornaliero sarà re- 
tribuito a norma dell’art. 9, punto i°. 
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Art. 9. 


LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO FESTIVO 
LAVORO NOTTURNO 


E° considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre i limiti degli orari normali di cui all’art. 7, salvo 
quando diversamente disposto dall’articolo stesso, 

E° considerato lavoro notturno quello effettuato fra 
le ove 21 e le ore 6 antimeridiane. 

E° considerato lavoro festivo quello prestato nelle 
gqornate destinate al riposo settimanale, a meno che 
venga concesso, a termini di legge, il riposo compensa- 
tivo in altro giorno della settimana, nonchè il lavoro 
effettuato nei giorni di cui alle lettere d), c) e d) del 
l'art. S della presente regolamentazione. 

Nessun impiegato può esimersi dall’efl'ettuare, nei li. 
miti previsti dalla legge, il lavoro straordinario, quello 
notturno e quello festivo, salvo giustificati motivi indi- 
viduali di impedimento. 

Il lavoro straordinario e quello festivo dovranno es- 
sere espressamente disposti ed autorizzati. 

Le percentuali di maggiorazione per le prestazioni 
sopra itdicate seno le seguenti: 


1) lavoro straordinario diurno feriale . 30% 
2) lavoro effettuato nei giorni festivi di 

eni al 3° comma, fino a concorrenza de- 

gli orari massimi giornalieri di cui al- 

l'articolo To... 50 % 
3) livoro straordinario festivo . . . . 60% 
-1) lavoro notturno festivo... . .. 60% 
5) lavoro straordinario notturno festivo . 70 % 
6) luvoro notturno non compreso in turni. 50 % 
7) lavoro straordinario notturno. . . 65% 


Ver lavoro straordinario festivo si intende quello ef- 
fettuato in giorni festivi oltre i limiti di cui al punto 2). 

Le percentuali di cui sopra verranno applicate sulla 
quota oraria dello stipendio di fatto, costituita esclu- 
sivamente dal minimo mensile tabellare di categoria, 
più gli aumenti di merito, le eventuali altre eccedenze 
sul minimo predetto e gli aumenti periodici di anzia- 
nità (escluso ogni altro elemento della retribuzione), 
nonchè sulla quota oraria di indennità di contingenza. 

La quota oraria dello stipendio di fatto, come sopra 
costituita, si determinerà dividendo per 175 l'importo 
mensile dello stipendio stesso. 

Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, do- 
vendosi intendere che la maggiore assorbe la minore. 


Chiarimento a verbale 


Le parti espressamente danno atto che dalla quota 
oraria di stipendio di fatto soggetta alle maggiorazioni 
di eui all'art. 9 resta escluso ogni altro emolumento 
che non sia stato espressamente considerato nell’arti- 
colo stesso. 


Art, 10. 
RETRIBUZIONE 


A) Elementi della retribuzione: 
1} Stipendio (minimo tabellare, aumenti periodici 
di anzianità, eventuali aumerti di merito, eventuali 
altre eccedenze sul minimo tabellare); 
2 Indennità di contingenza. 


B) Competenze aggiuntive: 
1) Indennità di mensa; 
2) Tredicesima e quattordicesima mensilità; 
3) Eventuali indennità attribuite per specifiche cir- 
costanze 0 condizioni ; 
4) Provvigioni, interessenze,ece. 
Gli elementi di cui alle precedenti lettere A) e B) 
vengono corrisposti con le modalità indicate nei relativi 
articoli della presente regolamentazione. 


Art. 11. 
MINIMI TABELLARI DI STIPENDIO 


I minimi tabellari di stipendio mensile afferenti alle 
categorie e ai gruppi previsti dall’art. 2 della presente 
regolamentazione sono quelli indicati nelle tabelle alle- 
gate alla regolamentazione stessa. 

Tali tabelle sono distinte per uomini e donne capo- 
famiglia e per donne non capofamiglia. Peraltro la ta- 
bella per gli uomini e donne capofamiglia sarà appli- 
cata anche nei confronti delle donne non capofamiglia 
che per ragioni di lavoro sono costrette a vivere sole 
fuori del proprio nucleo familiare e nei confronti di 
quelle che costituiscono nucleo familiare a sè, ancorchè 
non abbiano persone a carico. 

Per determinare l'importo giornaliero dello stipendio 
mensile si divide il medesimo per 25; per determinare 
l'importo orario esso stipendio si divide per 175. 


Art. 12. 
INDENNITÀ PER MANEGGIO DI DENARO E CAUZIONE 


L’impiegato, la cui normale mansione consista nel 
continuo maneggio di denaro per riscossioni e paga: 
menti con diretta responsabilità per errori anche finan- 
ziaria, ha diritto ad una particolare indennità pari al 
5% del minimo tabellare di stipendio mensile della 
categoria di appartenenza, 

L'indennità predetta verrà corrisposta in relazione 
all'esercizio effettivo delle mansioni suindicate. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a ti- 
tolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate 
a nome del garante e del garantito, presso un Istituto 
di Credito di comune gradimento. 

I relativi interessi matureranno a favore dell’impie- 
gato. 


Art. 18. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


L'impiegato ha diritto, per ogni biennio di effettivo 
servizio, ad una maggiorazione del 7 % sul minimo ta- 
bellare e sulla indennità di contingenza della categoria 
e gruppo di appartenenza fino a raggiungere la percen- 
tuale massima complessiva dell'8£ %. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno 
del mese immediatamente successivo a quello in cui si 
compie il biennio di servizio. 

Nei passaggi di categoria l’impiegato manterrà, in 
aggiunta al minimo della nuova categoria e gruppo di 
assegnazione ed alla relativa indennità di contingenza, 
l’importo in cifra degli aumenti periodici maturati nel. 
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la categoria di provenienza. Tale importo, ai fini del 
raggiungimento della percentuale massima dell’S4 %. 
sarà tradotto nella percentuale corrispondente all’am- 
montare complessivo del minimo tabellare della nuova 
categoria e gruppo di assegnazione e della corrispon- 
dente indennità ‘di contingenza in àtto alla data del 
passaggio di categoria. ì 

L’impiegato avrà successivamente diritto a maturare 
tanti aumenti periodici residui del 7 %, quanti ne oc- 
correranno per raggiungere la percentuale complessivi 
dell’St % del minimo tabellare di stipendio e gruppo di 
assegnazione della nuova categoria e della corrispon- 
dente indennità di contirgenza. La frazione di biennio 
in corso al momento del passaggio di categoria sarà 
utile agli effetti della maturazione del successivo aq- 
mento periodico della nuova categoria. 

Le frazioni di aumento periodico (in percentuale) che 
verranno eventualmente a determinarsi in occasione dei 
suddetti passaggi di categoria saranno conguagliate con 
l’ultimo aumento periodico. 

Gli aumenti periodici non potranno essere assorbiti 
da eventuali aumenti di merito nè questi potranno es- 
sere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da 
maturare, 

In caso di variazione dei minimi tabellari di stipen- 
dio, la percentuale complessiva corrispondente agli 
aumenti periodici già maturati verrà applicata sulla 
somma del nuovo minimo della categoria e gruppo di 
assegnazione e della corrispondente indennità di con- 
tingenza in atto al 81 dicembre dell’anno precedente, 
con la stessa decorrenza della variazione. Il ricalcolo 
degli aumenti periodici di anzianità per quanto concer- 
ne le variazioni delle indennità di contingenza, verrà 
invece effettuato al termine di ogni anno solare sulla 
contingenza in atto al 31 dicembre ed avrà applicazione 
dal 1° gennaio successivo. 


In caso di trasferimento dell’impiegato la percentua- 
le complessiva corrispondente agli aumenti periodici 
maturati dopo il 14 giugno 1952 verrà applicata sul mi- 
nimo tabellare della categoria e gruppo di appartenenza 


e sulla corrispondente indennità di contingenza in vi.| 


gore nel luogo di nuova destinazione. 

La frazione di biennio in corso alla data di sottoscri- 
zione del presente contratto sarà utile agli effetti della 
maturazione dell’aumento biennale. 


Art. 14. 
FERIE 


L’impiegato che ha compiuto 12 mesi di servizio pres- 
so l’azienda ha diritto ad un periodo annuale di ferie 
con decorrenza della normale retribuzione, pari a: ° 

15 giorni lavorativi per il primo ed il secondo anno 
compiuti di servizio; 

20 giorni lavorativi, da 2 a 10 anni compiuti di 
servizio ; 

25 giorni lavorativi, da 10 a 18 anni compiuti di 
servizio ; 

30 giorni lavorativi, oltre i 18 anni compiuti di 
servizio. 


1 giorni festivi di cui all’art. 8 ricorrenti nel periodo 
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gamento del periodo feriale oppure al pagamento della 
relativa indennità per le giornate di ferie non godute. 

In caso di ferie collettive, all’impiegato che non abbia 
maturato il diritto alle intere ferie annuali, competerà 
il godimento delle ferie in proporzione ai dodicesimi cor- 
rispondenti ai mesi di servizio effettivamente compiuti. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita dall'azienda secon- 
do le esigenze di servizio e, compatibilmente con dette 
esigenze, tenendo conto dei desideri dell’impiegato. 

Il periodo feriale ha normalmente carattere continua- 
tivo, Il pagamento delle competenze relative a periodi 
di paga che vengono a scadere durante le ferie sarà 
effettuato, se richiesto dal lavoratore, all’inizio del pe- 
riodo feriale. 

Non è ammessa la rinuncia e la non concessione del. 
le ferie. In caso di giustificato impedimento, il man- 
cato godimento delle ferie verrà risarcito con una in- 
dennità sostitutiva corrispondente alla retribuzione do- 
vuta per le giornate di ferie non godute. 

Qualora l’impiegato venga richiamato in servizio du- 
rante il periodo di ferie, l'azienda sarà tenuta a rim- 
borsargli le spese effettivamente sostenute e documen- 
tate, sia per il rientro în sede che per l’eventuale ri- 
torno nella località ove godeva le ferie stesse, 

In caso di licenziamento o di dimissioni, all’impie- 
gato spetterà il pagamento delle ferie in proporzione 
ai dodicesimi maturati. 

Qualora ii licenziamento avvenga nel corso del primo 
anno di servizio, i dodicesimi di ferie verranno corri- 
sposti purchè l’impiegato abbia compiuto almeno sei 
mesì di servizio. 

Le frazioni di mese pari o superiori ai 15 giorni su. 
ranno considerate a questi effetti, come mese intero. Le 
frazioni infeziori saranno trascurate, 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 


Art. 15. 
DOPPIE MENSILITÀ 


Le aziende corrisponderanno, in occasione del S. Na- 
tale, una tredicesima mensilità e alla fine del mese di 
giugno una quattordicesima mensilità, pari alla retri- 
buzione normale mensile percepita da ciascun impiegato 
alle rispettive date di maturazione. 

Agli effetti delle predette corresponsioni, saranno 
considerati retribuzione normale mensile lo stipendio di 


| fatto, l'indennità di contingenza, l’indennità di mensu 


ai cui all'art. 9 della Parte Comune e Veventuale in: 
dennità di turno come previsto dall’art, 14 Parte Co- 
mune, esclusa ogni altra competenza aggiuntiva. 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di la- 
voro, durante il corso dell’anno, all’impiegato non iu 
prova, saranno corrisposti tanti dodicesimi delle mensi- 
lità di cui sopra quanti risulteranno i mesi passati in 
servizio nel periodo annuale cui ciascuna di essersi rife- 
risce. Le frazioni di mese pari o superiori ai 15 giorni 
verranno considerate a questi effetti come mese intero. 
Le frazioni inferiori verranno trascurate. 

La tredicesima e la quattordicesima mensilità di cui 
sopra sostituiscono ed assorbono, fino a concorrenza, le 
eventuali gratifiche o mensilità eccedenti le 12 annna- 


di godimento ferie, non sono computabili come ferie e| li corrisposte aziendalmente alia data di applicazione 
pertanto o si farà luogo ad un corrispondente prolun-idel presente contratto allo stesso titolo. 
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La tredicesima mensilità si intende riferita al periodo media di ore 43 settimanali 0,30 % 
dal 1° gennaio al 31 dicembre; la quattordicesima men- media di ore 44 settimanali 0,55 % 
silità si intende riferita al periodo dal 1° luglio al media di ore 45 settimanali 0,80 % 
530 giugno. | media di ore 46 settimanali 1,05 % 

media di ore 47 settimanali 1,20.% 

| media di ore 48 settimanali 1,60 % 

Art. 16. media di ore 49 settimanali 1,85 % 
INDENNITÀ SPECIALE media di ore 50 settimanali 2,10 % 
media di ore 51 settimanali 2,35 % 

Le aziende corrisponderanno alla fine del mese di media di e so I Li % 
settembre di ogni anno una « indennità speciale » nella Di Media: core b9 da MUARRIE: 2,85 % 
seguente misura : Di tale compenso speciale non si terrà conto ad alcun 

Categoria 1'A0. 0.0.0... I. 87.000 effetto contrattuale. 

Categoria 1° B. ...... 0. » 80.000 

Categoria 2A... ....0.. » 71.000 ; 

Categoria 2° B. ....... » 67.000 Art. 18. 
Categoria 3° AL... HA 000 CONGEDO MATRIMONIALE 
Categoria 3° BB... . i » 50.900 


Detta indennità si intende caferita, » edi 1° otto- 
bre-30 settembre, 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno all’impiegato non in 
provi saranno corrisposti tanti dodicesimi dell’inden- 
nità stessa, quanti risulteranno i mesi passati in ser- 
vizio nel suindicato periodo annuale di riferimento. Le 
frazioni di mese pari o superiori ai 15 giorni verranno 
considerate a questi effetti come mese intero; le frazio- 
ni inferiori verranno invece trascurate. 

La suddetta indennità, che per espressa determina- 
zione delle parti stipulanti e per la sua natura intrin- 
seca, costituisce un forfettario rimborso di spese, non 
fu parte della retribuzione a nessun effetto. Essa verrà 
tuttavia considerata utile agli effetti dell'indennità di 
licenziamento e » dell’indennità sostitutiva di preavviso. 

L'indennità medesima sostituisce ed assorbe, fino è 
concorrenza, ì trattamenti eventualmente già corrispo- 
sti dalle aziende allo stesso titolo o con analoghe fi- 
nalità, 


Agli impiegati ed alle impiegate che abbiano supe- 
rato il periodo di prova, verrà concesso, in occasione 
del loro matrimonio, un periodo di congedo della du- 
rata di quindici giorni consecutivi di calendario, con 
decorrenza della retribuzione. 

Il congedo non potrà essere computato sul periodo di 
ferie annnuali nè potrà essere considerato quale perio- 
do di preavviso di licenziamento. 

La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli 
aventi diritto con un preavviso di almeno quindici gior- 
ni dal suo inizio e dovrà essere documentata. 

Il congedo matrimoniale è dovuto anche all’impiegata 
che si dimetterà per contrarre matrimonio. 

Il trattamento previsto nel presente articolo assorbe, 
fino a concorrenza dello stesso, quello previsto dalle 
vigenti norme generali in materia. 

Qualora in avvenire dette norme generali dovessero 
essere modificate, il trattamento stabilito dal presante 
articolo sarà assorbito e sostituito fino a concorrenza, 
dal trattamento che sarà disposto con le norme mede- 
SIME. 


Art, 17. 


COMPENSO SPECIALE PER GLI IMPIEGATI ADDETTI 
A MANSIONI DISCONTINUE O DI SEMPLICE ATTESA O CUSTODIA 


Art. 19. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA OD INFORTUNIO 


àli impiegati addetti a mansioni discontinue o di: L'assenza per malattia o infortunio deve essere co- 
semplice attesa o custodia percepiranno un compenso j municata all’azienda possibilmente entro il normale ora- 
speciale aggiuntivo alla retribuzione mensile, intenden- rio di lavoro della giornata in cui si verifica l'assenza 
do che per quest'ultima non è modificato il criterio di! stessa e comunque non oltre il secondo giorno di as- 
riferirla all'orario di 53 ore settimanali di lavoro ef-| Senza. 
fettivo. Inoltre l'impiegato deve consegnare o far pervenire 
La misura del compenso speciale riferita all'orario | all'azienda non oltre il terzo giorno dall’inizio della 
massimo di 53 ore settimanali è stabilita nella misura | assenza, il certificato medico attestante la malattia o 
del 2,85 % del solo stipendio mensile (esclusa perciò la i infortunio. 
indennità di contingenza); per gli orari normali infe-| In mancanza di tali comunicazioni, salvo il caso di 
mori, anche se prestabiliti in via temporanea, la mi-|giustificato impedimento, l’assenza verrà considerata 
sura del compenso speciale è riportata in modo che ri-| ingiustificata. 
sulta annullata per un orario normale di 42 ore setti-| -Avvenendo la sospensione del servizio per malattia od 
manali. Ovviamente, nel caso che l'orario normale fos- | infortunio, l'impiegato non in prova ha diritto al se- 
se prestabilito in modo difforme nelle varie settimane | guente trattamento: 
va considerato agli effetti del presente articolo, l’orario|. 1) conservazione del posto per mesi sei agli aventi 
medio settimanale nel predeterminato ciclo di variazio- | anzianità di effettivo servizio fino a cinque anni; 
ne dell'orario di lavoro. 2) conservazione del posto per mesi otto agli aventi 
La misura del compenso speciale, a seconda degli|anzianità di effettivo servizio da sei a dieci anni; 
orari medi settimanali eseguiti nel mese, sarà pertanta | 3) conservazione del posto per mesi dieci agli aventi 
la seguenie: anzianità di effettivo servizio da undici a quindici anni; 
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4) conservazione del posto per mesi dodici agli aven- 

ti anzianità di effettivo servizio di oltre quindici anni. 
Nel primo caso l'impiegato ha diritto alla correspon- 
sione della intera retribuzione per i primi quattro mesi 
e alla metà di essa per i successivi due mesi; nel se- 


condo caso alla corresponsione della intera retribuzione | 


per 1 primi cinque mesi ed alla metà di essa per i suc- 
cessivi tre mesi; nel terzo caso alla corresponsione del- 
la intera retribuzione per i primi sei mesi ed alla metà 


di essa per i successivi quattro mesi; nel quarto case | 
alla corresponsione della intera retribuzione per dodici 


MESI, 
I trattamenti complessivamente più favorevoli deri. 


vanti da precedenti norme contrattuali saranno con. 
servati ad personam come condizioni individuali di mi-: 
glior favore agli impiegati ai quali i suddetti tratta. , 


menti erano applicabili prima della sottoscrizione del 
presente contratto. 

Comunque non potranno essere superati i seguenti 
periodi massimi complessivi di conservazione del posto. 


a) mesi 9 in un periodo di un anno per gli aventi 
anziamtà di cui al runto 1); 

V) mesi 12 in un periodo di 18 mesi per gli aventi 
anzianità di cuì aj punto 2); 

c) mesi 15 in nn periodo di 2 anni per gli aventi 
anzianità di cui al punto 3): 

d) mesì 18 in un periodo di mesi 27 per gli aventi ; 


anzianità di cui al punto 4). 


L'impiegato che si ammala o si infortuna dopo essere 
stato preavyvisato di licenziamento usufruirà del tratta. 
mento sopra indicato sino alla scadenza del preavviso 
stesso. l 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'azienda risolva il rapporto di lavoro, dovrà corrispon- 
dere all'impiegato l'indennità di anzianità. per licenzia- 
mento e l’indennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter. 
mini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l'impiegato stesso potrà risolvere il rapporto 
Ci lavoro con diritto alla indennità di anzianità per li- 
cenziamento e senza preavviso. Ove ciò non avvenga e 
la azienda non provveda al licenziamento, il rapporto 
rimane sospeso, salvo la decorrenza dell’anzianità agli 
effetti del preavviso e dell'indennità di anzianità per 
licenziamento. 

In casi di malattia o infortunio di seria entità, s0- 
praggiunti durante il godimento delle ferie, l'azienda 
valuterà caso per caso se computare o meno il periodo 
di malattia o di infortunio nel numero di giorni di 
ferie fruiti. 

L'azienda ha facoltà di accertare in tutti i casì di 
applicazione del presente articolo lo stato di salute del- 
l’impiegato mediante visita sanitaria di un medico di 
sua fiducia. 

Ogni qualvolta si verifichino divergenze tra i rispet- 
tivi referti del medico di fiducia dell’azienda e quello 
del lavoratore, verrà designato di comune accordo uu 
terzo medico. In difetto di accordo, l'accertamento 
verrà demandato al medico provinciale. 

Il trattamemo economico indicato nel presente arti- 
colo sarà assorbito e sostituito, fino a concorrenza, dal 
trattamento economico che in caso di malattia o in 


fortunio competesse all’impiegato per effetto di norme 


assicurative e assistenziali già in atto o che venissero 
istituite nell’avvenire. 
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Art. 20. 
PARTE DISCIPLINARE 


I. — Disciplina aziendale. 


L’impiegato, in tutte le manifestazioni del rapporto 
i di lavoro, dipende dai superiori, come previsto dalla 
organizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di correttezza verso i 
colleghi e di subordinazione verso i superiori. 

I superiori devono improntare i rapporti col dipen- 
i dente a sensi dì collaborazione e di urbanità, 
I In particolare l'impiegato è tenuto a: 

1) curare con zelo gli interessi dell’azienda nei rap- 
porti tanto interni quanto con il pubblico : 

2) conservare assoluta segretezza sugli interessi è 
i sull'attività dell'azienda e non trarre profitto da quan- 
to eventualmente è a sua conoscenza in relazione con 
io svolgimente del rapporto di lavoro nè esplicare at- 
tività contrarie agli interessi aziendali; 

3) non abusare, dopo risolto il contratto di impiego 
ed in forma di concorrenza sleale, dì dati è notizie ve- 
nuti a sua conoscenza durante il servizio; 

4) avere cura dei locali, mobili. oggetti. macchi- 
nari e strumenti a Ini affidati. 


IT. — Provredimenti disciplineri, 

Le mancanze degli impiegati saranno punite a secon- 

da della loro gravità o della loro recidività senza ri- 
guardo all’ordine con cui i provvedimenti disciplinari 
sono di segmito elencati, 

Le mancanze devono essere contestate al lavoratore 
in modo che a questi sia consentito di giustificarsi. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto 0 all'eventuale regolamen- 
to interno aziendale o alie altre disposizioni di volta in 
volta emanate dalla Direzione, saranno i seguenti: 

ay richiamo verbale: 

di ammonizione scritta : 

c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
a 15 giorni lavorativi: 

4) licenziamento ai sensi della successiva parte IV. 

I provvedimenti disciplinari di cui alle lettere c) e d} 


saranno portati a conoscenza dell'interessato per 
iscritto. 
III. — Ammonizione e sospensione. 


Normalmente e salvo i casì di particolare gravità o 
i dì recidività l’ammonizione scritta o la sospensione ver 
i ranno inflitte per le seguenti mancanze all’impiegato: 
a) che non osservi l’orario di lavoro o non adempia 
alle formalità prescritte dall'azienda per il controllo 
delle presenze: 

d) che senza autorizzazione del proprio diretto su- 
periore o senza giustificato motivo non si presenti nl 
lavoro o ne ritardi l’inizio o ne anticipi la cessazione o 
lo sospenda o lo protragga o abbandoni il posto di 
| lavoro; 
©) che non esegua il lavoro con assiduità 0 secondo 
i le istruzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza 
:0 che esegua lavori non ordinatizgli: 

d) che per disattenzione arrechi danni, anche se 
lievi, alle macchine. agli impianti o ai materiali, o che 
ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore 
diretto di eventuali guasti al macchinario in generale 
10 di irregolarità nell’andamento del lavoro; 
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“ che costrnisea o faccia costruire oggetti o co- 
munque faccia lavori in luoghi di pertinenza dell'azien- 
da o per conto proprio o di terzi, con lieve danno per 
Vazienda; 

f che promuova o effettui nelle sedi di lavoro col 
lette, vendita di biglietti o di oggetti, esazione di rate 
senz autorizzazione della Direzione: 


9) che commetta atti i quali portino pregiudizio 


alla produzione, alla disciplina, alla morale, all'igiene 
ed alla sicurezza delle persone e degli impianti. 


IV. — Licenziamento per motivi disciplinari. 


Il licenziamento con immediata rescissione del rap- 
porto di lavoro per motivi disciplinari potrà essere in- 
flitto in tutti quei casi in cui l’impiegato commetta 
mancanze così gravi da non consentire la prosecuzione 
neanche provvisoria del rapporto stesso. 

Detto licenziamento può essere inflitto : 

a) senza preavviso ma con la corresponsione della 
indennità di anzianità per licenziamento. 

in tale provvedimento incorre lVimpiegato che conr 
metta gravi infrazioni alla disciplina o alla diligenza 
del lavoro. In via esemplificativa ricadono normal. 
mente sotto tale provvedimento le seguenti infrazioni: 

1) assenze ingiustificate prolungate per oltre tre 
giorni consecutivi o assenze ripetute per cinque volte 
im un anno nei giorni seguenti ai festivi o seguenti alle 
ferie: 

2) diverbio litigioso seguito da vie di fatto avvenuto 
in luogo di pertinenza dell'azienda e che perturbi il 
normale andamento del lavoro; 

3) recidiva delle mancanze di cui alla precedente 
parte ITI o inadempimento degli obblighi contrattuali 
o derivanti da eventuale regolamento interno o da altre 
norme aziendali quando siano già stati comminati i 
provvedimenti disciplinari di minore gravità o quando 
la gravità dell'inadempimento comporti l’applicazione 
diretta della sanzione prevista al punto a) della pre- 
sente parte IV sempre che negli inadempimenti nua si 
riscontri il dolo; 


D) senza preavviso e senza indennità di anzianità 
per licenziamento. 

In tale provvedimento incorre l'impiegato che provo- 
chi all'azienda grave nocumento morale o materiale o 
che compia azioni che siano considerate delittuose a 
termini di legge. 

In via esemplificativa tale provvedimento si appli- 
cherà nei seguenti casi: 


1) contravvenzione al divieto di fumare o di accen-| 


dere fuochi nelle sedi di lavoro ove ciò sia espressa- 
mente vietato mediante apposito avviso; 


2) mproduzione o asportazione di schizzi o disegni | 
di macchine o di utensili o di altri oggetti o documenti | 
dell'azienda o comunque asportazione di materiale del-! 


l'azienda © danneggiamento volontario al materiale 
stesso: 

3) volontaria effettuazione di irregolare movimento 
di medaglie, irregolare scritturazione o timbratura di 
schede o altra alterazione dei sistemi aziendali di con- 
trollo delle presenze; 

4) recidiva nelle mancanze di cui alla precedente 
parte III o concorso di particolare gravità nelle man- 
canze stesse, quando in esse si riscontri il dolo: 

sà) grave insubordinazione verso i superiori. 
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L’applicazione delle sanzioni previste nel presente ar- 
ticolo prescinde dal diritto dell’azienda al risarcimento 
dei danni, 


Art. 21, 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il contratio di impiego a tempo indeterminato non 
: può essere risolto da nessuna delle due parti senza un 
| preavviso, salvo il caso di risoluzione del rapporto wi 
sensi dell'art. 20, parte IV, della presente regolamepn- 
tazione. 

I termini di preavviso per il caso di licenziamento, 
una volta superato il periodo di prova, sono stabiliti 
come segue: 


a) per gli impiegati con anzianità di servizio iniu- 
terrotta fino a 5 anni compiuti: 


| 1) mesi quattro di preavviso per gli impiegati di 
I categoria A e B; 
2) mesì tre di preavviso per gli impiegati di 
II categoria A e B: 
3) mesi due di preavviso per gli impiegati di 


IIl categoria A e B: 

D) per gli impiegati con anzianità di servizio inin- 
terrotta da oltre i 5 fino ai 10 anni compiuti: 

1) mesi cinque di preavviso per gli impiegati di 
I categoria A e B; 

2) mesi quattro di preavviso per 
{I categoria A e B; 

3) mesi tre di preavviso per gli impiegati di 
III categoria A e B; 


gli impiegati di 


c) per gli impiegati con anzianità di servizio inin- 
terrotta, da oltre i 10 fino ai 15 anni compiuti : 


1) mesi sei di preavviso per gli impiegati di 
I categoria A e B: 

3) mesi cinque di preavviso per gli impiegati di 
II categoria A e B; 

3) mesi quattro di preavviso per gli impiegati di 


i III categoria A e B; 


d) per gli impiegati che hanno superato i 15 anni 
di anzianità di servizio ininterrotta: 


1) mesi otto di preavviso per gli impiegati di 
I categoria A e B; 

2) mesi sei di preavviso per gli impiegati di 
II categoria A e B; 

3) mesi cinque di preavviso per gli impiegati di 


IIl categoria A e B; 


Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono 
ridotti della metà. 

Il termine di preavviso decorre dal 1° o dal 16 del 
mese, 

La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
‘dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all’importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato un importo corrispon- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventualmente non dato. 

Il periodu di preavviso, anche se sostituito dalla cor. 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
‘agli effetti della indennità di licenziamento. 


——T re 
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Il persodo di preavviso non-può coincidere con il pe- 
r10do delle ferie, 

Durante il compimento del periodo di preavviso il 
datore di lavoro concederà all’impiegato dei permessi 
per la ricerca di una nuova occupazione; la distribu- 
zione e Ja durata dei permessi stessi saranno stabilite 
dal datore di lavoro in rapporto alle esigenze della 
azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
comunicati per iscritto. 

I lavoratori cui precedentemente veniva riconosciuto 
un trattamento di preavviso più favorevole di quello 
sopra indicato lo conservano come condizione indivi- 
duale di miglior favore. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto, sia all’inizio sia nel corso del pre- 
avviso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di inden- 
n1z40 per il periodo di preavviso non compiuto. 


Art. 22. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Salvo il caso di risoluzione del rapporto di impiego 
effettuato ai sensi dell’art. 20, parte IV, lettera D), 
l'impiegato che abbia compiuto almeno un anno intero 
di servizio e che venga licenziato, ha diritto, indipen- 
dentemente dal trattamento di previdenza di cui alP’ar- 
ticolo 23, ad un’indennità di anzianità pari ad una 
mensilità di retribuzione normale per ogni anno di ef- 
fettiva ed ininterrotta anzianità di servizio a partire 
dalla data di assunzione. 

Tuttavia le aziende già soggette al contratto collet- 
tivo nazionale di lavoro per gli impiegati dell’indu- 
stria 5 agosto 1937, al cui personale non era applica- 
bile nè sia stato successivamente esteso l'accordo di Mi- 


lano 9 agosto 1945 (cosiddetto Agip-Spinelli) come pure | 


le aziende già soggette al contratto nazionale di lavoro 


16 settembre 1947 (rinnovato con l’accordo 9 giugno! 


1949) per gli addetti all’industria chimica — Regola- 
mentazione per gli impiegati — ed escluse, comunque, 
le aziende ai cui impiegati sia stato già riconosciuto, 
sotto qualsiasi forma, un trattamento uguale a quello 
previsto al primo comma e che verrà in tal caso conser- 
vato, corrisponderanno invece ai rispettivi impiegati in 
occasione del licenziamento considerato nel presente 
articolo, una indennità di anzianità pari a: 

a) per l’anzianità effettiva ed ininterrotta di ser- 
vizio maturata successivamente al 1° sennaio 1945: una 
mensilità, di retribuzione normale per ogni anno intero 
di servizio; 

d) per l’anzianità, come sopra indicata, maturata 
dal 1° luglio 1937 al 31 dicembre 1944: 25/80 della nor- 
male retribuzione mensile per ogni anno intero di 
Servizio. 

Tale misura sostituisce quella disposta da qualsiasi 
altro trattamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in 
forma previdenziale quando questa comprende l’inden- 
nità di licenziamento) portato da usi, consuetudini o 
contratti individuali più favorevoli, anche se derivanti 
da regolamenti, concordati o accordi stipulati prece- 
dentemente alla legge 3 aprile 1926, n. 568, o non giu- 
ridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e suc- 
cessive, salvo il caso di contratti individuali intuitu 
personae; 


c) per anzianità, come sopra indicata, precedente 
al 1° luglio 1937 l'indennità di anzianità verrà al mo- 
mento del licenziamento, liquidata in base alle norme 
del R.D.L. 153 novembre 1924, n. 1825 (15/30 della nor- 
male retribuzione mensile per ogni anno intero di 
| servizio) oppure in base alle più favorevoli disposizioni 
eventualmente vigenti al 1° luglio 1937, e portate da 
usi, consuetudini o contratti individuali più favorevoli, 
anche se derivanti da regolamenti o concordati o accor- 
di stipulati precedentemente alla legge 3 aprile 1926, 
n. 563 e non giuridicamente perfetti ai sensi della legge 
stessa e successive, 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità in parola 
verrà fatta sulla base della retribuzione normale in 
atto al momento della risoluzione del rapporto. Tra- 
scorso il primo anno di servizio, le frazioni di anno 
vengano conteggiate per dodicesimi, trascurando le 
frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre alle provvigioni, agli eventuali pre- 
mi di produzione, alle partecipazioni agli utili, all’in- 
dennità di mensa di cui all’art. 9 della Parte Comune, 
all’eventuale indennità di turno come previsto all’ar- 
ticolo 14 Parte Comune, all’indennità di contingenza, 
anche tutti gli altri elementi costitutivi della retribu- 
zione aventi carattere continuativo e che siano di am- 
montare determinato. nonchè un dodicesimo della 188, 
della 14° mensilità e dell'indennità. speciale. 

Se l’impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni o premi di produzione, questi saranno 
commisurati sulla media dell'ultimo triennio e, se lo 
impiegato non abbia compiuto tre anni di servizio, sulla 
media del periodo da lui passato in servizio. 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati 
a buon fine, conclusi prima della risoluzione del rap. 
porto, anche se devono avere eseenzione postevior. 
mente. 

Gli eventuali premi di produzione si intendono ri- 

feriti alla produzione già effettuata » le partecipazioni 
agli utili a quelli degli esercizi già chiusi al momento 
Aella risoluzione del rapporte. 
Sarà in facoltà delle aziende, salvo espresse patto 
contrario, di dedurre dall'indennità di anzianità 
quanto l’impiegato percepisca in conseguenza del licen- 
ziuuento per eventuali alti di previdenza iUasse pen. 
sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dalla 
azienda; nessuna detrazione è però ammessa per i trat- 
tamenti di previdenza di eni all'art. 25 della presente 
regolamentazione. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se. 
guito a dimissioni, all’impiegato saranno corrisposte 
ie seguenti aliquote della indennità di anzianità per 
licenziamento sopra indicata: 

— il 50 % quando l'impiegato non abbia superato 
all’atto delle dimissioni i cinque anni di anzianità effet- 
| tiva ed ininterrotta di servizio: 

— l’intera indennità di anzianità, quando l’impiegato 
all'atto delle dimissioni abbia superato i cinque anni 
di anzianità come sopra. 

L’intera indennità di anzianità è pure dovuta alle 
donne dimissionarie per matrimonio, gravidanza e 
puerperio. 

La stessa intera indennità di anzianità sarà corrispo. 
sla agli impiegati che, qualunque sia l’anzianità di ser- 
vizio, diano le dimissioni dopo aver superato, se uomi- 
ni. gli anni 60 c, se donne, gli anni 55 di età. 
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1l trattamento sopra stabilito per i dimissionari nou 
e dovuto al'lavoratore che si dimetia essendo in corso, 
a suo carico, un provvedimento o un’inchiesla di :ca- 
rattere disciplinare. 

Per quanto riguarda il trattamento in caso di morte, 
sì fa richiamo al dispos.o dell'art, 2122 del Codice civile. 


ATt. 23. 
PREVIDENZA 
li I trattamenti di previdenza in atto per glì im- 
piegati presso le singole aziende continueranno ad es- 


sere applicati con le norme regolamentari attualmente 
in vigore, salvo quanto qui di seguito stabilito; 


on decorrenza dal 1° maggio 1952 i contributi 


delle Casse di previdenza aziendali, restano determinati | 


nelle seguenti misure: 

— Datore di lavoro: 3,50 %; lavoratori: 1,90 %, 
— per le Casse di previdenza che precedentemente era. 
no alimentate da contributi rispettivamente fissati nella 
nmusura dell'S 9% e del 4 9: 

— Datore di lavoro: 2 9% : lavoratori :.1 9, — per 
le Casse di previdenza che precedentemente erano ili 
mentate da contributi rispettivamente fissati nella mi 
otra del 6% e del 3%; 


bi i contributi come sopra stabiliti con decorrenza 
1° mavvio 1952 verranno computati sugli stessi clementi 
della retribuzione precedentemente soggetti ai contri- 
buti delle rispettive Casse di previdenza, ai quali verrà 
aggiunta l'indennità di contingenza, ferme restando le 
altre modalità di applicazione dei contributi medesimi. 


2) — 4) T nuovi contributi delle Casse di previdenza 
stabiliti nella lettera a) del paragrafo 1, resteranno 
invamati qualora i contributi per l'assicurazione obbli- 
gatoria per invalidità, vecchiaia e superstiti, dovessero 
subire diminuzioni rispetto alla misura in vigore al 
31 dicembre 1952: 


bi qualora i contribuii per l’assicurazione obbliga. | 


toria per invalidità vecchiaia e superstiti dovessero 
subire aumenti rispetto a quelli facenti carico ai da- 
tori di lavoro od ai lavoratori alla data del 31 dicem- 


Visto, il Ministro per il lav 


] 

bre 1952, gli importi in cifra corrispondenti a tali au- 
menti, tanto per la parte a carico del datore di lavoro, 
quanto per la parte a carico del lavoratore, verranno 
prelevati dall'importo dei versamenti rispettivamente 
dovuti alle Casse di previdenza aziendali, 


c) Nel caso in cui ai suindicati aumenti dei con- 
tributi assicurativi obbligatori dovessero seguire dimi- 
nuzioni, i preievamenti di cui al comma precedente 
verranno ridotti in proporzione, fermo restando in ogni 
caso quanto stabilito al comma a) del presente para- 
grato. 


3) I trattamenti di previdenza considerati nei pre- 
sente articolo costituiti presso le aziende soggette alla 
Cassa di previdenza di cui all’art. 25 del contratto col- 
lettivo nazionale 5 agosto 1987 per gli impiegati della 
industria, verranno altresì assorbiti, fino a concorrea- 
zi, da eventuali fuiuri aumenti degli oneri relativi a 
detta Cassa. 


| 


DICHIARAZIONE 


Le parti stipulanti il contratto nazionale di lavoro 
29 maggio 1958 per gli « addetti all'industria di ricerca, 
di estrazione, di raflinazione o alla distribuzione di pro- 
dotti petroliferi (esciusa la ricerca, }estrazione, ecc. 
delle rocce asfaltiche e bituminose) » si danno recipro- 
camente atto che, con la dizione « o alla distribuzione di 
prodotti petroliteri », hanno inteso riferirsi alle aziende 
esercenti anche la sola distribuzione dei prodotti stessi, 
mediante la tipica attrezzatura e organizzazione delle 
aziende industriali del settore. 

Le parti dichiarano che sono da considerarsi comun- 
que escluse dalla dizione predetta : 


— le aziende che esercitano il commercio di prodotti 
petroliferi di produzione altrui (grossisti), anche se tito- 
lari di depositi interni (purchè non soggetti a perma- 
nente sorveglianza doganale) ma non titolari di deposili 
costieri ; 


— ij chioschi, i distributori stradali e le stazioni di 
servizio che non siano direttamente gestiti da società 
soggette al sopra richiamato contratto nazionale di la- 
i voro 29 maggio 1958. 


oro e la previdenza sociale: 


SULLO 


Supplemento ordinario. alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


215 del 51 agosto 1961 5 


PROTOCOLLO 29 MAGGIO 1958 A/GGIUNTIVO AL CONTRATTO 

COLLETTIVO NAZIONALE PER IL SETTORE PETROLIFERO 

29 MAGGIO 1958, PER L’INDENNITÀ DI PRESENZA (PER LE AZIENDE 
ASCHIMICI) AI DIPENDENTI AVENTI LA QUALIFICA DI OPERAI 


Addì 29 maggio 1958 


tra 


l’ASSOCIAZIONO NAZIONALE DELL'INDUSTRIA CHIMICA per 
il suo IRaGGRUPrAMENTO INDUSTRIE PErRoLIFERD Gruppi 
1° e 2° in persona del Presidente del Raggruppamento 
stesso, Cav. di Gr. Cr. fdgardo Bazzini, assistito dal- 
l’Avv. Giovanni Mascini, con la partecipazione di una 
Delegazione industriale composta dal Dott. Giano 
Brivio, dal Sig. Ernesto Franzosi, dal Sig. Zoltan 
Halasz, dall'Avv. Aldo Paolini, dal Dott. Pietro Ricci, 
dal Dott. Roberto Rosso, dal Col. Manlio Tito e con la 
assistenza della CoNnFEDPRAZIONE GPENERALB DBLL’INDU- 
STRIA TraLiana, in persona dell'Avv. Fnco Bajocco 


e 


il Sixpacaro IraLiano Lavoratori DpnL PiurroLio (S.I.! 
L.P.), rappresentato dal Segretario Responsabile Dot-; 


tor G. B. Aldo Trespidi, dai Segretari Generali Ra- 
gioniere Claudio Pontacolone e Sig. Bruno Egidio, 
con “la partecipazione di una Delegazione di lavoratori 
composta dai Sigg. Lino Coloni, Franco Balagi, Cesare 
De Martinis, Marcello Cerreti, Paolo Rota, con V’'in- 
tervento della CoxFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DDL 
Lavoro nelle persone dei Segretari On. Luciano Roma- 
gnoli e On. Vittorio Foa, assistiti dal Dott. Eugenio 
Giambarba; 


il Sixpacaro PrrroLISRI E METANIERI (S.P.E.M.), rap- 
presentato dal Segretario Nazionale Sig. Franco Cot- 


tini e dai Segretari Aggiunti Sigg. Adalberto Bazzoni,: 


Adclio Bernardi e Silvio Corbella e da una Delega. : ll operai si è istituita una indennità di presenza nella 


zione di lavoratori composta dai Sigg. Sedran Dome-, ERTTA ; ; ae 
‘e del 7.15% per gli operai turnisti che osservano un 
iorario di 42 ore settimanali. 


nico, Vincenzo Ricciardi e Giuseppe Brivio; con l’'in- 
tervento della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LA- 
voratorI (C.I.S.L.), rappresentata dal Segretario Con- 
federale Dott. Dionigi Coppo. assistito dal Sig. Mario 
Pinna dell’Ufficio Tecnico Sindacale C.I.S.L.; 


PUNronEe TraLiana LavoratoRI PETROLIBRI D METANIERI 
{(U.I.L.P.E.M.), rappresentata dal Segretario Nazio- 
nale Com.te Renato Gaia e dai Sienori Armando Gnani 
e L'îno Papa, con l'intervento dell’UNIoNE ITALIANA DEL 
Lavoro (U.I.L.), 
Raffaele Vanni e dal Dott. Tullio Repetto; 


la Camera CoxFEDERALE DaL Lavoro pi TrIEsTE, aderente 
ai Sindacati Liberi, rappresentata dai Sigg. Dottor. 
Faliero Pinquentin. Attilie Pison, doti. Rinaldo Fra- 
giacomo e Bruno Lovere: 


‘appresentata dai Segretario Dott.: 


RSI 29 maggio 1958, 
i 
| 
I 


tra 


l’ASSOCIAZIONE NAZIONALE DELL'INDUSTRIA CHIMICA, per 
il suo Raggruppamento Industrie Petrolifere, Grup- 
pi 1° e 2°, in persona del Presidente del Raggruppa- 
mento stesso, Cav. di Gr. Cr. Edgardo Bazzini, assi- 
stito dall'Avv. Giovanni Mascini, con la partecipazione 
di una Delegazione industriale composia dal Dottor 
Ciano Brivio, dal Sig. Ernesto Franzosi, dal Sig. Zol- 
tan Halasz, dall'Avv. Aldo Paolini, dal Dott. Pietro 
Iticci, dal Dott, Ruberto Rosso, dal Col. Manlio Tito, 
e con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DEL- 
L'Isxpusrria IraLiaxa, in persona dell'Avv. Enzo Ba- 
jocco ; 


il Sixpacato NazionaLe LavoratorI PerroLInrI DB Mura- 
xIERI « SNALPEM » (CISNAL), rappresentato dal suo 
Segretario Nazionale Sig. Verledo Guidi e dai Signori 
Umberto Chiorri, Archimede Orlando e Ercole Monti, 
con l'intervento della ConrepERAZIONE ITALIANA SINDA- 
cati NazionaLI Lavoratori nella persona del Segretario 
Confederale Sig. Enrico Bruni, 


si è sottoscritto il presente protocollo aggiuntivo che 
fa parte integrante del contratto 29 maggio 1958. 


Ferme restando le disposizioni di legge e di contratto 
sull’orario di lavoro per i dipendenti aventi la qualifica 


misura del 6,65% per gli operai giornalieri e turnisti 


L'indennità di presenza verrà corrisposta esclusiva- 
mente per le ore di lavoro effettivamente prestate fino 


‘al limite della 48° ora settimanale e non farà narte 


della retribuzione al alcun effetto, così che non sarà 
computata nei vari istituti contrattuali. Tuttavia, del 
tutto eccezionalmente e tenuto conto del carattere assi. 
stenziale dell’integrazione di cui all’ari. 25 parte ope- 
rai del Contratto nazionale, si terrà conto della in- 
dennità di presenza nel computo della integrazione di 
cui sopra. 

Le percentuali di cui al secondo comma saranno ap- 
plicate esclusivamente sugli elementi della retribuzione 
di cui all'art. 15 comma a) parte operai del Contratto 
nazionale e «cioè sul salario (minimo tabellare, aumen- 
ti periodici di anzianità, eventuali aumenti di merito, 
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eventuali altre eccedenze sul minimo tabellare) e sulla 
indennità di contingenza. 

Il presente protocollo avrà valore per tutta la du- 
rata del Contratto Nazionale di Lavoro 29 maggio 1958 
per gli addetti all’industria di ricerca, di estrazione, di 
raffinazione, di lavorazione o alla distribuzione dei pro- 
dotti petroliferi cui sarà allegato e del quale seguirà 
le sorti. 


Qualora intervengano norme di legge o di accordi 
sindacali di carattere generale che riducano per il 
settore o per la generalità dell’industria il limite mas- 
simo dell’orario settimanale di lavoro, il protocollo 
perderà ogni sua validità e le parti si incontreranno 
per stabilire le modalità di'coordinamento-tra quanto 
in esso contenuto e quanto .disposto dalle norme in- 
tervenute. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SuLLo 
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ACCORDO COLLETTIVO 29 MAGGIO 1958 CHE STABILISCE 
I MINIMI DI RETRIBUZIONE VALEVOLI PER GLI OPERAI, 
INTERMEDI ED IMPIEGATI ADDETTI ALL’INDUSTRIA DI 
RICERCA, ESTRAZIONE, RAFFINAZIONE, LAVORAZIONE O ALLA 
DISTRIBUZIONE DI PRODOTTI PETROLIFERI 


Addì 29 maggio 1958 


tra 


l'ASssociazIon® NAZIONALE DELL'INDUSTRIA CHIMICA PHR 
IL SUO RAGGRUPPAMENTO INDUSTRIE PerroLIFERD, Grup- 
pi 1° e 2°, in persona del Presidente del Raggruppamento 
stesso, Cav. di Gr. Cr. Edgardo Bazzini, assistito dal- 


l’avvocato Giovanni Mascini, con la partecipazione di. 


una De'egazione industriale composta dal Dott. Giano 
Brivio, dal Sig. Ernesto Franzosi, dal Sig. Zoltan 
Halarz, dall'Avv. Aldo Paolini, dal Doit. Pietro Ricci, 
dal Dott. IKoberto Rosso, dal Col. Manlio Tito e con 
l’assistenza della Confederazione Generale dell’Industria 
Italiana, in persona dell'Avv. Enzo Bajocco: 


e le società: 


CONDOR, Società per l’industria Petrolifera e Chi- 
mica, rappresentata dal Sig. Rag. Giuseppe Mondini; 

PETROLCALTEX S.p.A. e S.A.R.P.O.M. S.p.A. 
Raffineria Padana Oli Minerali, rappresentate dai Si. 
gnori Dott. Eugenio Calleri e Rag. Pietro Spigarolo, 

RASIOM Raffinerie Siciliane Olii Minerali S.p.A., 
rappresentata dal Sig. Rag. Arrigo Fedi, assistito dal 
Dott. Bruno Ferrari; 


STANIC Industria Petrolitera S.n.A. rappresen- 
tata dal Dott. Nello Pase!la, 


tutte assistite dall’ Unione 
dall'Avv. Ernesto Nasti 


Fetrolitera 


e 


il Sinpacato ITALIANO LavoraToRI DEL PamtoLio (S.I.L.P.) 
rappresentato dal Segretario Responsabile Dott. G. B. 
Trespidi, dai Segretari Generali Rag. Claudio Pontaco- 


lone e Sig. Bruno Egidio, con la partecipazione di una 


Delegaziore di lavoratori composta dai Sigg. Lino Co- 
loni, Franco Balagi, Cesare De Martinis, Marcello Cer- 


reti, Paolo Rota, con l'intervento della CONFEDERAZIONE 
GENERALE ITALIANA DI. Lavoro (C.G.I.L.}, nelle persone 
dei Segretari On. Luciano Romagnoli » On. Vittorio Foa 


assistiti dal Dott. Eugenio Giambarba : 


il SinpacaTo PerRroLIERI E MpraninRI (S.P.E.M.), rappre- 


sentato dal Segretario Nazionale Sig. Franco Cottini e 


dai Segretari Aggiunti Sigg. Adalberto Bazzoni, Adelio 
Bernardi e Silvio Corbella, e da una Delegazione di la. 
voratori composta dai Sigg. Sedran Domenica, Vincenzo 


rappresentata. 


Ricciardi e Giuseppe Brivio, con l'intervento della 
SonrEDERAZIONE ITALIANA SIinpacaTtI Lavoratori (C.I.S.L., 
rappresentata dal Segretario Confederale Dott. Dionigi 
Coppo, assistito dal Sig. Mario Pinna dell'Ufficio Tee- 
nico Sindacale CISL; 


l’UNIONE IraLiana LavorarorIi PETROLIERI E MPTANIERI 
(U.I.L.P.E.M.), rappresentata dal Segretario Nazionale 
Com.te Renato Gaia e dai Sige. Armando Gnani e Lino 
Papa, con l’intervento dell’UxIonp IraLiAana DEL Lavoro 
(U.I.L.), rappresentata dal Segretario Dott. Itaffaele 
Vanni e dal Dott. Tullio Repetto; 


la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro pi Trinste, aderente 
iai Sindacali Liberi, rappresentata dai Sigg. Falicro 
Pinguentini, Attilio Pison, Dott. Rinaldo Fragiacomo 
e Bruno Lovere. 


| Addì 29 maggio 1958 
tra 


VASSOCIAZIONE NAZIONALD DELL'INDUSTRIA CHIMICA, PER 
IL suo RacerupPaxento INDUSsT:IE PETROLIFERE, Grup- 
pi 1° e 2°, in persona del Tresidente del Raggruppamento 
stesso, Cav. di G». Cr. Edgardo Bazzini, assistito dal- 
VAvv, Giovanni .lascini, con Ja partecipazione di una 
Delegazione industriale composta dal Dott. Giano Bri. 
vio, dal Sig. Ernesto Franzosi, dal Sig. Zoltan Ialasz, 
dall'Avv. Allo Paolini, dal Doit. Pietro Ricci, dal 
Dott. /oberto Rosso, dal Col. Manlio Tito, e con 
Vassistenza dellu ConFEDERAZIONE GENERALE DELL’INDU- 
stria IraniaNA. in persona dell'Avv. Enzo Bajocco: 


e le società: 

CONDOR 
Chimica, 
dini; 

PETROLCALTEN S.p.A. e S.A.R.P.O.M. 
Raffineria Padana Oli Minerali, rappresentate 
snori Eugenio Calleri e Pag. Pietro Spigarolo; 

RASTOM Raffinerie Siciliane Olii Minerali S.p.A., 
rappresentata dai Sig. Rag. Arrigo Pedi, assistito dal 
Dott. Bruno Ferrari; 


Società per l'Industria Petrolifera e 
rappresentata dal Sig. Rog. Giuseppe Mon- 


S.p.A 
dai Si- 


STANIC Industria Petrolifera S.p.A., rappresen- 
tata dal Dott. Nello Pasella, 
tutie assistite dall’Unione Petrolifera, rappresentata 
dall’avv. Frnesto Nasti: 
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1} Stixpacaro NazionaLE Lavoratori PErtoLIFARI D MPTA- 
NTERI « SNALPEM » (CISNAL), rappresentato dal suo 
Segretario Nazionale Sig. Verledo Guidi e dai Signori 
Umberto Chiorri, Archimede Orlundo e Ercole Monti, 
con l'intervento della CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI 
Nazionani Lavoratori nella persona del Segretario Con- 
federale Sig. Furico Bruni, 


SI e convenuto: 


Art. 1. 


A partire dal 1° giuguo 1958 i minimi di retribuzione 
valevoli per gli operai, intermedi ed impiegati cui è 
applicabile il Contratto collettivo nazionale di lavoro 
per gli addetti all'industria di ricerca, di estrazione, di 
raffinazione, di lavorazione o alla distribuzione di pro- 
dotti petroliferi, stipulato il 29 maggio 1958, sono quel- 
li risultanti nelle tabelle allegate sotto il titolo OPERAI 

Uomini e donne capo famiglia: OPERATI - Donne non 
capo famiglia; INTERMEDI - Uomini e Donne capo 
famiglia; INTERMEDI - Donne non capo famiglia; 
IMPIEGATI - Uomini e donne capo famiglia; IMPIE- 
GATTE - Donne non enpo famiglia. 

Le tabelle per gli nomini e donne capo famiglia sa- 
ranno applicate anche nei confronti delle donne non 


s 
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capo famiglia che per ragioni di lavoro sono costrette a 
vivere sole fuori del proprio nucleo familiare e nei con- 
fronti di quelle che costituiscono nucleo familiare a sè, 
ancorchè non abbiano persone a carico. 


Art. 2. 


I minimi di paga per gli operai si intendono a tutti 
eli effetti rapportabili a ore e riferiti a 200 ore di lavoro. 


Art. 3. 


Come riportato all'art. 16, parte operai, i minimi di 
cui alle tabelle allegate sotto il titolo OPERAI - Uomini 
e donpe capo famiglia, vanno ridotti del 9 % per i lavo- 
ratori uomini di età inferiore a 18 anni non capo fami- 
glia. 

La riduzione suddetta è stata già calcolata nella ta- 
hella allegata sotto il titolo OPERAI - Donne non capo 
famiglia. 


Art, 4. 


I minimi valevoli per gli operai, intermedi ed impie- 
gati della provincia di Genova sono comprensivi dell’ex 
quota integrativa della contingenza già vigente nella 
provincia. 
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ASTTA UFFICIALE n, 215 del 831 1961 


agosto 


SIRIO ordinario alla GAZZ 


ACCORDO COLLETTIVO 29 MAGGIO 1958 RELATIVO ALL’APPLICAZIONE 
PRESSO LE AZIENDE DEL TERZO GRUPPO ASCHIMICI DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE 29 MAGGIO 1958 PER GLI ADDETTI 
ALLA INDUSTRIA DI RICERCA, ESTRAZIONE, RAFFINAZIONE, 


LAVORAZIONE O 


Il 29 niatzgio 1958 in Roma | 
I: 
I 
i 


tra 


VASSOCIAZIONE NAZIONALE. DELL'INDUSTRIA CHIMICA. PER 
IL sto RAGGRUPPAMENTO INDUSTRIE PETROLIFERE, in per- 
sona del Presidente del Raggruppamento stesso, Cav. di 
Gr. Cr. Z4yardo Bazzini, assistito dall'Avv. Giovanni 
Mascini, nonchè dal Dott. Alberto Levi Pirani 


iNixpacxvro JraLiano Lavoratori DEL PerroLio (S.I.L.P.), 
rappresentato dal Segretario Responsabile Dott. G. B. 
Aldo Tresphti, dai Segretari Generali Rag. Claudio Pon- 
tacolone è Siv. Bruno Egidio, con la partecipazione di 
ia Delesazione di lavoratori composia dai Sigg. Lino 
a Pranco Balagi, Cesare De Martinis, Marcello 
tercett. Paolo Rota, con Vintervento della CoxFEDbERA- 
ZIONI cr EraLisva DEL Lavoro (C.G.I.L.), nelle | 
persone dei segretari On, ZAueiquo Romagnoli e On. Vit. | 
torio For, assistiti dal Dotr. Zigenio Giambarba ; | 


il Sixbacwio PerroLtmi E MepanIzrti (S.P.E.M.), rappre I 
sentato dal Segretario Nazionale sig. Franco Cottini ei 
dai Sesretari Aggiumii Sigg. Adalberto Bazsoni, Adelio | 
Bernardi e Silvio Corbella e da una delegazione di lavo- 
ratori composta dai Sigg. Sedran Domenico, Vancenso 
Ricviardì è Giuseppe Brivio, con l'intervento della Cox 
FEDERAZIONE. Frapiana  SInpacati Lavoratori (C.I.S. L), 
tappresentata dal dead iro Confederale Dott. Dionigi 
Coppo. assistito dal Sie. Mario Pinna dell’Ufticio Tec- 
mico Sindacale C.I.8.L. 


CI 
' 
I 
I 
| 
PUNIONE Traniana Lavoratori PerroLieri EB METANIERI | 
(U.1.T,.P.E.Mu, rappresentata dal Segretario Nazianiie. 
Com.te f'enato Gaia e dai Sigg. Armando Gnani e Lino | 
so con l'imiervento dell'UNioneE ITALIANA DEL Lavoro | 
UL LO). rappresentata dal Segretario Dott. Raffaele | 
io e dal Dott. Tullio Repetto: | 
i 

la CAMERA CONFEDERALE DEI. LAVvoro DI TRIESTE, aderente: 
ar Niadacati Liberi, rappresentata dai Sigg. Faliero: 
Pinquentini, Attilio Pison. Dott, Rinaldo Fragiacomo e: 
Bruno Lovere. : 


ALLA DISTRIBUZIONE DI PRODOTTI PETROLIFERI 


DI 29 maggio 1958 in Roma 
ua 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DELL'INDUSTRIA CHIMICA, PER 
1, sto RAGGRUPPAMENTO INDUSTRIE TETROLIFERE, in per- 
Aa si Presidente del Raggruppamento stesso, Cav. di 
(ir. Cr. Zdgardo Baszini, assistito dall'Avv. Giovanni 
i nonchè dal Dott. Alberto Levi Pirani, 


e 


il SINDACATO NAZIONALE LavoratorI PETROLIDRI E MOTrA 
vieri « SNALDTEM » (CISNAL), rappresentato dal suo 
Segretario Nazionale Sig. Verledo Guidi e dai Signori 
Umberto Chiorri, Archimede Orlando e Ercole Monti, 
con l'intervento della COxFEDERAZIONE TTALIANA SINDACATI 
NAZIONALI Lavorarogi, nella persona del Segretario Con- 
federale Sig. Enrico Bruni; 


Visto il Contratto colletiivo nazionale di lavoro sti- 
pulato fra le parti medesime oggi 29 maggio 1958, si 
conviene che il Contratto sopracitato trovi applicazione 
presso le aziende associate al 3° gruppo - Sez. A del 
Raggruppamento contraente con le seguenti varianti : 

1. —.I minimi retribuiivi sono quelli stabiliti dall’ac- 
cordo retributivo 29 maggio 1958 e riportati in allegato 
alle singole parti del contratio sopracitato diminuiti 
dalle seguenti cifre meusili : 


Iuioniegati: 
Categoria prima 0.0... +. +. L. 3.000 
» seconda » 2.500 
» terza. PE » 2.000 

Intermedì: 
po grado... 0.0.0. + + L. 2.000 

Operai: 

specializzati L00040. L. 4.000 
qualificati 2/20/2026 » 4.000 
comuni... . . » 2.000 
manovali ./..... 0... +.» 3.000 


in 


ario alla GAZZETTA 
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1 minimi di praga operai, come d'altra parte indicato 
nel Contrertto collettivo nazionale di lavoro, si intendono 
a tutti gli effetti rapport*ibili a ore e riferiti a 200 ore 
di lavoro. 


9 


di eni all'art. 2, parte intermedi, e all'art. 2, parte im- 
piegati, del contratto collettivo nazionale di lavoro 
29 maggio 1958, ai fini di un’equa proporzionale corri- 
spondenza, si terrà conto delle diverse dimensioni delle 
strutture aziendali. 


8. — Indennità speciale. - Ferme restando le norme 
stabilite alPart. 21, parte operai, all'art. 17, parte in- 
termedi, all’art. 16, parte impiegati, le cifre dell’inden- 
nità speciale riportate nei predetti articoli verranno così 
modificate: 


Impiegati 
Categoria 1.1. . ; ; L. 65.000 
Categoria 1 B . : i; » 60.000 
Categoria 2 A, » 54.000 
Categoria 2 B . w » 50.000 
Categoria 3 A . i » 46.000 
Categoria 8 B . . » 44.000 
Intermedi 
1° grado . . nd L. 47.000 
2° srado 3 » 43.000 
Operai 
Specializzati ; ,© is L. 13.000 
Qualificati È » 41.000 
Comuni so » 39.000 
Manovali . y Ma » 37.000 
Apprendisti . set » 26.000 
4. — 1l presente accordo fa parte integrante del Con- 


tralto collettivo nazionale di lavoro 29 maggio 19598 e 
ne subirà le sorti. 


Dichiarazione a verbale. 


Le parti stipulanti l'accordo 29 maggio 1938 per le 
aziende del III &ruppo, Sezione a) del Raggruppamento 
industrie petrolifere dell’ Associazione Nazionale del. 
l’Industria Chimica, allegato al contratto collettivo na- 
zionale di lavoro per gli addetti all’industria di ricerca, 
di estrazione, di raffinazione, di lavorazione e alla di- 
stribuzione di prodotti petroliferi anch’esso stipulato il 
29 maggio 1958, chiariscono che tale speciale accordo 
trova il suo campo di applicazione nei confronti delle 
aziende individuate dal comma ) del punto 1° dell’ac- 
cordo 29 ottobre 1948 stipulato tra l’ Associazione Nazio- 
nale dell'Industria Chimica ed il Sindacato Italiano La- 
voratori del Petrolio (v. Allegato). 


Le parti stipulanti chiariscono che con tale comma 
esse intesero far riferimento a: 


—- Nella pratica.applicazione delle esemplificazioni : 


« Industrie complementari (esercenti la trasforma- 
zione e/0 la elaborazione dei semilavorati, dei distillati 
o dei residui vari provenienti dalla lavorazione di petroli 
greggi ed affini e da recupero di olii esausti o a questi 
ultimi assimilabili o da recupero di olii minerali ex 
navi e porti da utilizzare per produrre: olii minerali 
residui; olii lubrificanti propriamente detti; prodotti 
distillati speciali destinati alla lubrificazione 6 alla 
tempera o al taglio metalli, ece.i olii bianchi o da tra- 
sformatori; vaselline e paratline: olii lubrificanti tisi. 
i camente o chimicamente rigenerati ». 


. 
. 


ALLEGATO 


ACCORDO COLLETTIVO 29 OTTOBRE 1948 RELA- 
TIVO AL TRATTAMENTO ECONOMICO PER 1 
LAVORATORI DEL SETTORE PETROLIFERO 


Adaì 29 ottobre 1948 si sono incontrati a Milano 


LASSOCIAZIONE NAZIONALE DELL'INDUSTRIA CHIMICA, Pap. 
presentata dall'Avv. Pacelli, nonchè dai Sigg. Cav. Ma- 
i relli, Rag. Carzaniga, Dott. Volpato, Dott. Leri, Com. 
mendatore /einach, Ing. Alfieri, Dott. Sartirana; 


ll Sixpacati ITALIANO LAvoRATORI DEL PETROLIO, rappre- 
sentato dal Segretario Generale Dott. Trespidi, assi 
stito dai Signori Nardini Amlcto, Mandelli Osvaldo, 
‘| Dal Moro Wagner, Buttaro Nino. 


i Dopo ampio ed obiettivo esame della situazione si è 
{convenuto quanto appresso: 


1) Le aziende cui si riferisce il presente ac- 
i cordo sono quelle non impegnate ai precedenti accordi 
{S.I.L.D., esercenti Ie seguenti attività: 

a) raffinerie a ciclo completo; 


6) industrie complementari (per la trasformazio- 
ne, elaborazione dei semilavorati, distillati, residui vari 
provenieuti dalla. lavorazione dei petroli sreegi ed af- 
fini, da recupero di olii esausti, da recupero olii mine- 
rali ex navi e porti, per produzione di olii minerali 
distillati residui, produzione di olii Inbrificanti propria- 
mente detti e di prodotti speciali destinati alla lubrifi- 
cazione, tempera, taglio metalli. ece., produzione di olii 
bianchi e trasformatori, produzione di vaselline e paraf- 
fine, rigenerazione fisica e chimica olii lubrificanti esau- 
sti o ad essi assimilabili); 


c) titolari di depositi costieri; 


2) in considerazione della presente situazione delle 
aziende minori e in attesa della normalizzazione del 
settore petrolifero, tenuta presente la richiesta del 
{ S.I.L.P. intesa a conseguire lo stesso trattamento eco- 
nomico per tutti i lavoratori del settore petrolifero, ven- 
gono stabilite temporaneamente le seguenti tabelle di 
stipendi e salari valevoli per le aziende di eni al punito 1} 
a decorrere dal 15 ottobre corrente: 
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Lmpiegati : 


uomini e donne capo famiglia : 


Cat. 1 

sedi ala ola 
n HIA. ...0. 

i II BL Los e 


donne non capo famiglia : 


Cat. I 
» Bh i seo 
: CIID A: Led eds 
» HIB. . 
CUPi Operdt 0.000. 
Operai : 
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» 


35.250 
24.800 
16.500 
12.500 


35.250 
24.800 
15.280 
11.510 


18.500 


uomini superiori ai 1S anni e donne capo famiglia: 


operaio specializzato . . . 
operaio qualificato 
manovale specializzato . . 


manovale comune... . 


L. 67 
» 58 
. » 52 
» 489 


orarie 
» 
» 


» 


I 
i 


donne superiori ai 18 anni non capo famiglia : 


operaia specializzata . . . . L. 67 orario 
operaia qualiticata . . . . » 52 » 
manovale specializzata . . . » 47°» 
manovale comune . . . .. » 44 » 


3) le parti sj incontreranno nuovamente, per un 
riesame della questione quando almeno una di esse ri- 
scontri nuovi elementi nella situazione economica e pro- 
duttiva del settore o quande gli accordi generali delle 
retribuzioni del settore abbiano subìto modifiche in virtù 
di nuovi accordì e comunque subito dopo la firma del 
contratto nazionale di lavoro; 

4) fino alla stipulazione del contratto nazionale di 
lavoro in corso di discussione, resta ferma la situazione 
contrattuale normativa in atto presso le singole aziende; 

5) le aziende minori di cui al punto 1) del presente 
accordo, finora non rappresentate nelle trattative pre- 
cedenti, che abbiano tuttavia applicato l'accordo 27 lu- 
glio 1948 e precedenti, si intendono comunque incluse 
nel Gruppo di aziende cui il presente accordo si riferi- 
sce e manterranno le regolamentazioni salariali e nor- 
mative in atto; 

6) i nuovi minimi di cui alle tabelle precedenti as- 
sorbono fino è concorrenza gli eventuali superminimi 
od acconti concessi dalle aziende in vista di futuri ade- 
guamenti ; 

7) le aziende di cui al punto 1) parteciperanno, at- 
traverso l’Aschimici, alle trattative per la stipulazione 
del contratto nazionale di lavoro. 


Visto l’accordo e l'allegato che precedono, 
il Ministro per il lavero e la previdenza sociale: 


SULLO 
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MAGGIO 1958 


PER LA DISCIPLINA DELL'INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO AGLI 
OPERAI, IN DEROGA AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 


29 MAGGIO 19358, 


Addì 29 maggio 1958 
tra 


l’ASSOCIAZIOND NAZIONALE DELL'INDUSTRIA C4IMICA PER 
IL suo RAGGRUPPAMENTO Ixpustiio PerroLIFERE, Grup- 
pi 1° e 2°, in persona del Presidente del Rageruppamento 
stesso, Cav. di Gr. Cr. Edgardo Bazzini, assistito dal- 
l'Avv. Giovanni Mascini, con la partecipazione di una 
Delegazione industriale composta dal Dott. Giano Bri- 
vo, dal Sig. Ernesto Franzosi, dal Sig. Zoltan: Halase, 
dall'Avv. Aldo Paolini, dal Dott. Pietro Ricci, dal 
Dott. Itoberto Rosso, dal Col. Manlio Tito, e con l’assi- 
stenza della CoxFEDCRAZIONE GENERALE DELL’ INDUSTRIA 
TrALIANA, in persona dell'Avv. Enzo Bajocco: 


e le società: 


PETROLCALTEX S.p.A. e S.A.R.P.0.M. S.p.A. 
Raffineria Padana Oli Minerali, rappresentate dai Si- 
gnori Dott. Eugenio Calleri e Rag. Pietro Spigarolo, 
assistite dall'Unione PerroLIFERA, rappresentata dal- 
l’Avv. Ernesto Nasti 


e 


il Sixpacato IraLIANo LAvoraToRI DeL PerroLIo (S.I.L.P.), 
rappresentato dal Segretario Responsabile Dott. G. B. 
Aldo Trespidi, dai Segretari Generali Rag. Claudio Pon- 
tacolone e Sig. Bruno Egidio, con la partecipazione di 
una Delegazione di lavoratori composta dai Sigg. Lino 
Coloni, Franco Balagi, Cesare De Martinis, Marcello 
Cerreti, Paolo Rota, con l’intervento della CoxrEpERA- 
ZIONB GENERALE ITALIANA pEL Lavoro, nelle persone dei 
Segretari On. Luciano Romagnoli e On. Vittorio Foà, 
assistiti dal Dott. Eugenio Giambarba ; 


51 Sinpacato PerroLIERI E MeranIERI (S.P.E.M.), rappre- 
sentato dal Segretario Nazionale Sig. Franco Cottini e 
dai Segretari Aggiunti Sigg. Adelberto Bazzoni, Adelio 
Bernardi, Silvio Corbella e da una Delegazione di lavo- 
ratori composta dai Sigg. Sedran Domenico, Vincenzo 
Ricciardi e Giuseppe Brivio, con l’intervento della Cox- 
FEDERAZIOND ITALIANA SInpacatI Lavorarori (C.I.S.L.), 
‘appresentata dal Segretario Confederale Dott. Dionigi 
Coppo, assistito dal Sig. Mario Pinna dell'Ufficio Tec- 
nico Sindacale C.I.S.L.; 


PUNIONE ITALIANA LAVORATORI PETROLIERI E METANIERI- 
(U.I.L.P.E.M.), rappresentata dal Segretario Nazionale | 


Com.te Igenato Gaia e dai Sigg. Armando Gnani e Lino 


Papa, con l'intervento dell’UxioxE ITALIANA DEL Lavoro! 


PER IL 


SETTORE PETROLIFERO 


(U.I.L.), rappresentata dal Segretario Dott. Raffaele 
Vanni e dal Dott. Tullio Repetto; 


la CaMERA CONFEDERALE DEL Lavoro DI Trieste, aderente 
ui Sindacati Liberi, rappresentata dai Sigg. Dott. Na- 
liero Pinguentini, Attilio Pison, Dott. Itinaldo Fragia- 
como e Bruno Lovere. 


Addì 29 maggio 1958 
tra 


l’ASSOCIAZIONE NAZIONALE DELL'Ixpustria CHIMICA PER 
IL suo RacgcrupPpramento Ixpustrig PrrroLIrErEe, Grup- 
pi 1° e 2°, in persona del Presidente del Raggruppamento 
stesso, Cav. di Gr. Cr. Edgardo Bazzini, assistito dal- 
l’Avv. Giovanni Mascini, con la partecipazione di una 
Delegazione industriale composta dal Doit. Giano Bri- 
vio, dal Sig. Ernesto Franzosi, dal Sig. Zoltan Halasz, 
dall'Avv. Aldo Paolini, dal Dott. Pietro Ricci, dal 
Dott. Roberto Rosso, dal Col. Manlio Tito, e con lassi. 
stenza della CONFEDERAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA 
IraLiana, in persona dell'Avv. ZMnzo Bajocco: 


e le società: 

PETROLCALTEX S.p.A. e S.A.R.P.O.M. S.p.A. 
Raffineria Padana Oli Minerali, rappresentate dai Si. 
gnori Dott. Eugenio Calleri e Rag. Pietro Spigarolo, 
assistite dall’Unioxe PerroLIFERA, rappresentata dal- 


|PAvv. Ernesto Nasti, 


e 


il Sixpacato NazionaLe Lavoratori PirrtoLIERI E META- 
mIpRI « SNALPEM » (CISNALT), rappresentato dal suo 
Segretario Nazionale Sig. Verledo Guidi e dai Signori 
Umberto Chiorri, Archimede Orlando e Ercole Monti, 
con l’intervento della CoxFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI 
NazionaLi LavorarorI, nella persona del Segretario Con- 
federale Sig. Enrico Bruni. 


In deroga all’art. 28 della Regolamentazione Operai 
del Contratto collettivo nazionale di lavoro 29 mag- 
gio 1958, si conviene che i trattamenti previsti dal suin- 
dicato articolo si applichino a decorrere dalle seguenti 
date: 


1) per le aziende PETROLCALTENX S.p.A.: SAR 
POM S.p.A., Raffineria Padana Oli Minerali; nonchè 


OPFUORATIO da PAZZIA 


600 Nutppiemento 


. . . . 2 È I 
perde aziende: Anonima. Petroli Italiana A.P.1.S.p.A.: 


Azienda. Petroli Italiana 0 Roma S.p.A. A.P.LR.: 
CAQUILA »o Società per Azioni Tecnico Industriale 
Raffineria Olii Minerali; T\LLI CAMANGI; CLC.S.A. | 
Compagnia Importatori Carburanti S.p.A. PETROLI : 
DUITALIA SpA. PURFINA ITALIANA Sp.A.:! 
PETROLI AQUILA S.p.A.; dal 1° dicembre 1946; 


2; per le Aziende che applicarono l'accordo 29 otto- 
bre 19H4S : dal 1° dicembre 1919. 

Tuttavia agli effetti della determinazione del maggior 
trattiumento di eni alle lettere Db) e c) del succitato arti- 
colo 258, relativamente all’anzianità maturata dopo le 
sumilicate date, si terrà conto della intera anzianità 
ininterrotta successiva alla data di assunzione. 

Per la determinazione dell'indennità di anzianità re- 
lativa all’anzianità ininterrotta di servizio maturata 
pruna del 1° dicembre 1916 0, rispettivamente, prima del 
1° dicembre 1919, si applicherà il seguente iratlamento: 


A) Per gli operai delle aziende di cui al pento 1): 

a) giorni 5 (10 ove) di retribuzione normale per | 
crascuno dei primi quattro anni interi di effettiva ed! 
munterrotta anzianità di servizio: 
Db) giorni 8 (64 ore) di retribuzione normale per. 
ciascuno dei successivi anni interi di effetliva ed inim- | 
terrotta anzianità di servizio dal quinto al quindicesimo 


Zio 


ALS N. cei 81 agosto 196L 


c) giorni 11 (88 ore) di retribuzione normale per 
ciascuno degli anni interi di effettiva ed ininterrotta 


lanzianità di servizio successivi al quindicesimo. 


B) Per gli operai delle aziende di cui al punto 2): 

a) giorni 4 (32 ore) di' retribuzione normale per 
ciascuno dei primi quattro anni interi di effettiva ed 
ininterrotta anzianità di servizio; 

b) giorni 6 (4$ ore) di retribuzione normale per 
ciascuno dei snecessivi anni interi di effettiva ed inin- 
terrotta anzianità di servizio dal quinto al quindice- 
sumo; 

c) giorni 8 (64 ore) di retribuzione normale per 
ciascuno degli anni interi di effettiva ed ininterrotta 
anzianità di servizio successivi al quindicesimo. 

Per quant'altro non espressamente previsto nel pre- 
sente accordo valgono le norme dell’art. 28 - Regola- 
mentazione operai, richiamate in premessa. 


Art. 2. 


Il presente accordo ha la stessa decorrenza e durata 
del contrat!o nazionale di lavoro 29 maggio 1958 e ne 
seguirà le sorti. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTI DELLA aa Sentito il Consiglio dei Ministri; 
9 maggio 1961, n. 848. i 


Norme sul trattamento egonomico e mormativo degli); VERA Re 
opera: dipendenti dalle imprese produttrici della liquirizia videnza sociale; 
della provincia dì Teramo. 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e di pre. 


| Decreta : 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA | Articolo unico. 
Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; | I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
ca A È «| quale è stato stipulato, per la provincia di Teramo, 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il A ° p "i » I : I 6 7 ° 
Sei .. |il contratto collettivo 25 giugno 1959, relativo agli 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire dea 5 . . DUE ; 
Zoe E a, ‘ : i operai dipendenti dalle aziende industriali del settore 
minimi di trattainento economico e normativo ai la- EGR E STA . 
voratoris della liquirizia, sono regolati da norme giuridiche uni- 
& . . è 
. formi alle clausole del contratto collettivo anzidetto, 
annesso al presente decreto, purchè compatibili con 
la disciplina nazionale della categoria. 


Vista la legge 1 ottobre 1900, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 


Visto il contratto collettivo nazionale 27 novem- | 


n l E Di . st I minimi di trattamento economico e normativo così 
bre 1957, per i lavoratori dell’alimentazione dolciaria; 


| stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
Visto, per la provincia di Teramo, il contratto col- | operai dipendenti dalle imprese produttrici della liqui. 

lettivo 25 giugno 1959, e relative tabelle, per gli|rizia della provincia di Teramo. 

opera dipendenti dalle aziende industriali del settorej Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 

della, liquirizia, stipulato tra l'Unione Industriali e |sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 

Organizzazione Sindacale - C.I.S.1. -, la Camera Con- | decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 

federale del Lavoro - C.G.I.L. -, POrganizzazione Sinda- | chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 

cale della. U.I.L., l'Organizzazione Sindacale della 

C.I.S.N.A.L.; Dato a Roma, addì 9 maggio 1961 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1 
della provincia di Teramo, in data 27 febbraio 1950, FANFANI —- SULLO 
del contratto collettivo sopra indicato, depositato | Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
presso 11 Ministero del lavoro e della previdenza so-| negistrato alla Corte dei conti, addi ‘ auosto 16 
ciale, che ne ha accertato l’autenticità; Atti del Governo, registro n. 138. fogli» 5. — DI PRETURO 


GRONCHI 


(er) 
(5) 


CONTRATTO COLLETTIVO 25 GIUGNO 
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1959 PER GLI OPERAI 


DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI DEL SETTORE 
DELLA LIQUIRIZIA NELLA PROVINCIA DI TERAMO 


Addì venticinque 
nove in Teramo 


giugno 


tra 


YUxiox: IxpusrriaLi della provincia di Teramo, rap. 
presentata dal sig. geom. Zugenio Mircelli, direttore 
della predeta Unione 


e 


l'OrcaNnIZzzazione SInpbacArE C.I.S.L. di Teramo, rap- 
presentata dai sig. Ugo Mortaruolo, Segretario Gene- 
rale .1.N.L. di Teramo e dal sig. Alfredo Loszi, vice 
Segretario C.I.S.. di Teramo; 

la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro di Teramo, rappre- 
sentata diri sig. Rodolfo Quarchioni e sig. Domenico 
Martella ; 

e la OrgGANIZZAZIONE Sixpacare della U.I.L. di Teramo, 
rappresentata dal sig. l'osa Ferruceto; 

e la Okcanizzazione SixbacaLe della C.I.S.N.A.L. di 
Teramo, sappresentata dal sig. Aftanasi Antonio, 

è stato stipulato il presente Contratto Collettivo di 
lavoro normativo e salariale da valere per gli operai 
stipendenti dalle Aziende Industriali del settore della 
Liquirizia della provincia di Teramo. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione degli operai verrà effettuata tramite i 
competenti Uffici di collocamento in conformità delle 
morme di legge. 


Art. 2. 
DOCUMENTI 


Per essere assunto, l'operaio dovrà presentare, altre 

a quelli richiesti per legge, i seguenti documeati: 

1) documento di identificazione; 

2 libretto di lavoro e certificato di cui all'art. 6 
della parte IV comune; 

3 essere e libretti delle assicurazioni sociali, ove 
ne sin cià provvista; 

4 stato di famiglia, se capo famiglia. 


millenovecentocinquania- 


N 


Inoltre è facoltà dell’azienda di richiedere all’ope- 
raio il certificato penale di data non anteriore a tre 
mesi. 

L’operaio dovrà pur dichiarare la sua residenza im- 
pegnandosi a segnalare al datore di lavoro gli even- 
tuali cambiamenti. 


Art. 3. 
PERIODO DI PROVA 

L’assunzione al lavoro è sempre fatta per un pc- 
riodo di prova di giorni 6, che potrà prolungarsi, 
d'accordo fra le parti, non oltre, in ogni caso 12 giorni 
lavorativi. 

Durante il periodo di prova la retribuzione nor. può 
essere inferiore al minimo stabilito per la categoria 
per la quale l'operaio è stato assunto. 

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti può 
risolvere in qualsiasi momerto il rapporto di lavoro, 
senza obbligo di preavviso nè di indennità. 

L'operaio che non venga confermato o che non creda 
di accettare le condizioni offertegli, lascerà senz'altro 
l'azienda ed avrà diritto al pagamento delle ore com- 
piute. 

L’operaio che trascorso il periodo di prova venga 
confermato, o comunque non venga disdetto, si inten- 
derà assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in 
cui ha iniziato il periodo di prova. 

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che 
lo abbiano già superato presso la stessa azienda e per 
le stesse mansioni nel quinquennio precedente. 


Art. 4. 
VISITA MEDICA 
L'azienda potrà, in qualsiasi momento, sottoporre 


l'operaio a visita medica da parte del medico di fiducia 
dell'azienda stessa. 


Art. 5. 
DONNE 


L'ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne è 


! regolata dalle disposizioni di legge. 
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Art. 0. ! TABELLA DELLE MAGGIORAZIONI 
ORARIO DI LAVORO ! 1) Lavoro straordinario diurno... 0. 20; 
i . 3 Lo csv Bastio sca po, . 
Der Vorario di lavoro valgano le norme di legge |” SO IRRPIEO A GOTERIICI, vpi Gioniio: Goinon 3) o 
con un massimo di otto ore giornaliere 0 48 settima: |, 7° do e i ea e 
nali, con le eccezioni e Je deroghe relative. 3) Lavoro straordinario festivo oltre le otto ore 30 9% 
Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplice |) Lavoro eseguito nelle festività nazionali . 50 95 
attesa o erstodia, lorario normale di lavoro é fissato | 5) Lavoro notturno (dalle 22 alle Ui non com- 
in 60 ore settimanale, ripartito in non più di 10 ore preso in tuireni 202/020 40095 
o ni jev 4 1 iure H 3 H ©” . . 
An pa i i con alloggio ca 6) Lavoro straordinario notturno... .. 4093 
st nen nelle immediate adiacenze ri il» ; ; 
SOLMGENZes DE quali é) Lavoro a turni notturni... ..... 10 o 


valgono le norme interconfederali, 
L'orario sarà affisso nello stabilimento in luogo 
visibile, 


8) Lavoro straordinario dei furnisti in aggiun- 
ta al lavoro notturno di otto ore iniziato 
Ale220 e dia ta io e ae va a e OG 
Ant Le dette percentuali di maggiorazione saranno cal- 
colate sugli elementi della paga base di fatto (paga 
RIPOSO PER } PASTI | base, più eventuali aumenti di merito, più contin- 
. calca l Lg genza). 
Nere AZIGlioe delle quali Orario normale di cuil ro dette percentuali di maggiorazioni non sono cu- 
all’art. G viene effettuato in due riprese, dovrà essere | mulabili: 1 esiore assorbe la minore 
concessa non meno di un’ora di sosta per la consu-| "ADI: da Maggiore assorne ia minore, 
mazione dei pasti. Agli operai che effettuino l’orario | 
continuato di otto ore, è concesso di consumare il 
pasto sul luogo di lavoro. Art, 10. 


GIORNI FESTIVI E FESTIVITÀ INFRASETYIMANALI 
Art. 8. 


Si considerano giorni festivi: 
RIPOSO SETTIMANALE di 3 3 


a; le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
Il riposo settimanale coincide normalmente con la; sativo di cui all'art. 9; 
domenica, salvo le deroghe autorizzate dalla legge. . b) le seguenti festività: 
1. Capodanno: 1° genanio; 
. Epifania: 6 gennaio; 
S. Giuseppe: 19 marzo; 
4. Lunedì di Pasqua: mobile; 
5. Ascensione: mobile; 
ti. Corpus Domini: mobile: 
SS. Pietro e Paolo: 29 giugno: 
. Assunzione: 15 agosto; 
. Ognissanti: 1° novembre: 
10. Immacolata Concezione: $ dicembre: 
11. Natale: 235 dicembre; 


Art. 9. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


wo wu 


Per lavoro straordinario si intende il lavoro prestato 
in ore eccedenti l’orario normale di cui all'art. 6. 

Il lavoro straordinario non deve essere abituale e 
normalmente non potrà superare le due ore giornaliere 
e le 12 settimanali (vedi tabella delle maggiorazioni 
n. 1). 3 

Nessun operaio potrà esimersi dall’effettuare, nei 
limiti di cui sopra, il lavoro straordinario, notturno e 
RR salvo giustificati motivi individuali di impedì 12. S. Stefano: 26 dicembre; 

Per le industrie a carattere stagionale, nei periodi 13. Il giorno del S. Patrono della località ove 
di intenso lavoro, è ammesso di derogare dalla norma |a sede lo stabilimento. 

di eui al secondo comma. Per le festività infrasettimanali di cui al punto dì 


‘o N +1 


Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle | sarà corrisposta la novmale paga di fatto (paga base, 
ore 22 alle 6 {vedi tabella delle maggiorazioni n. 5). | più eventnali aumenti di merito, più contingenza), 
Nel caso in cui l’operaio che effettua il lavoro not-.| intendendonsi per tale quella che gii operai avrebbero 
turno (dalle 22 alle 6) prosegua la prestazione in orario | percepito se avessero lavorato secondo l'oravio ror- 
straordinario, le ore di lavoro successive alle 6 anti- | male giornalievo di srabilimento. 
meridiane, saranno retribuite come straordinario not-} Per orario normale giornaliero s'intende quello che 
turno (vedi tabella delle maggiorazioni n. 6). sarebbe stato praticato secondo il prestabilito orario 
Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei|«di lavoro aziendale, qualora non fosse intervenuta la 
giorni festivi al riposo settimanale (vedi tabella delle | festività infrasettimanale. 
maggiorazioni n. 2). Limitatamente ad una delle festività infrasettima- 
Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni! nali di cui al punto dB}, qualora essa coincida con la 
di domenica dagli operai che godono del riposo com-|domenica o con altra giornata festiva, le Associazioni 
pensativo în altro giorno della settimana a norma di| Territoriali degli Industriali ed i Sindacati Provin- 
legge. ciali di categoria dei Lavoratori determineranno, di 
Il lavoro straordinario, notturno e restivo dovrà |comune accordo, entro Îî mese di gennaio di ciascun 
essere preventivamente autorizzato dalla Direzione. {anno Ja sun sostituzione con altra giornata. 


70. 


Art. 11. 
FESTIVITA NAZIONALI 


Si considerano come festività nazionali quelle rico. 
roserute per tali dallo Stato. 

Per il trattamento economico restano ferme le norme 
di tegge e gli accordi interconfederali in materia, 


Art. 12. 
INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di breve durata a causa di 
forza maggiore e comunque non dipendenti dalla vo- 
Jontà dell’operaio, nel conteggio della paga non si 
terrà conto delle interruzioni stesse quando queste, 
nel loro complesso, non superino i 60 minuti nella 
giornata, Qualora Vazienda- trattenga l'operaio neilo 
stabilimento questi avrò diritto alla corresponsione 
delli paga per tutte le ore di presenza. 


Y 
da 


Art. I 
RECUPERI 


E ammesso il recupero a regime normaie delle ore 
‘di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per le 
interruzioni di lavero concordate con le parti interes- 
sate, purclè esso sia contenuto nei limiti di un’ora al 
giorno e si effettui entro 60 giorni immediatamente 
suecessivi a quello in cui è avvenuta l'interruzione. 


Art. 1L. 
DETERMINAZIONE CATEGORIE 


Per l'esatta classificazione delle categorie degli ope 
rar, si fa riferimento alle relative tabelle, che formano 
parte integrante del presente contratto (vedi accordo 
asgiuntivo in appendice - allegato n. 1). 


Art. 15. 
APPRENDISTATO 


Con riferimento a quanto già in atto su scala azien- 
die in provineia di Teramo, tenuto conto delle parti- 
colari esivenze tecniche della lavorazione del succo di 
liquirizia ed Lffini, nonchè del numero e della varietà 
delle sue confezioni, il periodo massimo di apprendi- 
stato per il raggiungimento della qualifica di manipo- 
latrice-confezionatrice di sueco di liquirizia ed affini 
viene fissato in anni quattro.. 

Der le qualitiche di tagliatore-macinatore ; cuocitore- 
pressatore:; pastaio, il periodo massimo di apprendi- 
stato viene tissato in anni due. 

Sono considerati apprendisti quei giovani che in età 
fra 114 ed i 20 anni, vengono per la prima volta as 
santi al lavoro. 

Per gli apprendisti che abbiano già effettuato un 
periodo di apprendistato non inferiore a tre mesi con- 
secutivi presso aziende con lavorazioni similari, espli- 
cando mansioni analoghe a quelle alle quali debbono 
essere adibiti nella nuova azienda, il periodo di ap- 
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prendistato così compiuto verrà computato ai fini della 
durata dell’apprendistato stesso, sempre che non sia 
intercorsa una interruzione superiore ai 12 mesi, 

I periodi massimi di tempo durante i quali gli 
apprendisti possono essere adibiti n lavorazioni in serie 
sono quelli di cui all’allegato n..2 al presente contratto. 

Le prove di idoneità per'attribuire agli apprendisti 
la qualifica professionale verranno effettuate presso 
gli stabilimenti di produzione, e la Commissione esa- 
minatrice sarà composta come per legge (circolare 
Ministero Lavoro del 1° febbraio 1955, n. 13/1 VIII Dis 
capit, .* 

Le prove avranno normalmente luogo nei mesi di 
aprile e dicembre. 

IH datore di lavoro ha il dovere: 

@) di curare o da far curare dai suoi dipendenti 
l’addestramento pratico dell’apprendista; 

v) di non sottoporre l'apprendista a lavori supe- 
riori alle sue forze fisiche o che non siano attinenti 
alla lavorazione o mestiere che è soggetto all'appren- 
distato; 

c) di accordare all’apprendista, senza alcuna trat- 
tenuta sulla retribuzione, i permessi necessari perchè 
frequenti i corsi per la sua formazione professionale, 
si sensi dell'art. 11, lettera g) della legge 19 gennaio 
1959, n. 25. 


Art. 16. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai all’atto del compimento del 16° e del 
20° anno di anzianità di servizio ‘presso la stessa azien- 
da, calcolato a partire dal 1° gennaio 1944, verrà corri- 
sposto una volta tanto, un premio di anzianità nelle 
seguenti misure: 


— al compimento del 10° anno: 125 ore di retribu- 
zione globale; 
-- al compimento del 20° anno: 250 ore di retribu- 


zione globale. 

L’importo di detti premi è computato secondo la 
retribuzione in vigore all’atto della maturazione del 
diritto al premio. 

Ai fini del computo delle anzianità pregresse al 
1° gennaio 1944, agli effetti della maturazione dei premi 
di cui al preseute articolo, in armonia con quanto 
previsto dal precedente ©. N. 12 marzo 1949, si stabi- 
lisce che le anzianità comunque risultanti residue alla 
data del 31 dicembre 1943 (intendendo come tali quelle 
che per non aver raggiunto i termini precisi per la 
maturazione dei premi non sono state liquidate) sa- 
sanno computate nella misura del 501% e si aggiunge- 
ranno alle anzianità che maturano successivamente al 
1° genaio 1944. 

Comunque il cumulo dei preini di anzianità previsti 
dal presente articolo e di quelli di cui al 3° comma 
dell'art. 22 del Contratto Nazionale 12 marzo 1949 
non potrà superare per ogni operaio le 375 ore. 


Chiarimento a verbale 


Le parti danno atto che anzianità valida agli effetti 
del diritto al premio di anzianità non deve essere stata 
interrotta da risoluzioni del rapporto di lavoro, salvo 
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naturalmente il caso che tale risosuzione sia stata re- 
vocata del’azienda con ricomoscimento di anzianità 
pregressa. 


Art. 17. 
MODALITÀ DI CORRESPONSICNE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribuzioni sarà effettuato se- 
condo le consuetudini dell'azienda mediante buste è 
altri stampati individuali, sui quali saranno speciticati 
1 singoli elementi di competenza e le eventuali rite- 
nute, indicando il periodo di paga cui si riferiscono. 

Di eventuale cambiamento delle modalità consuetudi- 
nare di pagamento i'azienda darà congruo preavviso. 

Nel caso che il pagamento non avvenga’ settimanal- 
mente, gli operai avranno un acconto settimanale, 
corrispondente al 90 % circa della retribuzione matu- 
rata. Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della 
somma pagata con quella indicata sulla busta, nonchè 
sulla qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto 
del pagamento. 

Gli eventuali errori di pura contabilità dovranno 
essere contestati entro tre giorni da quello della corre- 
sponsione della retribuzione, affinchè il competente 
Ufficio possa provvedere all'immediato conguaglio delle 
differenze. 

Trascorso tale periodo di tre giorni, le differenze 
saranno accreditate sul conto relativo al periodo suc- 
cessivo. 

In caso di contestazione sulla retribuzione o su ta- 
luni elementi costituiti della stessa, all’operaio dovrà 
essere corrisposta la parte di retribuzione non con- 
testata. 


Art. 18. 
FERIE 


L’operaio che abbia un’anzianità di servizio di 12 
mesi consecutivi presso la stessa azienda ha diritto, 
per ogni anno, ad un periodo di ferie retribuito con la 
retribuzione complessiva (paga base, più eventuali 
aumenti di merite, più contingenza) nella misura di* 

— dal 1° al 7° anno compirto di anzianità: 

(986 ore); 

— dall’8° al 15° anno compiuto di anzianità: 14 
giorni (112 ore); 

— dal 16° anno compiuto di anzianità in poi: 16 
giorni (128 ore). 

Il giritto alle ferie per ciascun anno feriale si in- 
tende maturato quendo sia decorso un anno dall’epoc: 
in cu fu maturato il diritto alle ferie per l’anno pre- 
cedente. 

L’epcca delle ferie sarà stabilita di comure arcordo. 
secondo le esigenze del Invoro. 

Il periodo feriale deve avere normalment: carattere 
continuativo, ed il relativo pagamento sarà effettuato 
in via anticipata a chi ne farà richiesta. 

Il periodo di preavviso non potrà essere considerato 
come periodo di ferie. 

In caso di ferie collettive e in caso di licenziamento 
o dimissioni, all'operaio che non avrà maturato il di- 
ritto alle ferie spetteranno tanti dodiccsimi delle ferie 
per quanti sono i mesi di anzianità maturati. 


12 giorni 


UFFICIALE 
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GRATIFICA NATALIZIA 


In oceasione del Natale gli operai avranno diritto 
alla corresponsione di una gratifica di ammontare pari 
è 200 ore di retribuzione globale di fatto, dil pagarsi 
qualche giorno prima della ricorrenza, 

Per retribuzione globale di fatto deve intendersi fa 
paga base, più eventudi aumenti di merito, più la in- 
dennità di contingenza i pero gli operai retribuiti ad 
incentivo si farà riferimento al guadaguo medio del. 
l’uitimo trimestre, 

Nel caso di inizio o di cessazione 
lavoro nel corso dell'animo, gli operai 
alla. corresponsione di un dodicesime 
ogni mese di servizio, arrotondando 
frazioni superiori a 15 giorni. 


del rapporto di 
avranno diritto 
di pravdiica per 
ad un mese le 


Art. 20. 


PERMESS! 


Il datore di lavoro potrà concedere agli operai che 
ne facciano richiesta per giustificati motivi, brevi per- 
immessi non retribuiti, senza interruzione di anzianità. 

Detti permessi potranno anche, su richiesta dell'ope 
raio, essere considerati in conto ferie, 


Art. PI. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio di operai di ambo i sessi, sì 
richiamano gli accordi interconfederali e le disposizioni 
| legge. 

Il congedo matrimoniale, retribuito in virtù di tali 
i disposizioni, sarà prorogato di due giorni di congedo, 
anch’essi retribuiti, ed eventualmente, dietro accordo 
fra 1» parti e sempre che le esigenze tecniche lo permet- 
tano, di altri due giorni di congedo senza retribuzione. 
Tali maggiori concessioni saranno assorbite in caso di 
eventuali miglioramenti delle disposizioni vigenti tina. 
al pareggiamento. 


SU: 
Pe Pra 


e) 


Art, 
MATERNITÀ 


Per le tutela fisica «d economica delle lavoratrici 
madri si fa riferimento alla Iegge 26 agosto 1950, nu. 
mero 860. 


28. 


Art. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


Il licenziamento dell'operaio non in prova e non ai 
sensi dell'art. 31 o le sue dimissioni, potranno aver 
luogo in qualunque gioeno della settimana con un 
preavviso di: 


— giorni 6 (48 ore) per gli operai con anzianità 
ininterrotta fino a 4 anni compiuti: 


— giorni 12 (96 ore) per gli operai cono anzianità 
ipinterrotta oltre ì 4 anni compiuti. 


Lat parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza dei predetti termini, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della paga 
normale di fatto per il periodo di mancato preavviso, 

H datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto 
sia da lui dovuto all'operaio un importo corrispun- 
dente lla paga normale di fatto per il periodo di 
preavviso di questi non dato o non compiuto. 

A tutti gli effetti del presente contratto il lavoro 
prestato nel periodo di preavviso si computa nell’an- 
ziamtà. 

L'azienda potrà esonerare l'operaio dalla presta- 
zione del lavoro, corrispondendogli la paga normale di 
fatto per le ore lavorative mancanti al compimento del 
PIEAVVISO, 


Art. 24, 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia- 
mento, esclusi i casi previsti dall'art. 31, dà diritto 


all'operaio a percepire una indennità — ragguagliata 
alla retribuzione globale di fatto — nella seguente 


MISUTA, 

a) giorni 6 (48 ore) per ogni anno di anzianità fino 
5° anno compiuto; 

b) giorni 10 (S0 ore) dal 6° al 10° 

e giorni: 12 (96 ore) dallPll° al 18° 

d) giorni 15 (120 ore) oltre il 18° 
L'indennità di cui sopra si applica per Vanzianità 
matuesta posteriormente al 31 dicembre 1947; l’anzia- 
mà maturata a tale data verrà peraltro calcolata 
agli etfetti dell'applicazione delle maggiori indennità 
«di cui ai punti @), 5) e 4) del presente articolo, 

«Per Panzianità maturata al dicembre 1947 si 
asgiungerà al numero di giorni previsti dal C. N. di 
categoria 26 novembre 1938 mezza giornata per ogni 
anno di anzianità per il terzo scaglione. 


L'inde:nità di licenziamento è frazionabile a mese. 


al 
anno compiuto; 
anno compiuto; 
anno compiuto. 


% 
OIL 


25. 


Art. 
DIMISSIONI 
in caso di dimissioni, l'azienda è tenuta a corri- 
spondere all'operaio le aliquote sctto indicate delle 
indennità «fi licenziamento previste dall’articolo pre- 
-codente: 
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1) il 5005 per gli aventi anzianità di servizio fino 
‘a 5 ann compiuti, salvo quanto detto al Suecessizo: 
comma; 

il 750 per gli aventi anzianità di servizio fi 
n 10 ami compiuti; | 

% il 1000, per gli aventi anzianità di servizio | 
ettre 1 10 anni compiuti. | 


Per: potere aver diritio alla competenza di cui al 
punto primo, l'operaio dimissionario deve aver com- 
piuto il secondo anno dal servizio: se APpRCadiabi | 
deve aver compinto il secondo anno dal giorno di ulti. 
mazione del periodo di apprendistato. Î 


allart. 
nate dalla Direzione saranno i segnenti: 
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L'intero trattamento di cui al punto terzo è dovuto 
anche ai dimissionari per causa di infortunio sul lavoro 
o di malattia professionale, alle operaie dimissionarie 
per causa di matrimonio o di gravidanza o di puerpe- 
rio; lo stesso trattamento sarà usato all’operaio che si 
dimetta dopo il 60° anno di età, se uomo, del 55° anno 
di età, se donna. 


Art. 26. 
CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio, il datore di lavoro 
dovrà corrispondere agli aventi diritto, a norma delle 
disposizioni. del Codice civile (art. 2122) quanto sa- 
rebbe spettato al’operaio in caso di licenziamento, 
compreso il preavviso. 


27. 


Art, 
REGOLAMENTO DI FABBRICA 


La disciplina del lavoro sarà regolata, oltre che dagli 
articoli seguenti, da un eventuale regolamento interno 
(regolamento di fabbrica) che dovrà essere affisso in 
luogo ben visibile a tutti gli operai. Detto regolamento 
nor. potrà contenere norme in deroga o in contrasto 
con gli articoli del presente contratto. 


Art. 28. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


L’operaio in tutte le manifestazioni del rapporto di . 
lavoro dipende dai superiori, come previsto dall’orga- 
nizzazione aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
riori, gli ordini dei quali è tenuto ad osservare. 

In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
superiori impronterauno i rapporti con il dipendente: 
a sensi di collaborazione e di urbanità. 

L’azienda avrà cura di mettere gli opecai in condi. 
zione di evitare possibili equivoci circa ©. persone alle 
quali, oltre che al superiore diretto, ciascun operaio 
è tenuto ad obbedire ed a rivolgersi in caso di ne- 
cessità. 


Art. 29, 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze degli operai saranno punite a seconda 
della loro gravità e della loro recidività. 

I provvedimenti disciplinari per le infrazioni alle 
norme del presente contratto o alle altre norme di cui 
27, o alle disposizioni di volta in volta ema- 


i 


n) ammonizione verbale o scritta; 
l) multa fino a tre ore di normale retribuzione; 
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-c sospensione dal lavoro e della retribuzione fino | Art. BI, 

a tre giorni di effettivo lavoro: 

Ls 3 ; | LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI 

0) licenziamento ai sensi dell'art. 31. 

Il licenziamento con immediata risoluzione del rap- 
porto di lavoro potrà essere inflitto, per le mancanze 
Art. 30, più gravi, ed in via esempliticativa, nei seguenti casi: 
AMMONIZIONE, MULTA, SOSPENSIONE A) con la perdita dell’indennità di preavviso, ma non 


A : na della indennità di licenziamento: 
Normalmente l'ammonizione verbale o quella scritta; 


saranno inflitte nei casi di prima mancanza ; la multi Di rissa o vie di Fatto nello stabilimento: 

nei cas di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva 21 assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi 
im mancanza già punita con la multa nei mesi prece-|o per tre volte nell’anno nei giorni seguenti ai festivi 
denti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestono carat-|ed alle ferie; 

tere di maggiore gravità, anche in relazione alle 
mansioni esplicate, potranno infliggersi la multa o la 


3) eravi offese verso i compagni di lavoro; 
z 7 ca Lan 


sospensione anche in caso di prima mancanza. ___ i lavorazione 0 costruzione nell'interno dello sta- 
In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti bilimento, senza autorizzazione della Direzione, di 

dell’ammonizione, della multa e della sospensione vggetti per proprio uso o per conto di terzi, allorchè 
Poperaio: si tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza: 

1) che non si presenti al lavoro senza giustificare |. . 3) movimenti irregolari di medaglie, serittara- 
il motivo, o abbandoni, anche temporaneamente, il|%ioni e timbratura di schede: 
proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il 6) recidiva nella mancanza di eni al punto 12 
caso di materiale impossibilità a richiederla ; dellart. 30; 

2) che ritardi Vinizio del lavoro o lo sospenda, 7) recidiva in una qualsiasi mancanza. che abbia 


o ne anticipi la cessazione; dato Inogo a due sospensioni nei dodici mesi antere 
3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni | denti: 
ricevute, oppure lo esegua con negligenza; 
4) che arrechi, per disattenzione, anche lievi dan- B) serca preaveiso e senza indennità di licenziumento : 
Di alle macchine, agli impianti o ai materiali di lavo- 


; , ; ; lì) furto: 
razione, 0 che ometta di avvertire tempestivamente il 


suo superiore diretto di eventuali guasti al macchi- 2) abbandono ingiustificato del posio di lavoro da 

naro in genere o della evidente irregolarità dell’an- parte del guardiano o' del custode dell'azienda : 

damento cel macchinario stesso; 3) daneggiamento volontario di impianti 0 di ma- 
5) che’ sia trovato addormentato ; teriali : 

6) che fumi nei locali ove ne è fatto espresso + irafugamento n rilevazione di modelli. schizzi, 
divieto ; documenti, disegni o riproduzione degli stessi, formule, 
7) che introduca, senza autorizzazione, bevande ricette. procedimenti particolari di lavorazione: 
alcooliche nello stabilimento : 3) danneggiamento volontario 0 inessa fuori opera 

8) che si presenti o si trovi sul lavoro în siato di|i dispositivi antinfortunistici : 
obriachezza ; I 6) atti implicanti dolo o colpa grave con danno 
9) che si presti a diverbio litigioso con o senza | Pe" l’azienda : 
vie di fatto, sempre che il litigio non assuma carattere 7) alterazioni dolose dei sistemi aziendali dì con- 
di rissa; trollo di presenza: 
10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione, 8) concorrenza sleale : 
nell’interno delle stabilimento, senza autorizzazione 9 inosservanza del divieto di fumare, quando tale 
della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto 


di terzi, sempre che si tratti di lavorazione o di co- 
struzione di lieve rilevanza; 

11) che occulti scarti di lavorazione ; 

12) che consumi abusivamente generi alimentari | SEGIANIARO, : 
prodotti o di pertinenza dell'azienda : Cisarunento a perbale 

13) che in qualuuque modo trasgredisca alle dispo- 
sizioni del presente contratto o del regolamento interno 
dell’azienda, 0 che commetta qualunque atto che porti | nazione di prodotti o merci nei reparti di lavorazione, 
pregiudizio alla morale, All’igiene, alla iseiplina, confezione o custodia cui il dipendente che commette 
sempre che gli atti relativi debbano essere puniti con Gb manna addetta i 
pumzioni più gravi, in relazione alla entità, o alla {00 O. 7 Do 
gravità, o all’abituale recidività dell'infrazione. L'asportazione dei prodotti o merci da parte di di. 

L’import» delle multe non costiinenti risarcimento | Pendenti addetti ad un reparto diverso da quello in 

di danni è dovoluto alle esistenti istituzioni assisten-|cui viene effettuata la lavorazione. la confezione 6 la 
ziali e previdenziali di carattere aziendale, o in man-.|custodia dei prodotti stessi. rientra invece nella dispo 
canza di questo, alla Cassa Mutua Malattia. sizione di cai al punto primo dell'art. 31-bi. 


o alle cose; 


a possa provocare gravi incidenti alle persone 
10: insubordinazione grave verso i superiori. 


Resta inteso che le disposizioni di cui al punto 12 
dell’art. 30, e 4 dell'art. 31-0) riguardano la consu- 


74 


Art. 32, 
TUTELA IGIENICA DEI LAVORATORI 


Per ia tutela igienica dei lavoratori le parti fanno 
riferimento alle norme di legge presenti e future. 


Art. 33. 
ISTRUZIONE PROFESSIONALE 


Le organizzazioni contraenti considerano l'istruzione 
professionale come uno dei loro principali doveri e ri- 
conoscono la necessità di dare ad essa il maggior im- 
pulso come mezzo essenziale per affinare le capacità 
tecniche delle maestranze e per migliorare il loro ren- 
dimento nella produzione. 


Art. 4. 
UTENSILI DI LAVORO 


LVoperaio riceverà dall’azienda gli utensili necessari 
per il disimpegno delle sue mansioni. Esso sarà respon. 
sibile degli utensili che gli verranno consegnati e dovrà 
essere messo in condizione di poterli conservare, 

Qualora l'operaio dovesse usare utensili di sua pro- 
p.ststà per il disimpegno delle sue mansioni nell’azien- 
fa. riceverà nna indennità da concordarsi fra le parti, 


Art. 35. 
VISITE DI INVENTARIO E VISITE PERSONALI 


Nessun operaio può rifiutarsi a qualunque visita di 
inventario che, per ordine superiore, venisse fatta agli 
oggetti affidatigli o alla visita personale all'uscita dallo 
stabilimento, 

Le visite personali devono essere effettuate da per- 
sonale a ciò debitamente incaricato e saranno eseguite 
individualmente ir forma appartata; per le donne con 
l'intervento esclusivo di personale femminile. 


Art. 36 
MINIMI DI PAGA 


I mmimi di paga sono quelli riportati nelle allegate 
tabelle: 
A} Uomini - B) Donne, 


PRECEDENZE 


Nelle assunzioni verrà data ia precedenza, oltre che 
nei casi determinati dalle leggi in vigore, alla moglie 
ear figli dell'operiio deceduto durante il rapporto dii 
lavoro qualora lo richiedono particolari necessità fa- 
iniinri e sempre che questi abbiano i requisiti e la 
idoneità necessari. 

L'esercizio di tale precedenza dovrà essere richiesto 
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entro un anno dell’avvenuto decesso. 


n. 215 


del 


3I 


agosto 1961 


AUS 


os. 
DONNE E FANCIULLI 


L'ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne e 
dei fanciulli sono regolati dalle disposizioni di legge. 
In particolare si richiamano le disposizioni fegisla- 
tive contenute nell’art. 11 della legge sul lavoro delle 
donne e dei fanciulli, il cui testo si riporta in calce: 
«Art, LL. — Trasporto e sollevamento di pesi. 
I carichi di cni possono essere gravati i farciulli, 
i minori degli anni 17 e le donne di qualunque età adi- 
biti ai lavori di trasporto e sollevamento di pesi, anche 
se inerenti ai lavori agricoli, non possono superare i 
seguenti iimiti: 
trasporto a braccia o a spalle: 
maschi sotto ai 15 anni, kg. 15; 
maschi dai 15-17 anni, kg. 25; 
femmine sotto i 15 anni, kg. 5: 
femmine dai 15-17 anni, kg. 15; 
femmine sopra 17 anni, kg. 20; 
b) trasporto con carretto a tre ed a 4 ruote su stra- 
da piana: 
S volte i pesi indicati alla lettera «@), compreso 
il peso del veicolo; 
c) trasporto con carretto su guide di ferro: 
20 volte i pesi indicati alla lettera @) compreso 
il peso del veicolo ; 
per quanto riguarda le donne in istato di gravidanza 
si applica il divieto prescritto dal’art. 13 della legge 
sulla tutela della maternità delle lavoratrici ». 


Art. 39. 
PRESTITI 


Quando l'operaio si trovi in condizioni di accertato 
e giustificato bisogno, potrà rivolgersi alia Direzione 
dell'azienda per la concessione di un prestito finan- 
ziario ragionevole che, se concesso dovrà essere resti- 


I tunito con Je modalità. concordate dalle parti interessate 


con ritenute settimanali normalmente corrispondenti 
al 10% dei prestito stesso. 

Non è ammessa la richiesta di prestiti o di anticipi 
di qualsiasi natura se prima non è stato estinto il 
prestito precedente. 


Art. 40. 
MALATTIA ED INFORTUNI NON SUL LAVORO 


L'assenza per malattia o per infortunio non sul 
lavoro deve essere comunicato dall’operaio alla Ditta 
entro 24 ore, salvo casi di giustificato impedimento. 
Alla comunicazione farà seguito Vinvio del certificato 
medico di prima visita. 

L'Azienda potrà far controllare lo stato di malattia 
in ogni sua fase da un medico di sua fiducia. 

Per il periodo di assenza per malattia o per infor- 
tunio non sul lavoro, l’operaio non in prova, fermo 
restando la corresponsione degli assegni nella misura 
e per la durata prevista dal competente Istituto e alle 
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disposizioni vigenti per gli assegni familiari, avrà di 
diritto alle conservazione del posto con il riconosci 
mento dell’anzianità relativa a tutti gli effetti fino ad 
tun termine massimo di; 
mesi 6 per gli operai*con anzianità ininterrotta. 
fino a 5 anni compiuti ; 
mesi $ per gli operai con 
da 5a 15 anni compiuti; 
mesi 10 per gli operai con 
oltre i 15 anni compiuti. 
Trascorso il termine massimo sopra precisato, qua- 
lora l’operaio non possa riprendere il lavoro per il 
perdurare della infermità o dei suoi postumi, il vap- 
porto di Javoro potrà essere risolto con la liquidazione 
delle indennità relative come in caso di licenziamento 
(compreso il preavviso). 
TLVoperaio che entro 8 giorni dal termine del periodo 
di malattia, non si ripresenta sarà considerato dimis- 
SIONATIO. 


anzianità ininterrotta 


anzianità ininterrotta 


Chiarimento a verbale 


La conservazione del posto per gli operai stagionali 
è limitata al periodo massimo di 4 mesi. 

Ai fini dî tale computo le assenze per malattie o per 
infortunio non sul lavoro sono cumulabili nell’anno 
solare. 


Art, dl. 
CHIAMATA PER OBBLIGHI DI LEVA E RICHIAMO ALLE ARMI 


La chiamata alle armi per adempiere agli obblighi 
di leva per gli operai che abbiano almeno tre mesi di 
anziamtà, e il richiamo alle armi non risolvono îl rap- 
porto di lavoro. 

Il tempo trascorso in servizio militare è computato 
a: soli effetti di indennità di anzianità. Al termine del 
servizio militare per congedamento o per invio di li- 
cenza illimitata in attesa di conge lo, l'operaio entro 
trenta giorni dal congedamento o dall’invio in licenza, 
deve porsi a disposizione del datore di lavoro per ri- 
prendere servizio, in caso contrario l'operaio si inten- 
derà dimissionario dalla data della chiamata o del 
mehiamo alle armi. 


Art. 42, 
SPOGLIATOI! 


Nell’azienda dovrà essere adibito a spogliatoio un 
locale adatto. 

Questo locale dovrà rimanere chiuso durante l’orarie 
di lavoro. 

Le Aziende, ove esigenze tecniche od ambientali lo 
permettano, metteranno a disposizione degli operai 
degli armadietti in cui gli operai stessi potranno con- 
serva e, chiusi con loro mezzi gli effetti. 


Art. 43. 
PERMESS! SINDACALI 
Ai lavoratori che in rappresentanza della categoria 


sono membri di organi direttivi delle organizzazioni 
sindacali dei lavoratori sia centrali che locali saranno 
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6) 


concessi brevi permessi non retribuiti per il disimpegno 
delle loro funzioni quando Vassenza dal lavoro venga 
espressamente richiesta per iscritto dalle organizza. 
zioni predette e non ostino impedimenti di origine 
tecnico aziendale. 

Le qualitiche sopra menzionate e le variazioni rela: 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all'Azienda 
cui il lavoratore appartiene, dalle Orgsnizzazioni sin 


dacali predette tramite le Associazioni territoriali 
degli Industriati. 
Art. d. 


ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI 


Al lavoratore che dimostri di essere chiamato a rico. 
prire cariche sindacali è concessa un'aspettativa per 
la durata della caricu fino ad un massimo di due anni. 

Durante l'aspettativa non compete retribuzione al. 
cuna, mentre decorre l'anzianità ai soli fini delV'inden- 
nità di licenziamento e non agli effetti della sratitica 
natalizia, del godimento delle ferie, ece. 


Art. 45. 


CESSIONE TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione, il trapasso o la trasformazione in qual. 
siasi modo dell'azienda non risolve il rapporto ci lavoro 
ed in tal caso il personale conserva nei confronti del 
nuovo titolare i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti 
dal presente contratto collettivo «di lavoro. 

In caso di fallimento seguito da licenziamento del 
lavoratore, o di cessazione dell'azienda, il lavoratore 
conserva nei confronti della gestione liquidatrice, il 
diritto al preavviso ed alla indennità di anzianità 
nonchè alle altre eventuali spettanze derivanti dal pre- 
sente contratto. 


Art, 46, 


CERTIFICATO DI LAVORO 


Il datore di lavoro all’attu della cessazione del rap- 
porto, oltre a registrare sul libretto di lavoro del lavo- 
ratore gli estremi del rapporto intercorso, metterà 
disposizione del lavoratore che ne farà richiesta un 
certificato contenente l'indicazione del periodo di ser. 
vizio prestato, delle mansioni svolte e della categoria 
nella quale il lavoratore stesso è stato inquadrato. 


RESTITUZIONE DOCUMENT! DI LAVORO 


Il datore di lavoro, entro le 24 ore dalla liquidazione 
delle competenze maturate all’atto della risoluzione 
del rapporto di lavoro, metterà a disposizione del la. 
voratore, il quale ne rilascerà ricevuta, il libretto di 
lavoro, il’ certificato di cni al precedente ari. A&, le 
tessere di assicurazione sociale e ogni altro documenio 
di pertinenza dell'interessato. 


AZIETTA 


76° 


da INA ordinario alla (. 
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l Art. AR. 


RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell'interpretazione e nella applicazione del 
presente contratto o nello svolgimento del rapporto di 
lavoro sorga controversia, questa dovrà essere sotto- 
posta, per sperimentare il tentativo di conciliazione, 
alle competenti locali assicurazioni sindacali degli in- 
dustriali e dei lavoratori, e în caso di mancato accordo, 
prima di adire Pantorità giudiziaria. alle competenti 
associazioni sindacali centrali. 


Art. 49. 
COMMISSIONI INTERNE 


I compiti delle Commissioni interne e del Fiduciario 
dell'Azienda sono quelli previsti dagli accordi inter- 
confederali, 


Art. 90. 
NORME GENERALI 


Per quanto non espressamente previsto nel presente 
contratto valgono le norme degli accordi intercon- 
federali. 


Art. dI. 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto andrà in vigore dal 1° otto- 
bre 1959, ed avrà la durata di anni uno. Potrà essere 
tacitamente rinnovato anno per anno, salvo disdetta 


che potrà dare una delle parti contraenti a mezzo! 


lettera raccomandata. almeno tre mesi prima della sua 
naturale scadenza (0 settembre 1960). 


Chrtarimento a verbale 


Le parti contraenti convengono che quatora il set- 
tore della liquirizia venisse regolamentato con accordi 
su scala nazionale, con richiamo particolare allo spirito 
della legge « Erga Omes », Te parti medesime si ade-| 


cueranno alla suddetta regolamentazione nazionale. 


ALLEGATO 1 


Tabella c' classificazione 
delle categorie operaie nell'industria della Liquirizia ed affini 


CaAregoria 18 > Speeializzati 


omini: 


di meccanico esperto nella manutenzione e ripa | 
razione di tutti gli impianti e macchinari per Pestra- 
ed affini: 


© mercanico parzialmente esperto. 


Donne: 


Capo-reparto di manipolazione e confezione. esperta ! 
nel funzionamento e nell’uso di tutti i relativi mac- 
elhinari, 


zione, manipolazione e confezione «del succo di Viquirizia 


CarbGorIa 2* Qualificati 
Lomini: 


Operaio tagliatore-macinatore; cuocitore-pressatore; 


pastaio. Ausiliari: fucchista, antista, sorvegliante, fa- 
legname, aiuto-meccanico. 


Donne : 


Operaia manipolatrice-contezionatrice di succo di li- 
quirizia ed affini, esperta nelle principali operazioni di 
manipolazione e confezione, 


CArbEGoRIA 33 Comuni 


Uomini : 


Manovale specializzato aiutante Ja precedente cate- 
soria, 


Donne: 


Donna di fatica addetta ai soli lavorì di trasporto e 
pulizia e che non partecipa direttamente al processo 
produttivo. 
da comuni 


CCATDGORIA MHanovali 


Uomini: 
li 
Uomini di fatica addetti ai soli lavori di facchinag- 


igio, trasporto, pulizia, che non partecipano diretta. 
mente al processo prodattivo, 


” 
pe 


ALLEGATO 


Tabella dei tempi massimi durantc i quali le apprendiste aspi- 
ranti alla qualifica di operaia manipolatrice-confezionatrice di 
succo di liquirizia ed affini possano essere adibite a lavora- 


zioni in serie. 


«) Giorni 60 per la porzionatura per carico presse 
‘continue (ivi compresi: taglio, formatura a mano, a 
macchina, tempera); 

dì Giorni 180 per produzione presse continne (com- 
preso: dosaggio per ogni tipo di pasta pura ed affini 
ed ogni formato, tempera a variazione velocità nastro 
I trasp., tempera “trafilati a mezzo tunnel ventilazione, 
Lamaadato e smontaggio ogni tipo trafile, scarico e 
pulizia: 

c) Giorni 90 per calibratura trafilati ogni tipo e 
pasta: 

dy Giorni 90 per governo bigliatrice (compreso: ali 
{mentazione da fermo e in moto, spurghi cd elimina- 
izione scarti da fermo e in moto. variazione velocità, 
i scarico e pulizia); 

e) Giorni 90 per formatura e marcatura. intavola- 
imento (compreso calibratura a mano, cambio marchi 
ugni grandezza); 

fi Giorni 60 per formatura a taglio (compreso ogni 
tipo formatrice, spurghi. scarti, registro corsa); 

dò Giorni 60 per calandratura (compresi ogni tipo 
I pasta, raffinatura calandratura ogni spessore) : 
|) Giorni 30 per formatura con pastigliatrici: 

! i) Giorni 120 per conduzione presse continue per li- 
qmirizia flessibile (compreso: alimentazione ogni tipo 
‘ tasta, variazione velocità, pesatura campioni, montag- 

i gio e smontaggio ogni tipo trafile ei accessori, senrico 

je pulizia): 


| 
I 
I 
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RITIRI RIZZI 


l) Giorni 30 per taglio in moto ogni formato liqui- 
rizia flessibile; 

m) Giorni 90 per carico e scarico camere essiccazione 
(compreso: spostamenti tra le varie camere per la sta- 
gionatura, regolazione temperatura-e ventilazione, go- 
verno vari formati durante l’essicazione, eliminazione 
scarti); 

n) Giorni 15 per bassinatura per lucidazione - aroni:- 
tizzazione (compreso: carico e scarico, dosaggio es- 
senze); 

0) Giorni 120 -per bassinatura per a confettare (com- 
preso; ingrossamento per ogni tipo di anime, dosag- 
gio, essenze, regolazione impianto termico e di venti. 
lazione, carico, scarico e pulizia, possibilmente raffi- 
natura); 

p) Giorni 50 per lucidatura a caldo (compreso: ca- 
rico e scarico camera, regolazione vapore per ogni for- 
mato, governo materiale da essicare); 

q) Giorni 90 per confezionamento completo imbal- 
laggi metallici (compreso: dosaggio granulati con ap. 
prossimazione di un grammo, chiusura anche di imbal- 
laggi difettosi, sigillatura, eliminazione scarti, inscato- 
lamento); 

r) Giorni 90 per confezionamento completo imbal- 
laggi in materia plastica termosaldabile (compreso: 
controllo dosaggio e rettifica peso eliminazione scarti, 
termosaldatura con regolazione calorie e durata 
occhiellatura, inscatolamento); 

8) Giorni 60 per confezionamento completo imbal- 
laggi di carta (compreso: dosaggio granulati con 
buona approssimazione, zighirinatura governo zighi- 
rinatrice, inscatolamento); 

t) Giorni 120 per inscatolamento ogni tipo di for- 
mati nudi, impacchettamento previ eventuali lavori 
di finitura, come avvolgimento fettucce, unione di più 
fermati, ecc, numerazione pezzi ; 


u) Giorni 90 per porzionamento imballaggi di car- 
tone (compreso: dosaggio granulati con approssima- 
zione di 1 grammo, avvolgimento in cellophane per 
ogni tipo di imballo, inscatoiamento) : 

#) Giornî 180 per aiuto alle spedizioni (compreso: 
conoscenza completa tipi di imballaggi ed involucri 
di imballo, preparazione di ordini e controllo, accor- 
gimenti di incassamento e di imballo speciale per 
confezioni delicate, numerazione e controllo): 


Visti il contratto e le tab 
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i rtralicziatei 


afali) Giorni 180 per pressatura-formatura di lami- 
nati alluminio per la fabbricazione di imballaggi 
metallici per confezioni liquirizia (compreso; alimen- 
tazione a mano, continuo ed accurato controllo di 
produzione, eliminazione scarti, accorgimenti di cen- 
tratura anche su imperfezioni litogratiche, variazione 
di pressione a seconda spessore attrezzatura gradini 
appoggio, lubrificazione pulizia) : 

bla}}) Giorni 120 bordatura imballaggi (compreso: 
alimentazione a mano e pressione a pedale, controllo 
jeontinuo di produzione, registro pressione rocchetti, 
ilubriticazione, pulizia) : 

cial) Giorni 60 per bucatura, schiacciatura ribatti 
tura sn imballi alluminio e profilati ottone per acces. 
sori reclamistici; 


dall) Giorni 60 per taglio e rifilatura lastre aliu- 
minio e tagli in genere di profilato (compreso: ali 
mentazione a mano, registratura battenti di arresto, 
lubrificazione, pulizia). 


3 


ALLEGATO 


Tabella di retribuzione giornaliera 
delle categorie operaie nell'industria della Liquirizia ed affini 


La retribuzione sarà quella sotto riportata e deve 
intendersi comprensiva della paga base conglobata, 
della vigente indennità di contingenza, ece. 

Resta inteso che la retribuzione verrà maggiorata di 
tutti gli eventuali futriri scatti di contingenza: 


Oltre20 anni da 18 a 20 da 16 a 18 da ld a 16 

A) UOMINI: i; DE sE D 
Categoria 1° a) 1.400 — _ -- 
» 1 bi 1.300 — — — 

» sa 1.150 1.050 1.000 820 

» 3° 1.050 1.000 900 800 

» 4° 1.020 950 S50 150 
Apprendisti — 950 00 750 

B) DONNE: 

Categoria 1° 900 — — -- 
» Val nr 700 620 610 

» 33 750 680 610 660 
| Apprendiste — 630 551) 200 


elle da 1 a 3 che precedono, 


îl Ministro per il lavoro e la previdenza sorinle: 


SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


(8151116) Roma - Istituto P 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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